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1. Introducao
O presente Relatoério Trimestral de Prestacdao de Contas, referente ao periodo de 01/07/2023
a 30/09/2023, do Parque Tecnoldgico da Bahia, gerido pela Associacao das Empresas do Parque
Tecnoldgico da Bahia - AEPTECBA, foi elaborado de acordo com as normas dispostas nos art. 15,
16 e 26 da Lei Estadual n 8.647/2003, a qual regulamenta o Programa Estadual de Organizagdes
Sociais - PEOS.

Este relatorio objetiva demonstrar o desempenho da AEPTECBA na execucao do Contrato de
Gestao n° 001/2020, apresentando o alcance das metas pactuadas, os demonstrativos financeiros,
bem como informagbes complementares de comprovagao de regularidade trabalhista, previdenciaria
e fiscal da OS.

Conforme rito definido na clausula 92, §1° do Contrato de Gestdo, este relatdrio sera
encaminhado a Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao da Bahia — SECTI, apds a validagao

do Conselho Fiscal e do Conselho de Administragao.

Constitui Objeto do presente contrato a "Gestdo do Servico de Promogdo da Interagao e
Compartilhamento de Conhecimento entre os Agentes de CT&I, no dmbito do Parque Tecnologico”
da Bahia, de acordo com as especificagdes constantes no Projeto de Publicizagdao, com as condigdes

previstas neste contrato e na Proposta de Trabalho apresentada pela CONTRATADA.

Seu conteldo foi submetido previamente a avaliacdo e validacdo do Conselho de

Administracdo e do Conselho Fiscal da APTECBA, antes do encaminhamento a SECTI.

Cabe ressaltar que os aditivos ativos (o 2° Aditivo, para a Operacao Assistida do Espaco
Inovar; e o 3° Aditivo, destinado a realizacao de Obras no Tecnocentro) trata-se de projetos com
escopo e orcamento proprios, independentes da operacao do Contrato de Gestao, objeto da presente
prestacdo de contas. Sendo assim, cada aditivo possui seu proprio cronograma de execugao e

prestacao de contas.
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1.1. Resumo do Contrato de Gestao 001/2020
Data de Assinatura: 30/11/2020 | vigéncia: | 29/11/2026"

Contratante:

Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo do Estado da Bahia - SECTI

Contratada:

Associacdao das Empresas do Parque Tecnolégico da Bahia - AEPTecBA

Valor Global do
Contrato:

RS 30.478.178,72 )

™) Apos o 4° termo aditivo, assinado em 24 de maio de 2023.

() Valor Global do Contrato apds o 4° termo aditivo, assinado em 24 de maio de 2023 (R$ 4.000.000,00 + R$
4.440.800,00 + R$5.509.344,68 x 4).

Fase de Implantacao

Inicial jan/21 fev/21 mar/21 abr/21 mai/21
Repasses 10/12/20 18/02/21 01/04/21 26/04/21 19/05/21 17/06/21 ) TOTAIS
Financeiros
RS 306.666,66| RS 137.039,80 RS 22.609,36 R$35393,70| R$132.269,86| RS 134.419,36 R$ 768.399,24
CELIEPEIE: B RS 265.768,05| RS 206.778,50| RS 205.585,59| RS 206.849,14 RS 75.458,63 RS 74.268,60 RS 1.034.708,51
Econdmicas
(" R$ 4.534,00 em 14/06/21 e R$ 129.885,86 em 17/06/21
Fase de Operacao - Ano 1:
dez/20-fev/21 mar-mai/21 jun-ago/21 set-nov/21
TOTAIS
Repasses
- 07/07/21 16/11/21
R$ 1.011.191,80 RS 927.464,02 RS 1.938.655,82
AR D RS 166.896,42 R$ 96.222,98 R$ 263.119,40
Econdmicas
Total Ano 1: Fase de Fase de Operagdo Total
' Implantagédo perag
Repasses RS 768.399,24 RS 1.938.655,82 R$ 2.707.055,06
Financeiros
Contrapartidas R$ 1.034.708,51 R$ 263.119,40 R$ 1.297.827,91
Econdmicas

Aditivos com escopo proprio:

RS 4.004.882,97
12 Aditivo 22 Aditivo 32 Aditivo
Repasse Unico 19 Repasse 22 Repasse Repasse Unico
17/12/21 06/07/22 10/04/23 16/12/22

RS 657.026,69

RS 212.000,00

RS 168.000

RS 9.873.999,91
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Fase de Operacao—Anos2e 3
Reajuste
o dez/21-fev/22 mar-mai/22 jun-ago/22 set-nov/22 Contratual
_ nepasses 2021-2022 TOTAL
Financeiros — Ano
2 10/12/21 17/03/22 27/05/22 28/09/22 10/10/22
RS 939.994,94 RS 876.512,23 RS 851.593,97 RS 852.339,24 RS 440.800,00 RS 3.961.240,38
Reajuste
o dez/22-fev/23 mar-mai/23 Contratual jun-ago/23
_ nepasses 2022-2023 TOTAL
Financeiros — Ano
3 16/12/22 08/03/23 29/03/23 19/06/56
RS 898.792,29 | R$ 856.631,34 | R$276.217,76 | RS 816.868,914 RS 2.031.641,39
1.2. Responsaveis

DIRIGENTE MAXIMO DA ORGANIZAGAO SOCIAL

Instituicao

Diretor Executivo

Bahia — AEPTecBA

Associacao das Empresas do Parque Tecnoldgico da

Péricles Nogueira Magalhaes Jr. até 30.09.23

CONSELHO DELIBERATIVO

Instituicao

Titular Suplente
Tecnologia e Solugdes para Testes de Marcus Dratovsky Vanessa Guerreiro Marback
Software LTDA (X-Testing) Presidente D’Oliveira

TOPOS Tecnologia da Informacao Ltda

Ruben Delgado
Vice-Presidente

Rodolfo Souza Araujo Neto

Instituto de Tecnologia para o
Desenvolvimento - LACTEC

Eduardo Barbosa Gomes
Guimaraes

Eduardo Augusto de Jesus
Veiga

MH2 Solugdes em Projetos LTDA

Rafael Camara Menha

Mateus Cardoso Couto

Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao -

Sécrates Gomes Pereira
SECTI

Bittencourt Santana

André Pinho Joazeiro

Laboratorio e Engenharia de Software e

Manoel Gomes de Mendonca
Sistemas - LABES2 - UFBA

Neto

Cassio Vinicius Serafim
Prazeres

Federacgdo das Industria do Estado da Bahia -
SENAI/CIMATEC

Servico Brasileiro de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas - SEBRAE

Aguardando indicagdo de
substituto

Erick Giovani Sperandio
Nascimento

Vitor Cesar Ribeiro Lopes Leandro de Oliveira Barreto

CONSELHO FISCAL

Titular Suplente

Brena Mota Moitinho Sant'Anna

Conselheiro solicitou desligamento (CULTIVAE LTDA)

Laémia Abreu Gondim

Conselheiro solicitou desligamento (VILAGE marcas e patentes LTDA)

Cleonice Santana Dias

Adelita Mesquita Silva Barreto
(PRONTO AFETO Cuidadores Especializados LTDA)

(PRONTO AFETO Cuidadores Especializados LTDA)
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1.3. Breve contextualizacao do periodo

O terceiro trimestre foi marcado por mudangas na gestdo da AEPTECBA, tanto na
Diretoria Executiva, quanto no Conselho de Administragdao. Em 02/08/23 recebemos um oficio
do Secretario da SECTI, Sr. André Joazeiro com seu nome indicado para substituir o
Conselheiro Marcos Costa como membro do Conselho de Administracdo. Ja em 29/08/23, foi
realizada uma reunido extraordinaria do Conselho de Administracdao, solicitada por trés
Conselheiros, com pauta Unica de nomeacao de novos diretores, sem a participagao do Diretor
Executivo. A reunidao aconteceu, contudo, por forca de uma decisao judicial, o Conselho foi
impedido de “adotar posturas no sentido de substituir/remover/destituir a Diretoria Executiva
pois, a0 menos em principio, tal ato caberia a Assembleia Geral”.

Em 11/09/2023, o Diretor Executivo da AEPTECBA, empossado em 04/01/23, Péricles
Magalhaes, entregou a Carta de Renuncia ao Presidente do Conselho. Tal fato ocorreu por um
tensionamento na relagdo com a SECTI, pois o entendimento da diretoria executiva é que o
modelo de gestdo, através de uma organizacdo social, permitiria ao Estado manter o
direcionamento estratégico do Parque Tecnoldgico da Bahia e a fiscalizagdo do contrato, sem
precisar se envolver com as questdes executivas ou operacionais que, por sua vez, estariam
protegidas das oscilagOes e intervengdes provenientes das gestdes politicas, contrario do que

estava ocorrendo.

Em 19/09/23, foi eleito o novo Diretor Executivo da AEPTECBA, Rafael Guedes, com
previsdao do inicio das suas atividades no dia 02/10/2023, conforme decisao do Conselho de
Administracdo. Durante a elaboracdo do relatdrio, o novo Diretor assumiu o cargo e no dia
09/10/23 demitiu a Diretora Adm/Fin, Cristine d "Alva. A colaboradora ficou responsavel pela
entrega da prestacao de contas do trimestre em questao, durante o aviso prévio trabalhado.
O novo diretor assina este relatério devido ao prazo de entrega, contudo as acdes e

responsabilidades sao referentes a ultima gestao.

Por outro lado, em relagao aos resultados da atuagao da gestao da AEPTECBA nestes
quase trés anos, o éxito pode ser comprovado a cada trimestre com os avancos visiveis na
operacao e atividades finalisticas do Parque tecnoldgico. A exemplo, de forma inédita para a
Aity, as 11 empresas do ciclo 2021-2023 concluiram o programa de Incubacdo, com a
graduacao de 8 delas em cerimonia realizada em 26/07/23.

Pagina 7 | 38



o
AE

SECRETARIA DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVAGAQ
o
] P

4
il

Estado da Bahia

100 Relatdrio Trimestral de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestdo n° 001/2020
Julho a Outubro de 2023

O Edital 002/2023 foi lancado em 30 de maio de 2023 para selecao de até 15 (quinze)
novas empresas incubadas na Aity para novo ciclo, 2023-2025 e, superando todas as
expectativas teve a obtencdo de 32 (trinta e duas) propostas que passaram por avaliacao,
com o resultado divulgado nos canais de comunicacdo do Parque
(https://aeptecba.org.br/transparencia/editais-e-chamadas/ e https://parquetecnologico-

ba.org.br/aity-incubadora/ ).

Neste quesito, a equipe da AEPTecBA vem realizando tratativas com a SECTI e SEBRAE
para redesenhar a trilha de conhecimento para o novo ciclo, 2023-2025, adaptando-a aos

novos cenarios e, sobretudo, trazendo diferenciais exclusivos para a Aity Incubadora.

Em relagao ao Convénio com a FINEP, outro resultado da gestdo AEPTECBA, apesar
ter sido assinado em 21 de junho de 2023, ainda existem pendéncias documentais sob a
responsabilidade da SECTI, referentes a mudanca de localizacdo e projeto da Meta
1(Construcao do prédio projeto CITE), impedindo o recebimento da primeira parcela e inicio

das atividades.

Outro destaque do trimestre, que exige atencao especial, é que até o momento da

elaboracao do presente relatdrio, a SECTI ndo efetuou o repasse referente ao trimestre de

setembro a novembro, previsto pelo Contrato de Gestdo para ser pago até o dia 5° dia util

apods o encerramento de cada trimestre, nesse caso, em 08/09/2023.

OPERACAO

As atividades operacionais do Parque Tecnoldgico compreendendo, principalmente,
acoes referentes ao funcionamento do Tecnocentro, teve um grande avango com a assinatura
do contrato e implantagao do servico da empresa Top Service, selecionada no Edital 001/2023
para gestdao de fadilities. Os servicos de limpeza, copa, manutengao e apoio administrativo
(recepcionistas) passaram por uma nova selegao e contratagao de fornecedor, modificando a
abordagem contratual, focando o objeto do contrato na qualidade da prestagao dos servigos,
conforme acordo de nivel de servico (SLA) estabelecido, contrapondo ao modelo anterior, que

apenas contabilizava postos de trabalho.
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Outro destaque do periodo é a contratacao da assessoria juridica, em 21/07/23 foi
contratado o escritdrio de advocacia 4S - Susart Stuart Seixas Sociedade de Advogados. Apos
a saida da assessora executiva, que era advogada e dava o apoio juridico a associagao,
reavaliamos alguns processos e identificamos a necessidade da contratagao de uma assessoria
juridica. Vale ressaltar que a assessoria foi contratada com um valor menor que o salario e

encargos da assessoria executiva.

INFRAESTRUTURA

Conforme pontuado nos relatdrios trimestrais desde o inicio da execugao do contrato
de gestao, a infraestrutura do Parque Tecnoldgico continua sendo um dos maiores entraves e
desafios da gestdo. Nesse sentido, ainda permanecem pendentes de conclusao as
intervencdes sob a responsabilidade da SECTI: a subestacdo de energia, o quadro elétrico do
grupo gerador, as portas corta-fogo que ainda necessitam do selo de qualidade, o sistema
SPDA, a construcao do Hub-Office e do espaco Maker, entre outras. O processo de migracao
dos sistemas de Climatizacdo do Tecnocentro apontado no Relatdrio anterior que seria

executado pelo Estado ainda nao foi iniciado.

O andamento da execucao do 3° termo Aditivo ao Contrato de Gestao continua a sofrer
impactos das pendéncias do Governo do Estado para o seu pleno prosseguimento. Desde
maio/23 foram enviados os projetos para execucao das intervengoes previstas, aguardando a
manifestacao da SAEB/SUPAT sobre os projetos de reforma, conforme determinado na
Clausula Terceira, III do Contrato de Concessao n°® 002/2022, até o presente momento sem

retorno.

Tivemos avango na recuperacao do Grupo Gerador de Emergéncia, previsto no 3°
termo aditivo, onde a Ultima etapa da manutengao corretiva estd agendada com a empresa
STEMAC para o dia 03/10/23. Apds esta data o equipamento estara em pleno funcionamento,

restando apenas as intervengdes estruturais na sala do equipamento.

Nesse interim, a equipe de engenharia contratada continua atuando no
acompanhamento das intervencoes iniciadas pela SAEB/SUPAT e no planejamento do processo

de selecao de fornecedores, aguardando a aprovacao dos projetos para publicacdo do edital
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de selecao de fornecedores.

Com programacao no plano de manutencao preventiva e orcamentaria, ocorreu em 21
e 22/09/23 o treinamento e manutencao preventiva do sistema hidrossanitario a vacuo. A
equipe de manutencdo do Parque pode fazer uma reciclagem dos processos de manutengao
preventiva do sistema, bem como acompanhar a manutencao preventiva dos dois
equipamentos e a manutencdo corretiva de um equipamento (bombas de vacuo) que

compdem o sistema.

OCUPACAO/RESIDENCIA

Em 25 de agosto de 2023, o Edital n® 003/2023 foi langado para selecionar empresas para o
Programa de Residéncia do Parque Tecnoldgico, permanecendo vigente até fevereiro de 2024,
em fluxo continuo. Em sua primeira etapa, a empresa Hiperbanco, graduada no Programa de
Incubacdo da Aity, foi selecionada pela Comissdo, com seu Termo de Permiss&o de Uso em

formalizagao aguardando assinatura da SECTI.

Complementarmente, a SECTI realizou tratativas com organismos da gestdo publica,
determinando a Cessao de Uso de outros espacos no Tecnocentro, assinando em 18/08/23 o
Termo de Cessao de Uso com a Superintendéncia de Estudos Econ6micos e Sociais da Bahia
— SEI.

INCUBACAO

Os destaques da dimensao Incubagdao concentram-se na finalizagao do ciclo de
incubacdo 2021-2023, em cerimonia realizada em 26/07/23, onde 8 (oito) empresas foram

graduadas concluindo o programa de Incubacao (ciclo 2021-2023).

Dando continuidade ao edital de incubagdo n® 002/2023, foram selecionadas no més

de setembro 15 (quinze) empresas para o programa de incubagao, conforme quadro abaixo:
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EMPRESAS APROVADAS

Posicao Razao Social

TRUCKME SOLUGAOQ INTELIGENTE LTDA

QUICKUP TECNOLOGIA LTDA

3 DGTAX SOLUCOES FISCAIS E DIGITAIS LTDA

4 HIVE INTELIGENCIA ARTIFICIAL LTDA

5 OIAFIA SOLUCOES SUSTENTAVEIS LTDA

6 TEKPRO SERVICOS DE INFDRMAC,&O NA INTERNET LTDA

7 S. B. FERREIRA DA SILVA EDITORA

8 QUERO SER INTERPRETE LTDA

9 MAIS GESTAO E BENEFICIOS LTDA

10 NATANAEL DOS SANTOS COMPLEXO DE REALIDADE VIRTUAL CAMBUI
ONLINE INOVA SIMPLES LTDA

1 DIGDU PLATAFORMA DIGITAL DE EDUCAD?«D LTDA

12 ALERT EDU EDTECH LTDA

13 ODARA LTDA

14 RAMON ERICK EVANGELISTA DO CARMO 05214786506

15 CAPIM PIMENTA COSMETICOS LTDA

INTEGRACAO

Nome do Projeto

TRUCKME
QUICKUP

DGTAX

HIVE INTELIGENCIA ARTIFICIAL
OIAFIA!

TEKPRO

APLICATIVO GOOGROUPS - CONECTANDO
PROPOSITOS

QUERO SER INTERPRETE

AGACI BRASIL

CAMBUI ONLINE

DIGDU
ALERT EDU
ODARA
TUNERO

CAPIM PIMENTA COSMETICOS NATURAIS

Todo o processo referente a Operagao Assistida do Living Lab através do 2° Termo Aditivo ao

Contrato de Gestdo, informando a sua situacao atual e previsao de continuidade foi relatado

em detalhes, conforme Oficio 030/2023 encaminhado a SECTI, juntamente com o Relatério

de Prestacdo de Contas Parcial, em 25/08/23, ainda sem resposta.

Nesse momento, a continuidade do Laboratério e da sua operagao assistida somente estao

previstas até o més de outubro de 2023, dependendo, a partir dai, da discussao e negociacao

com a SECTI para inclusdao em futuro aditivo contratual.
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O Parque Tecnoldgico da Bahia realizou 3 eventos no terceiro trimestre de 2023, focando na
tarefa de propagar e difundir a tematica de Empreendedorismo, Ciéncia, Tecnologia e

Inovagao e proporcionar a troca entre os atores da comunidade do Parque.

O primeiro evento ocorreu no auditdrio e foi a Graduacao das Startups Incubadas no Ciclo
2021-2023, que reuniu as empresas graduadas na Aity Incubadora e outros membros da
comunidade do Parque. O segundo evento do trimestre foi 0 Encontro Gestao da Inovagao do
Parque, no Espaco Colaborar, e visou reunir representantes das empresas e instituicoes da
comunidade para pensarem juntos em projetos de inovagao. Por fim, aconteceu o HackBahia
2023, evento voltado para entusiastas de Seguranca da Informacao, com palestras, dinamicas

e oficinas.
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2. Comparativo entre as metas pactuadas e os resultados alcancados
A tabela geral, com todos os indicadores, esta disponivel no ANEXO I — Demonstrativos
Oficiais, Tabela 01.
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2.1. Comentarios sobre os Resultados

2.1.1. Componente de Gestao

CG1 - Gestao Orcamentaria Financeira
Os indicadores foram apurados com base nos dados da prestacao de contas do periodo,
especialmente na sessdo destinada aos valores contabilizados pelo regime de competéncia. Suas

principais evidéncias estdo demonstradas nos quadros analiticos e sintéticos do mesmo relatdrio.

CG1.1 — Executar Recursos Financeiros Extracontratuais ‘ Meta ‘ Alcance

CG1.1.1 Captacdo de Recursos Extracontratuais 60% n/a

De carater semestral, a préxima apuracéo do indicador esta prevista para o 12° Relatério, apurando o periodo de junho
a dezembro de 2023

CG1.1.2 Execucdo de Recursos Extracontratuais 40% n/a

Definido com peso 1 no célculo do Desempenho do Componente de Gestéo, o indicador tem frequéncia de apuracéo
semestral, sendo calculado através da divisdo do Valor dos recursos financeiros extracontratuais executados pelo Valor
total dos recursos de custeio executado.

De carater semestral, a proxima apuracéo do indicador esta prevista para o 12° Relatério, apurando o periodo de junho
a dezembro de 2023.

CG1.2 — Manter a Saude Financeira ‘ Meta ‘ Alcance

CG1.2.1 Salide Financeira <100% 509%

Definido com peso 5 no célculo do Desempenho do Componente de Gestao, o indicador tem frequéncia de apuragéo
trimestral, sendo calculado através da divisdo do Custo Total pela Receita Total do periodo.

Conforme apresentado na Tabela 02 — “Resumo das Movimentagdes Financeiras do Periodo”, foi identificado o montante
de R$ 237.688,48, resultante do total de entradas (f) de recursos do Contrato de Gestdo (excluindo os aditivos), do
trimestre.. A tabela 03 — “03. Demons Sintético ", por outro lado, indica um total de R$ 1.209.821,42 de despesas do
Contrato de Gestao.

Dessa forma, o indice alcangado foi 0 quociente entre R$ 1.209.821,42 das despesas e R$ 237.688,48 das receitas do
trimestre, resultando em 509% de apuracéo.

O cenario evidenciado através do presente indicador demonstra um consideravel déficit orcamentario gue retrata um
orcamento onde as despesas se sobrepdem em grande proporcdo as receitas incorridas no periodo.

Diferente do trimestre anterior, onde o indicador também apresentou um percentual superior & meta definida, chegando
a 115,63% do total das entradas, e que retratava a situagdo atual do Contrato de Gestéo, onde o custeio trimestral foi
em parte sustentado por recursos residuais de periodos anteriores, o_cenério atual é justificado pela auséncia do
repasse trimestral gue ndo efetivado no periodo.

O repasse previsto no valor de R$ 840.000,00, caso efetivado, alteraria o presente indicador para 112,3%
((237.688,48+840.000,00) /1.209.831,42), voltando a demonstrar a situagdo real do Contrato de Gestdo: Um déficit
or¢camento que vem sendo gerido com recursos residuais (disponiveis) de periodos anteriores.

Reiteramos que resultados superiores a 100% seriam um alerta para a situacéo financeira se observado isoladamente
e desconsiderasse os periodos anteriores, que historicamente registram uma situacéo inversa. Para medir a saude
financeira se faz importante olhar para o caixa da empresa, que apresentara 0s recursos disponiveis de forma
acumulada, assim como as obrigacdes registradas.

CG1l.2.2 Adimpléncia <5% 3,6%
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Definido com peso 4 no célculo do Desempenho do Componente de Gestao, o indicador tem frequéncia de apuracéo
trimestral. Seu calculo identifica a inadimpléncia dos valores referentes aos contratos de Outorgas de Uso de Espacos
no Parque, através da divisdo do Valor total vencido e ndo recebido pelo Valor total vencido no periodo.

Ao longo do 3° trimestre duas empresas residentes, Cacaus Biocosméticos e General Energy, incorreram em atrasos
com os pagamentos do aluguel pelo espago ocupado do Tecnocentro, o que resultou em uma inadimpléncia ao final do
periodo de R$ 5.805,90. Ressaltamos que as cobrancas devidas foram realizadas, tendo a justificativa do permissionario
gue esta em regularizagdo de um recurso internacional.

Conforme indicado na Tabela 03 — “Demonstrativo Sintético”, a “arrecadacgéo direta pelos espacgos previstos no contrato
de gestdo” no periodo totalizou R$ 162.050,42, conforme apresentado nos documentos comprobatérios do Anexo Il
Assim, a divisdo do “valor total vencido e ndo recebido” R$ 5.805,9 pelo “valor total vencido” R$ 162.050,42 determina

o alcance de 3,6% de “inadimpléncia”, determinando o atingimento da pontua¢cdo maxima de 40 pontos.

CG1.3 — Executar Orgamento ‘ Meta ‘ Alcance

CG1.3.1 Conformidade das despesas efetuadas pela OS <100% 92%

A conformidade das despesas efetuadas pela OS deve ser apurada trimestralmente, através da divisdo entre o Total
de despesas efetivadas no Relatério de Prestacdo de Contas e o Total das despesas previstas em orcamento. Seu
calculo contribui com o peso 1 no desempenho do Componente de Gestao.

O alcance no indicador é resultado do quociente entre R$ 1.209.821,45, referente as despesas com custeio do trimestre
mais despesas de investimento, conforme demonstrado no indicador CG1.2.1, e R$ 1.311.505,83 (*) referente as
despesas previstas no Or¢camento, atingindo o percentual de 92,00%, determinando a pontua¢do maxima de 10 pontos.

(*) Orcamento enviado a CMA / SECTI em margo/2023.

CG1.4 — Executar despesas de pessoal respeitando o limite contratual ‘ Meta ‘ Alcance
CG14.1 Limite de gastos com pessoal <40% 26%

A divisao entre o Orcamento Total de pessoal executado pelo Orcamento total previsto do periodo determina o
alcance do indicador, que contribui com peso 1 para o desempenho do Componente de Gestéo, a cada trimestre.

A meta prevista de 40% para gastos com pessoal aponta para um teto de R$ 471.701,78 considerando o montante de
R$ 1.179.254,44 referente a receita contratual prevista para o trimestre.

No periodo avaliado, identificou-se que as despesas com pessoal realizadas no periodo foram de R$ 303.629,34
conforme identificado na “aba 04. Demons_Analitico” da Planilha de Prestacdo de Contas, Planilhas Oficiais _2023Q3,
retirando as despesas exclusivas dos aditivos, e que estas representam 26% da receita contratual (R$ 1.179.254,44),
para o mesmo periodo. Cumprindo, dessa forma, o limite contratual de 40% e atribuindo a pontua¢cdo maxima de 10
pontos para o indicador.

CG2 - Gestdo de Aquisicoes

CG2.1 — Aplicar o Regulamento de Compras Meta Alcance

CG2.1.1 | Conformidade de Despesas efetuadas pela OS 100% 100%

O indicador contribui com peso 5 no célculo do Desempenho do Componente de Gestéo, devendo ser apurado a cada
trimestre. A conformidade das despesas efetuadas pela OS com seu Regulamento é calculada através da diviséo entre
a Quantidade de processos de aquisicdo concluidos com aplicacdo do regulamento pela Quantidade total de
processos de aquisicéo concluidos no periodo.

No trimestre avaliado, todos os processos de aquisi¢fes de bens e servigos, pagos ou ainda registrados no contas a
pagar, atenderam as regras definidas no Regulamento de Compras. Seus pagamentos estdo comprovados no ANEXO
Il e os valores ainda ndo quitados estdo devidamente provisionados na aba “05.Comprometidos” da Planilha de
Prestacéo de Contas.

No ANEXO lll, apresentamos os detalhes e comprovagdes de 3 (trés) novas aquisi¢des (*) em conformidade com o rito
estabelecido no Regimento de Compras:
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a) NF Nr.46 - CRS COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA (Aditivo 3);
b) NF Nr. 2141050 e 5458520 (conjunta) - DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA (Aditivo 2);
c) NF Nr. 4425 - ALI AHMAD CHAMS;

(*) Valor igual ou superior a 5 salarios-minimos vigentes na data da contratacéo (R$ 1.320,00 x 5 = R$ 6.600,00)

Desta forma identificamos o alcance de 100% do presente indicador e a obtengdo de da pontuagdo maxima de 50 pontos
(10 pontos x peso 5).

CG2.2 — Cumprir com Obrigacdes Contratuais com Fornecedores Meta Alcance
CG2.2.1 | Obrigagfes com Fornecedores 100% 100%

Através da divisdo da Quantidade de Notas Fiscais vencidas e liguidadas no periodo pela Quantidade total de Notas
Fiscais Vencidas, calcula-se o alcance do indicador CG2.2, a cada trimestre. O alcance atingido indicara a pontuacgao
obtida, aplicando-se o peso 5.

No trimestre avaliado foram observadas 191 notas fiscais (notas fiscais, cupons fiscais e faturas) a vencer dentro do
periodo, entre compras de materiais, despesas gerais e prestacfes de servicos. Todas foram devidamente liquidadas
em seus respectivos vencimentos, totalizando R$ 906.012,45.

Assim o alcance do indicador é obtido através do seguinte célculo: 191 (notas vencidas e liquidadas) / 191 (notas
vencidas), resultando em 100% e obtendo a pontuacdo méxima de 50 pontos (10 pontos x peso 5).

(*) O detalhamento das notas vencidas e liquidadas pode ser visualizado na “Aba 09. Diario” na Planilhas Oficiais
_2023Q3 e a inexisténcia de notas fiscais vencidas e ndo pagas pode ser comprovada na “Aba 05. Comprometidos”
também na Planilhas Oficiais _2023Q3, onde estéo registrados todos os documentos com data de pagamento ainda em
aberto.

Pagina 16 | 38




SECRETARIA DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVAGAQ

(-]
AEPTEC

Estado da Bahia

100 Relatdrio Trimestral de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestdo n° 001/2020
Julho a Outubro de 2023

CG3 - Gestao de Pessoal

CG3.1 — Contratar Pessoal de Acordo com os Requisitos Exigidos ‘ Meta ‘ Alcance
CcG3.11 églslgggﬁo de Regulamento de Selecédo e Contratacédo de 100% 100%

De apuracdo Trimestral e peso 5, o presente indicador é calculado pela divisdo entre a Quantidade de Processos de
Selecgédo e Contratacdo de Pessoal concluidos com a aplicacdo do Regulamento pelo Total de Processos de Selegdo
e Contratacdo de Pessoal realizados.

No 3° Trimestre de 2023 foi realizada uma nova contratacéo, conforme previsdo no Plano de Pessoal do Contrato de
Gestdo, observando todo o rito do Processo de Sele¢do previsto no Regulamento de Sele¢cdo e Contratacdo da
AEPTECBA e toda documentagcdo comprobatéria consta no Anexo IV ao presente documento.

Assim atinge-se 100% na meta e a pontuagdo maxima de 50 pontos (10 pontos X peso 5).

Pessoal contratado de acordo com 0s requisitos

0 0,
qualiguantitativos exigidos e LD

CG3.1.2

De apuracd@o Trimestral e peso 4 no calculo do Desempenho do Componente de Gestédo, o presente indicador é
calculado pela diviséo entre a Quantidade de Postos de Trabalho ocupados de acordo com o perfil exigido pelo Total de
Postos de Trabalho ocupados no periodo.

A contratacdo realizada no trimestre observou o Regulamento de Selecdo e Contratacdo da AEPTECBA e cujas
evidéncias apresentadas no Anexo |V, na forma do Curriculo do profissional contratado, atestam que os requisitos
gualiguantitativos para o posto ocupado também foram devidamente atendidos.

Atinge-se, entdo, 100% na meta e a pontuagdo maxima de 40 pontos (10 pontos X peso 4).

CG3.2 — Capacitar os Trabalhadores ‘ Meta ‘ Alcance
CG3.2.1 Capacitacéo dos Trabalhadores 100% 67%

De frequéncia Trimestral e peso 2 no célculo do Desempenho do Componente de Gestdo, o indicador é obtido pela
divisdo entre a Quantidade de eventos de capacitacdo de trabalhadores realizados e Quantidade de eventos de
capacitacdo previstos no Plano de Capacitacéo.

O Plano Anual de Desenvolvimento Individual e Capacitag6es prevé a realizagédo de 10 treinamentos em 2023, sendo 4
no primeiro semestre (2 por trimestre) e 6 no segundo (3 por trimestre). Para o terceiro trimestre estava previsto a
realizacdo de 3 treinamentos e foram realizadas 2 capacita¢es, conforme apresentado no Anexo IV.

Como a realizacgao foi inferior & quantidade planejada, néo foi obtida pontuag&o no presente indicador.

CG3.3 — Cumprir com Obriga¢des Trabalhistas Meta Alcance

CG3.3.1 Cumprimento das obrigac6es trabalhistas e previdenciarias 100% 100%

De caréter trimestral e peso 5 no célculo do Desempenho do Componente de Gestéo, o indicador é obtido pela divisao
entre o Valor total de salarios e encargos pagos / Valor total de salérios e encargos devidos.

Considerando que o indicador prevé a quitacéo das obriga¢c6es devidas no periodo em questé@o, devemos considerar 0s
pagamentos realizados de competéncia anterior (pelo regime de caixa) mais as despesas incorridas no trimestre corrente
cujas liquidacdes foram devidas dentro do proprio periodo.

Conforme detalhado e evidenciado no ANEXO 1V, o valor total das obrigag6es trabalhistas cujos pagamentos deveriam
ser efetivados no 1° trimestre somou R$ 315.742,47, que inclui a folha de pagamento (horas normais e eventuais horas
- extras), encargos sociais incidentes sobres a folha (INSS, FGTS e PIS), a bolsa auxilio paga aos estagiarios, o auxilio
alimentacao e a realizagéo das provisdes trabalhistas no periodo.

Com todas as quitac@es realizadas dentro do periodo alcangcamos 100% do indicador e obtemos a pontuagdo maxima
de 50 pontos (10 pontos X peso 5).

CG3.3.2 Provisionamento das obrigacdes trabalhistas e previdenciéarias 100% 100%
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A cada trimestre, o indicador deve ser aferido, apontando-se o percentual das obriga¢des trabalhistas e previdenciarias
referentes ao periodo efetivamente provisionadas. O alcance do indicador determina a pontuagdo maxima de 50 pontos,
uma vez que contribui com peso 5 para o calculo do desempenho do Componente de Gestéo.

Em cumprimento as normas de contabilidade, as obrigac6es trabalhistas e previdenciarias devem ser provisionadas e
registradas no resultado seguindo o regime de competéncia e a base de apuracdo dos valores das provisdes mensais
seguird a apuracdo da folha de pagamento.

Com base nas folhas de pagamento apuradas no trimestre, os valores reconhecidos a titulo de despesas com provisées
totalizaram R$ 65.723,59, conforme detalhamento na “Aba 05. Comprometidos” da Planilha de Prestagéo, Planilhas
Oficiais _2023Q3.

No ANEXO |V, item CG3.3.2 - Provisionamento das obrigaces trabalhistas e previdenciarias, esta apresentado as
provisGes reconhecidas no periodo na totalidade do valor indicado, determinando o alcance de 100% do indicador e a
pontuacdo maxima de 50 pontos (10 X peso 5).

CG4 - Gestao Patrimonial

CG4.1 — Executar a Manutencédo dos Bens Meta Alcance

CG4.1.1 Manutencédo dos bens publicos 100% 100%

O percentual de execucéo das a¢des de manutengdes previstas no Plano de Manutenges da AEPTECBA para o Parque
Tecnolégico, no trimestre avaliado, determina o alcance desse indicador, que contribui com um peso 3 para o célculo
do desempenho do Componente de Gestdo. O alcance é calculado pelo quociente entre a Qtde de acdes de
manutencdo executadas e a Qtde de manutengdes previstas no Plano de Manutencdes.

O Plano Anual de Manutengbes de 2023 prevé a realizagdo de 1 manutencdo preventiva por més para cada
equipamento, com previsdo de 24 (vinte e quatro) horas de parada programada mensais por equipamento/més.

Como pode ser observado no ANEXO V do presente relatério, no trimestre avaliado os equipamentos passaram pelas
manutencgdes previstas, atendendo ao Planejamento. O quadro a seguir indica as quantidades de a¢des de manuteng&o
previstas e realizadas para cada equipamento/instalagdo acompanhada, assim como o célculo das suas taxas e do
alcance do indicador no periodo:

ACOES ACOES TAXA DO
SERVICO PREVISTA REALIZADAS EQUIPAMENT
S (@)

Elevadores 3 3 100%
Hidrossanitarios a Vacuo 3 3 100%
Climatizagéo 3 3 100%
Sistema de Combate a 3 3
Incéndio 100%

Alcance do Indicador CG4.1.1 | 100%

Dessa forma, apuramos o alcance de 100% do presente indicador, média dos equipamentos acompanhados, com a
obtencéo da pontuacdo méaxima de 30 pontos (10 pontos X peso 3).

CQ4.2 — Dispor de Equipamentos e Instalacdes Adequados a Realizacdo das Meta Alcance
Atividades

CG4.2.1 Disponibilidade das Instalagdes 0% 0%

A divisdo entre o Tempo de Indisponibilidade ndo programada de instalacdes e equipamentos do Parque Tecnoldgico

pelo Tempo Total de utilizacdo previsto no Plano de Manutengbes define o alcance do indicador, que possui afericdo
trimestral e contribui com peso 2 no desempenho do Componente de Gestao.

No geral, os equipamentos acompanhados pela AEPTecBa para afericdo de desempenho possuem uma previsao de
paradas programadas (indisponibilidade prevista) de 24 (vinte e quatro) horas por més por item de cada um dos sistemas
— Elevadores (72 horas = 24h X 3 itens), Hidrossanitarios a Vacuo (24 horas), Climatizacdo (24 horas) e Combate a
Incéndios (24 horas).

O ANEXO V apresenta o detalhamento dos calculos, assim como os documentos comprobatérios das manutengfes
realizadas. O quadro a seguir indica os tempos (em horas) previstos e realizados para cada equipamento/instalacédo
acompanhada, assim como o célculo das suas taxas de indisponibilidade e do alcance do indicador no trimestre:
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DISP TAXA DE TAXA DE
INSTALAGAO DISP REAL | DISPONIBILIDAD | INDISPONIBILIDAD
PREVISTA E E
Elevadores (Servigo, Social 01 e
2: :

Social 02) >832:00 6539:30 113,06% 0,00%
Hidrossanitario a Vacuo 2112:00 2164:00 102,46% 0,00%
Climatizag¢do 2112:00 2184:00 103,41% 0,00%
Combate a Incéndios 2112:00 2176:00 103,03% 0,00%

Alcance do Indicador CG4.2.1 ‘ 105,49% ‘ 0,00%

Dessa forma, apuramos o alcance de 0% do presente indicador com a obtencéo da pontuacao de 20 pontos (10 pontos
X peso 2).

CG4.2.2 Satisfacdo - Dimensdo Higiene 5% 4,81%

Definido com peso 1 no célculo do desempenho do Componente de Gestao, o indicador tem frequéncia de apuracéo
semestral, sendo calculado através da divisdo entre a Qtde de Avaliacdes Negativas na dimenséo Higiene / Qtde de
Profissionais gue responderam sobre a adequacdo dos equipamentos e instalacdes para o trabalho.

De carater semestral, a proxima apuragéo do indicador esta prevista para o 12° Relatério, apurando o periodo de junho
a dezembro de 2023

CG4.2.3 Satisfacdo - Dimens&o Conforto 5% 8,65%

Definido com peso 1 no célculo do desempenho do Componente de Gestao, o indicador tem frequéncia de apuracéo
semestral, sendo calculado através da divisdo entre a Qtde de Avaliacdes Negativas na dimensdo Conforto / Qtde de
Profissionais que responderam sobre a adequacao dos equipamentos e instalacdes para o trabalho).

De carater semestral, a proxima apuragéo do indicador esta prevista para o 12° Relatério, apurando o periodo de junho
a dezembro de 2023

CG4.24 Satisfacdo - Dimensé&o Seguranca 5% 7,21%

Definido com peso 1 no calculo do desempenho do Componente de Gestéo, o indicador tem frequéncia de apuragéo
semestral, sendo calculado através da divisdo entre a Qtde de Avaliacoes Negativas na dimensdo Seguranca/ Qtde
de Profissionais gue responderam sobre a adequacado dos equipamentos e instalacfes para o trabalho.

De carater semestral, a proxima apuracéo do indicador esta prevista para o 12° Relatério, apurando o periodo de junho
a dezembro de 2023

CG4.2.5 Condicbes de Uso de instalagdes e equipamentos 100% 100%

As condi¢bes de Uso das instalagbes e equipamentos do Parque sdo mantidas sistematicamente pela APETECBA,
devendo ser apuradas, em conjunto com a CMA através de vistorias, a cada semestre. O alcance do Indicador, que tem
peso 2 no computo do desempenho do Componente de Gestao, € determinado calculando-se o percentual da Qtde de
eguipamentos e instalacdes em condicfes de uso / Qtde de equipamentos e instalacdes vistoriados).

De carater semestral, a préxima apuracéo do indicador esta prevista para o 12° Relatério, apurando o periodo de junho
a dezembro de 2023

CG5 - Gestao do Controle

CGb5.1 — Realizar Prestacédo de Contas do Contrato de Gestao
CG5.1.1

‘ Meta ‘Alcance

Prestacdo de Contas do Contrato de Gestao 100% 0%

Conforme apontado reiteradamente, nos Relatorios anteriores, o prazo legal de 5 (cinco) dias Uteis para a entrega das
Prestacdes de Contas trimestrais tem se mostrado inexequivel, principalmente devido aos tramites processuais
necessarios junto a contabilidade e aos Conselhos da Associacdo para a sua validagao e ajustes.
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A AEPTECBA vem envidando esfor¢cos para reduzir consideravelmente seus prazos de entrega dos Relatérios de
Prestacéo de Contas, entendendo que 5 (cinco) dias é um prazo inexequivel para cumprir todos os ritos: finalizagéo do
relatério com a inclusédo dos anexos, encerramento contabil e andlise dos Conselhos Fiscal e Administrativo.

Com peso 5 no célculo do desempenho do Componente de Gestao, solicitamos a CMA que considere o contexto
apontado, sem penaliza¢des na apuracdo, mesmo ndo havendo o alcance da meta estabelecida.

CGb5.2 — Submeter aos Conselhos Deliberativo e Fiscal da Organizagdo Social
os Relatorios de Prestacédo de Contas e os Relatdrios Técnico

CG5.2.1 Manifestacdo dos Conselhos da OS 100% 100%

Meta Alcance

Analisado a cada trimestre, o presente indicador contribui com peso 5 no célculo do desempenho do Componente de
Gestdo, tendo seu alcance calculado pela divisédo entre Qtde de Relatérios de Prestacdo de Contas ou Técnicos
submetidos ao Conselho/ Qtde de Relatérios previstos.

O presente relatério foi apreciado pelos Conselhos Fiscal e de Administragdo da Associagdo, conforme atesto através
das assinaturas no capitulo 6.2 Declaracdo dos Conselheiros Desta forma, identificamos a obtencédo da pontuagéo
maxima de 50 pontos (10 pontos X peso 5), uma vez que foi atingido o alcance de 100% no indicador.

CGb5.3 — Executar o Plano de Melhoria da Gestao ‘ Meta ‘ Alcance
CG5.3.1 Implementacédo do Plano de Melhoria da Gestdo 100% 100%

De frequéncia trimestral e peso 3 no Componente de Gestao, o indicador € calculado pela divisdo entre Qtde de acbes
de melhoria concluidas/ Qtde de acdes de melhoria previstas. no Plano de Agao de Melhoria e Gestdo (capitulo 2.2).

Conforme apresentado no ANEXO l-a - PLANO DE ACAO DE MELHORIA, das 6 (seis) acdes de melhoria previstas,
de responsabilidade exclusiva da AEPTECBA, foram efetivamente concluidas 5 (cinco).

Assim, nao foi atribuida pontuacéo.

CG5.4 — Cumprir Clausulas Contratuais ‘ Meta ‘Alcance

CG5.4.1 Cumprimento de Clausula Contratual 0 0

Definido com peso 3 no célculo do desempenho do Componente de Gestéo, o indicador tem frequéncia de apuracao
trimestral, sendo calculado através da Qtde de ocorréncias de descumprimento de cldusula contratual.

A OS conduziu seus processos administrativos e operacionais, submetendo-os as exigéncias pactuadas no Contrato de
Gestao, sempre langando méo de instrumentos de boas praticas de gestdo e governanga. Assim, como ndo existem
ocorréncias de descumprimento contratual no trimestre, entendemos que o alcance do indicador atingiu sua meta,
determinando a pontua¢@o méaxima de 30 pontos no indicador, no cémputo do desempenho do Componente de Gestéo.

CG5.4.2 Responsabilizagédo de irregularidade pelos 6rgaos de controle 0 0

Definido com peso 3 no calculo do desempenho do Componente de Gestdo, o indicador tem frequéncia de apuracéo
trimestral, sendo calculado através da Qtde de ocorréncias de responsabilizacdo por irreqularidade impetrada por
6rgaos de controle como AGE, Ministério Publico, TCE etc.

N&ao houve notificagéo de irregularidades atribuidas a OS por 6rgédos de controle no trimestre. Assim, a auséncia de
ocorréncias de responsabilizacé@o por irregularidade impetrada por 6rgdos de controle determina a pontuagdo maxima
de 30 pontos no indicador, no computo do desempenho do Componente de Gestao.
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2.1.2 Componente Finalistico

CF1 - Disseminacgao da Cultura Inovadora/ Empreendedora/ de Compartilhamento

CF1.1 - Divulgar material cientifico/ tecnoldgico/ de empreendedorismo ‘ Meta Alcance
CF1.1.1 Acdes de midia 80% 125,7%

Definido com peso 4 no célculo do desempenho do Componente Finalistico, o indicador tem frequéncia de apuracéo
trimestral, sendo calculado através da divisdo entre a Quantidade de Acdes de Midia Realizadas pela Quantidade de
Acdes Previstas no Plano de Comunicagdo e Marketing.

No segundo trimestre de 2023, a Gestdo do Parque realizou 88 (oitenta e 0ito) a¢des de divulgacéo, sendo 34 (trinta e
guatro) postagens no Instagram, 25 (vinte e cinco) postagens no feed do Facebook, 22 (vinte e duas) postagens no
LinkedIn, 07(sete) textos no blog do Parque, localizado na aba “contetidos” do site.

O Anexo VI do presente relatério apresenta maiores detalhes, assim como os registros dessas atividades.

A partir da previsdo de 60 (sessenta) agbes de divulgacdo no Plano Anual de Comunicagdo e Marketing para o trimestre
e um total de 66 (sessenta e seis) acOes realizadas, atinge-se um alcance de 110% (66/60) do indicador, acima da meta
de 80%, estabelecendo a pontuagdo méaxima de 40 pontos (10 pontos X peso 4).

CF1.2 — Realizar eventos de disseminacéo e integracao Alcance
CF1.2.1 Quantidade de Eventos 80% n/a

Definido com peso 5 no célculo do desempenho ,do Componente Finalistico, o indicador tem frequéncia de apuracao
semestral, sendo calculado através da divisdo entre a Qtde de Eventos Realizados / Qtde de Eventos Previstos no
Plano de Comunicacéo e Marketing.

De carater semestral, a proxima apuracéo do indicador esta prevista para o 12° Relatério, apurando o periodo de junho
a dezembro de 2023

CF1.2.2 Participacdo Quantitativa em Eventos 100% n/a

Definido com peso 1 no célculo do desempenho do Componente Finalistico, o indicador tem frequéncia de apuragéo
semestral, sendo calculado através da divisdo entre a Qtde de Pessoas Participantes / Qtde Prevista no Plano do

Evento (*)

De carater semestral, a proxima apuracéo do indicador estéa prevista para o 12° Relatério, apurando o periodo de junho
a dezembro de 2023.

CF1.2.3 Participacdo Qualitativa em Eventos 5% n/a

Definido com peso 2 no célculo do desempenho do Componente Finalistico, o indicador tem frequéncia de apuracéo
semestral, sendo calculado através da divisdo entre a (Qtde de Avaliacbes Negativas / Qtde de Participantes do
Evento.

De carater semestral, a proxima apuracéo do indicador estéa prevista para o 12° Relatdrio, apurando o periodo de junho
a dezembro de 2023.
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CF1.3 — Participar de eventos externos Alcance

CF1.3.1 Participacbes Nacionais 80% n/a

Definido com peso 4 no célculo do desempenho do Componente Finalistico, o indicador tem frequéncia de apuracéo
anual, sendo calculado através da divisdo entre a Qtde de Participacfes ativas em eventos nacionais / Otde Prevista
no Plano de Comunicacao e Marketing.

De carater anual, a proxima apuracéo do indicador esta prevista para o 12° Relatorio, apurando o periodo de janeiro a
dezembro de 2023.

CF1.3.2 Participacdes Internacionais 100% n/a

Definido com peso 4 no célculo do desempenho do Componente Finalistico, o indicador tem frequéncia de apuracéo
anual, sendo calculado através da divisdo entre a Qtde de Participaces ativas em eventos internacionais / QOtde
Prevista no Plano de Comunicacdo e Marketing

De carater anual, a proxima apuragao do indicador esta prevista para o 12° Relatério, apurando o periodo de janeiro a
dezembro de 2023.

CF2 - Gestao da ocupacao dos espacos (salas e lotes)

CF2.1 — Prospectar e sensibilizar empresas e instituicdes de CT&l ‘ Meta Alcance
CF2.1.1 AcOes de Prospeccéo 100% n/a

Definido com peso 5 no calculo do desempenho do Componente Finalistico, o indicador tem frequéncia de apuragao
semestral, sendo calculado através da divisdo entre a Qtde de Prospeccdes Realizadas / Otde de Prospeccdes
Previstas no Plano de Ocupacéo.

De carater semestral, a proxima apuragéo do indicador esta prevista para o 12° Relatério, apurando o periodo de junho
a dezembro de 2023.

CF2.2 — Atrair e selecionar empresas Meta Alcance

CF2.2.1 Ocupacéo de Salas 100% n/a

Definido com peso 3 no célculo do desempenho do Componente Finalistico, o indicador tem frequéncia de apuracéo
semestral, sendo calculado através da divisdo entre a Taxa de Ocupacdo de Salas Real / Taxa de Ocupacédo de Salas
Prevista no Plano de Ocupacéo.

De carater semestral, a proxima apuracéo do indicador esta prevista para o 12° Relatério, apurando o periodo de junho
a dezembro de 2023.

CF2.2.2 Ocupacéo dos Lotes n/a n/a

Definido com peso 3 no célculo do desempenho do Componente Finalistico, o indicador tem frequéncia de apuracéo
semestral, sendo calculado através da divisdo entre a Taxa de Ocupacao de Lotes Real / Taxa de Ocupacéo de Lotes
Prevista no Plano de Ocupacéo.

De carater semestral, a préxima apuracéo do indicador esta prevista para o 12° Relatdrio, apurando o periodo de junho
a dezembro de 2023.

CF2.3 — Acompanhar as empresas residentes ‘ Meta ‘ Alcance

CF2.3.1 Conformidade de Ocupacéao 90% n/a

O indicador tem como objetivo, garantir a conformidade das ocupacdes do Parque Tecnoldgico em relacdo aos
compromissos pactuados pelos ocupantes, nos seus Termos de Outorga. Assim, 0 seu alcance é definido pelo
percentual dos Termos formalizados que estdo, efetivamente, sendo cumpridos. Com peso 2 no célculo do desempenho
do Componente Finalistico, o indicador deve ser aferido a cada semestre.
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De carater semestral, a proxima apuracéo do indicador esta prevista para o 12° Relatério, apurando o periodo de junho
a dezembro de 2023.

CF2.3.2 Satisfacdo de Ocupacdao ‘ 5% ‘ n/a

O presente indicador tem como objetivo, medir a satisfagdo das organizagOes instaladas no Parque, em relacéo as suas
expectativas. O seu alcance é definido pelo percentual de avaliacdes negativas, dentre o universo de organizacdes
residentes no Parque Tecnolégico. Com peso 2 no célculo do desempenho do Componente Finalistico, o indicador deve
ser aferido a cada semestre.

De carater semestral, a préxima apuracéo do indicador esta prevista para o 12° Relatério, apurando o periodo de junho
a dezembro de 2023.

CF3 - Incubacao de Empresas

CF3.1 — Prospectar e sensibilizar empresas e empreendedores ‘ Meta ‘ Alcance
CF3.1.1 Acdes de Prospeccéao 80% n/a

De forma similar ao indicador CF2.1.1., a AEPTECBA deve apontar, dentre as acées de prospecgéo e sensibilizagéo
de empresas para a incubagéo na Aity, previstas no Plano de Incubag&o, quantas foram efetivamente realizadas. Assim,
contribuindo com um peso 5 no célculo do desempenho do Componente Finalistico, o indicador é calculado dividindo-
se a guantidade de acBes de prospeccdes Realizadas pela guantidade de acbes de prospeccdes Previstas no Plano
de Incubacgéo para o semestre.

De carater semestral, a proxima apuragéo do indicador esta prevista para o 12° Relatério, apurando o periodo de junho
a dezembro de 2023.

CF3.2 — Atrair e selecionar empresas e empreendedores ‘ Meta ‘ Alcance
CF3.2.1 Empresas Incubadas 100% n/a

Além das acdes de prospeccgédo realizadas, a AEPTECBA deve apontar, a cada semestre, a eficiéncia das acdes de
atracdo de empresas e empreendedores para o processo de incubacéo na Aity. Assim, o alcance do presente indicador
contribui com um peso 5 no calculo do desempenho do Componente Finalistico, sendo determinado pelo quociente
entre a guantidade de empresas formalmente incubadas e a quantidade de empresas previstas no Plano de Incubagéo
para o periodo.

De carater semestral, a proxima apuracéo do indicador esta prevista para o 12° Relatério, apurando o periodo de junho
a dezembro de 2023.

CF3.3 — Assessorar a empresa nos aspectos técnicos/ gestdo/ negécios Meta Alcance

CF3.3.1 Assessorias Realizadas n/a n/a

O Plano de Incubagao apresentado deve incluir, para as empresas incubadas, o cronograma de a¢fes de apoio da sua
Trilha de Conhecimento (treinamentos, capacitagdes, assessorias, a¢des de coaching, mentoring etc.). O presente
indicador deve apontar, a cada trimestre, a efetiva realizacdo dessa programacao através da divisdo entre a guantidade
de acdes realizadas pela quantidade de acdes previstas no Plano de Incubacédo. Seu alcance contribui com um peso 5
no célculo do desempenho do Componente Finalistico.

Conforme apontado no ANEXO VIII para o periodo do terceiro trimestre de 2023, esta previsto no Plano de Incubacéo,
0 assessoramento de 13 (treze) startups, 6 (seis) da turma 02 do ciclo 2022-2024 e 7 (sete) da turma 03 do ciclo 2023-
2025. Porém, até a data de fechamento deste relatério,néo foi recebida nenhuma informacéo do SEBRAE a respeito das
assessorias realizadas no periodo de julho a setembro de 2023. Conforme resposta encaminhada pela

responsavel da parte do SEBRAE, o mesmo seria entregue no dia 20/10/2023, porém nao foi feito.

CF3.3.2 Satisfacao de Incubacéo 5% n/a

A AEPTECBA deve apontar, a cada semestre, o grau de satisfacdo das empresas incubadas com o processo de
incubagdo. O seu alcance é definido pelo percentual de avaliacGes negativas referentes a incubagéo, dentre o universo
de empresas incubadas na Aity Incubadora, impactando com peso 3 no célculo do desempenho do Componente
Finalistico.
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De carater semestral, a proxima apuragdo do indicador esta prevista para o 12° Relatorio.

CF3.4 — Monitorar a evolucéo da empresa ‘ Alcance
CF3.4.1 Monitoramento Realizado 80% 100%

O indicador de Monitoramento da evolucdo das empresas incubadas deve ser aferido a cada trimestre, impactado com
peso 5 no célculo do desempenho do Componente Finalistico. Seu alcance é calculado pela divisdo entre a guantidade
de acbes de monitoramento realizadas no periodo pela guantidade de acdes de monitoramento previstas no Plano de
Incubagéo.

Conforme apontado no Plano Anual de Incubacgdo, o terceiro trimestre de 2023 ndo prevé nenhuma acdo de
monitoramento. Sendo assim, entendemos que foi cumprido o previsto.

Assim, verifica-se o alcance de 80% (10/11) do indicador, estabelecendo a pontuagéo méaxima de 50 pontos (10 pontos
X peso 5).

CF3.4.2 Graduacbes 80% n/a

De carater “informativo”, sem impacto no desempenho do Componente Finalistico, o presente indicador deve ser
apurado anualmente, identificando o percentual das empresas incubadas que obtiveram graduagéo, finalizando seu
ciclo com sucesso.

De carater anual, a proxima apuragdo do indicador esta prevista para o 12° Relatorio, apurando o periodo de janeiro a
dezembro de 2023.

CF4 - Aceleracao de Empresas

CF4.1 - Prospectar fontes de recursos ‘ Meta ‘ Alcance

CF4.1.1 Acobes de Prospeccdo de Fontes de Recursos (Anual) 80% n/a

Contribuindo com peso 4 para o célculo do desempenho do Componente Finalistico, o indicador CF4.1.1 deve ser
aferido a anual, com a identificag&o do percentual de a¢des de prospecc¢éo de fontes de recursos realizadas no ano, em
relacdo a previsédo indicada no Plano de Incubacéo.

De carater anual, a proxima apuracéo do indicador esta prevista para o 12° Relatdrio, apurando o periodo de janeiro a
dezembro de 2023.

CF4.1.2 Aceleracdo de Empresas n/a n/a

De carater “informativo”’, sem impacto no desempenho do Componente Finalistico, o indicador tem o objetivo de
identificar, dentre as empresas incubadas na Aity, quantas obtiveram algum tipo de acelerac&o no ano. No ambito da
gestdo da Aity Incubadora, considera-se o conceito de aceleracdo como o processo de Investimento de Capital na
empresa, diferenciando-se do processo de Incubacéo, onde séo realizados processos de preparagdo da empresa e
organizacéo da sua gestéo.

De carater anual, a préxima apuracgdo do indicador esta prevista para o 12° Relatério, apurando o periodo de janeiro a
dezembro de 2023.

CF4.2 - Monitorar investimentos nas incubadas ‘ Meta ‘ Alcance

CF4.2.1 Investimentos em Incubadas n/a n/a

De carater “informativo”, sem impacto no desempenho do Componente Finalistico, o indicador visa acompanhar
captacgOes de recursos e investimentos pelas empresas incubadas na Aity, durante cada ano.

De carater anual, a préxima apuracgao do indicador esta prevista para o 12° Relat6rio, apurando o periodo de janeiro a
dezembro de 2023.
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CF5 - Gestao de Servicos Compartilhados

Meta
100%

Alcance
186,03%

CF5.1 — Gerenciar a prestacéo de servicos compartilhados

CF5.1.1 Disponibilidade de Servicos

O Plano Anual de Servicos Compartilhados, desenvolvido pela AEPTECBA para o Parque Tecnoldgico, aponta a relagéo
de servicos a serem disponibilizados para a comunidade a cada ano, indicando as condi¢Bes em que serdo prestados e
suas estimativas de demanda. A cada trimestre, o referido indicador deve calcular seu alcance, através da taxa de
disponibilidade média dos servicos ofertados, onde, deve-se calcular se a taxa de disponibilidade prevista para cada
servico no Plano de Servicos foi efetivamente atingida. O indicador contribui com peso 4 no calculo do desempenho do
Componente Finalistico.

O Plano Anual de Servicos, através do seu Anexo |, projeta a previsao de disponibilidade, de 35 turnos para o auditério,
2.208 horas para os Espagos para Antenas e 197 horas para o Coworking, representando, cada um, 100% da meta
planejada de disponibilidade para cada servico.

O Anexo IX do presente documento apresenta os relatos e comprovacgdes de realizagdo das metas previstas, resumidas
no quadro a seguir:

TEMPO
TEMPO TAXA DE
i, PRE(;“ST REAL DISPONIBILIDADE
Espacos para Eventos - Auditdrio (em turnos) 35 58 165,71%
Espacos para Antenas de TelecomunicacGes (em horas) 2.208 2.208 100,00%
Coworking/Espago Colaborar (em horas) 197 576 292,39

Alcance do Indicador CF5.1.1 ‘ 186,03%

Desta forma, a taxa média de disponibilidade realizada dos servigos compartilhados, no periodo analisado, foi de
186,03% , determinando a pontuacéo maxima de 40 pontos para o indicador (10 pontos X peso 4).

CF5.1.2 100%

Utilizagc&o de Servicos

153,03%

Além da identificacdo da disponibilidade, o Plano Anual de Servigos Compartilhados aponta uma estimativa média de
utilizagédo de cada conjunto de servicos ofertados. A afericdo do referido indicador é realizada a cada trimestre, com
impacto minimo (peso 1) no célculo do desempenho do Componente Finalistico. Seu alcance é determinado pelo
guociente médio entre o tempo efetivamente utilizado e o tempo disponibilizado de cada servi¢o, conforme seu Plano
de Servicos.

A partir das disponibilidades de 35 turnos para os aluguéis do Auditério, 2.208 horas para os espacgos de antenas e 202
horas para o coworking, foram calculadas as taxas da utilizagdo efetiva desses servicos.

uso
SERVICO PRE(;/IST :ESP(«)L TAL)J(;AODE
Espagos para Eventos - Auditério (em turnos) 35 42 | 120,00%
Espagos para Antenas de Telecomunicagdes (em horas) 2208 2208 | 100,00%
Coworking/Espaco Colaborar (em horas) 202 471 | 233,17%

Alcance do Indicador CF5.1.2  153,03%

Os registros apresentados no Anexo IX ao presente documento atestam a utilizacdo de 120% do tempo disponivel para
o Auditério (42 horas / 35 horas), 100% do tempo disponivel para a area das antenas de telecomunicacdes (2.208 horas
/ 2.208 horas) e 233,17% (471 horas / 202 horas) do tempo disponivel para o Coworking, determinando um alcance do
indicador no valor de 153,03% e a obtenc¢do da pontuacdo maxima de 10 pontos para o indicador (10 pontos X peso 1).
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CF5.1.3 Satisfagcdo com Servicos 5% n/a

A APTECBA deve apontar, a cada semestre, a afericdo do grau de satisfagdo dos usudrios em relagcdo aos servigos
prestados. Contribuindo com peso 3 para o desempenho do Componente Finalistico, o alcance do indicador é definido
pelo percentual de avaliagcdes negativas obtidas nas pesquisas de satisfacé@o referentes aos servicos.

De carater semestral, a proxima apuracdo do indicador esta prevista para o 12° Relatorio.

2.2, Plano de Agao de Melhoria

A partir das observagOes pontuadas até o 9° Relatdrio Técnico do Contrato de Gestao enviado
pela SECTI/UMA/CMA e observacoes identificadas no periodo, acompanhamos e implementacdes
as acoes de melhoria. A Tabela com o Plano de Agdo de Melhoria esta disponivel em anexo ao
presente documento, identificada como "ANEXO I-a - PLANO DE AGAO DE MELHORIA".
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2.3. Demonstrativo de receitas e despesas do periodo

2.3.1. Resumo das movimentacodes financeiras do periodo
O ANEXO I - Demonstrativos Oficiais apresenta, na Tabela 02, o Resumo das

movimentagoes financeiras do Periodo.

Complementarmente, oferecemos a Tabela 02.1 com um recorte do Resumo das
MovimentagOes detalhado por Aditivo em atividade e os arquivos "ANEXO I-c” e "ANEXO I-d”,

com recortes especifico, respectivamente, para o 2° e o 3° Aditivos.

2.3.2. Demonstrativo sintético de receitas e despesas do periodo
Disponivel no ANEXO I — Demonstrativos Oficiais, Tabela 03

2.3.3. Demonstrativo analitico de receitas e despesas do periodo
Disponivel no ANEXO I — Demonstrativos Oficiais, Tabela 04

2.3.4. Demonstrativo dos recursos provisionados e comprometidos
no periodo

Disponivel no ANEXO I — Demonstrativos Oficiais, Tabela 05

2.3.5. Dados dos recursos humanos

Disponivel no ANEXO I — Demonstrativos Oficiais, Tabela 06

2.3.6. Relacao de bens permanentes adquiridos no periodo
Disponivel no ANEXO I — Demonstrativos Oficiais, Tabela 07

2.3.7. Relacdao de pagamentos de servigos de terceiros no periodo
Disponivel no ANEXO I — Demonstrativos Oficiais, Tabela 08

2.3.8. Diario de entradas e saidas do periodo
Disponivel no ANEXO I — Demonstrativos Oficiais, Tabela 09

2.3.9. Extratos bancarios (conta corrente e de investimentos)

Os Extratos Bancarios da Conta Corrente e de Investimentos, encontram-se disponiveis no

Anexo I — Movimento Financeiro deste relatorio.
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2.4. Analise das receitas e despesas do periodo

A andlise continua das receitas e despesas sdao premissas da Gestdao Contratual e a
comparagao entre os valores orcados e realizados, a cada fechamento mensal, seguem norteando

0 processo decisorio e viabilizando os ajustes que possam se fazer necessarios.

O trimestre apresentado nao contou com o recebimento do terceiro repasse
contratual previsto para o periodo, o que além de comprometer o indicador CG1.2.1 - Saude

Finaceira, ocasiou discrepancias entre o comparativo dos valores orcados e realizados.

O repasse esperado para o més de setembro se destinaria a custear os meses de setembro,
outubro e novembro, uma vez que sdo dissociados dos trimestres avaliados. Assim, o més de

setembro ficou descoberto dos recursos contratuais repassados diretamente pela SECTI.

O reajuste referente ao periodo de 2022/2023 recebido integralmente no més de marco

segue sendo reconhecido mensalmente pela parte referente a cada més.

No que diz respeito as despesas, que, como previsto, ultrapassaram as receitas recebidas do
periodo, os trés meses analisados absorveu algumas postergagdes que ocorreram no primeiro
trimestre, e mais uma vez foi marcado pela nao realizacao de algumas despesas cujo recurso

destinado foi remanejado para o periodo posterior.

Contrato de Gestdo n® 001/2020 - Jul a Set/23

Descricio 3° Trim (Orcado) Real +/- A (%)
RECEITAS 1.272.245,56 853.079,06 - 419.166,50 -33%
TAXAS DE OCUPACAO* 121.586,61 162.050,42 40.463,81 33%
REPASSES FINANCEIRO SECTI 1.054.763,32 613.689,79 - 441.073,53 -42%
RECEITAS EXTRACONTRATUAIS 66.700,00 39.975,36 - 26.724,64 -40%
RECEITAS FINANCEIRAS 29.195,63 37.062,70 7.867,07 27%
QUTRAS - 300,79 300,79 0%
DESPESAS - 1.311.505,83 - 1.206.591,87 103.057,60 -8%
PESSOAL - 338.532,26 - 303.629,06 34.903,20 10%
SERVICOS DE TERCEIRQS - 607.978,98 - 643.510,88 - 35.531,89 6%
DESPESAS GERAIS - 113.880,45 - 128.918,70 - 15.038,25 13%
DESPESAS COM MANUTENCE)ES - 242.871,32 - 124.146,77 118.724,55 -49%
FINANCEIRAS - 8.242,82 - 6.386,46 1.856,36 =23%
INVESTIMENTOS - - 3.530,39 - 3.530,39 353039%
BENS PERMANENTES - - 3.530,39 - 3.530,39 353039%
REPARQS E MELHORIAS - - - -
TOTAL - 39.260,27 - 357.043,20 - 317.782,92 -809%

* Permissdes de uso e incubagdo

A variacdo geral negativa, 809% em relagao ao valor orcado, é explicada pelo repasse nao
efetivado e pelas despesas postergardas para periodo posterior.
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Receitas do Periodo

O montande total de - R$ 419.166,50 (quatrocentos e dezenove mil, cento e sessenta e seis

reais e cinquanta centavos), significou uma variacao negativa de -33% na receita do trimestre.

Embora a principal justificativa seja a auséncia do 3° repasse trimestral da SECTI, outras
oscilagdes também contribuiram para a cenario apresentado:

Variagcao - Receitas

40.463,81 0% 105% 6% 7.867,07 300,79 .
l' .-r R, s—
3 & > )
8 & > # S
o() %G_J 6?. é\
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S <&
+?‘ -26.724 64

-441.073,53

A oscilagao positiva no recebimento das taxas de ocupacoes reflete os reajustes contratuais
nos termos de permissoes vigentes e a assinatura de novos termos de ocupagao. Somado a estas
também estao os recebimentos dos taxas de ocupacdes mensais que estavam atrasadas do periodo
de abril a junho, da empresa PROGEMA, que somaram R$ 12.157,86 (doze mil,cento e cinquenta

e sete reais e oitenta e seis centavos), efetivados no més de agosto.

As receitas financeiras adicionaram o valor de R$ 7.867,07 (sete mil, oitocentos e sessenta
e sete mil reais e sete centavos) a variacao do periodo e, de forma discreta, reduziu o montante
negativo total. O aumento diante do previsto é decorrente dos desembolsos que ndo foram
realizados (variacoes nas receitas), que fez permanecer por maior periodo de tempo os recursos nas

aplicagoes.

O repasse contratual ndo efetivado deixou o més de setembro sem o custeio para fomentar
as suas despesas, sendo estas geridas pelos saldos de caixas remanescentes. Destacando aqui a
gestao financeira que segue mantendo o controle intenso sobre o fluxo de caixa que garantiu a
capacidade de arcar com toda a manutencao do periodo mantendo a solvéncia em seus

pagamentos.
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A variacdo negativa também observada nas Receitas Extracontratuais, no valor de - R$
26.724,64 (vinte e seis mil, setecentos e vinte e quatro reais e sessenta e quatro centavos) é
justificada na ordem de 62% (R$ 16.639,78) pelo pagamento mensal do més de setembro da
empresa Highline, inclusive ja reajustado, realizado no ultimo dia do més e compensado no més
posterior (0 que o fez ficar de fora do recebimento do trimestre). Os 38% restantes sao explicados
pelas receitas com servigos do espaco coworking nao realizadas, receitas previstas com servigos dos
depdsitos e novos eventos que nao se concretizaram. Todos estes impactados diretamente pelas

obras que estao ocorrendo do Tecnocentro.
Despesas do Periodo

O valor de R$103.057,60 (cento e trés mil, cinquenta e sete reais e sessenta centavos),
equivalente a 8% que nao foi realizado do valor total previsto, representa, em sua maior parte,

despesas postergadas para periodo posterior.

Despesa com Pessoal (variacao de -10%): A economia de R$ 34.903,20 (trinta e quatro
mil, novecentos e trés reais e vinte centavos) na rubrica de pessoal resulta dos seguintes eventos

que nao eram previstos para o trimestre em questao:

Variagdo - Despesas com Pessoal

3.389,71

95% - -10% 15%
HORAS - EXTRAS r

-5.134,98

ESTORNO PROV.
FERIAS

DESLIGAMENTO - ASSES.
EXECUTIVA

-33.157,93

Conforme demonstrado, 95% é referente ao pedido de desligamento da Assessoria Executiva
no més de julho que ndo teve substituicdo. O montante de R$ 33.157,93 (trinta e trés mil, cento e
cinquenta e sete reais e noventa e trés centavos) refere-se ao custo total com o cargo que era

previsto para o trimestre e que nao ocorreu.
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1Em relacdo ao estorno nas provisdes para as férias, o mesmo foi decorrente dos pedidos
de desligamento da Assessoria Executiva e da Diretoria Executiva. Uma vez que as férias
quando pagas na rescisao nao sao sujeitas a encargos, € 0S mesmos eram provisionados
mensalmente. Acrescenta-se que o pedido de desligamento da Diretoria Executiva ocorreu no més

de setembro e o aviso fora cumprido, por isso ndo houve oscilagdo maior na despesa com pessoal.

As horas extraordinarias ndo previstas foi resultado de custos adicionais com eventos

ocorridos no Tecnocentro, a exemplo de BTX (Bahia Tech Experience) realizado em setembro.

Servicos de Terceiros (variacao de 6%): O desvio de R$ 35.531,89 (trinta e cinco mil,

quinhentos e trinta e um reais e oitenta e nove centavos).

A rubrica de Servicos de Terceiros € composta por dois subgrupos: Assessorias Externas, que
engloba as acessorias contabeis, de tecnologia, de comunicagdo, etc. E pelos terceirizacdes, que
respondem pela sua maior parte, abrangendo os servigos de conservagao de limpeza, seguranca e

suporte adminstrativo.

O desvio apresentado no trimestre é a soma de diferencas nos dois subgrupos:

SUBGRUPOS PREVISTO REAL VARIACAO

ASSESSORIA EXTERNA - 30.931,03 - 59.488,19 - 28.557,16

TERCEIRIZACOES - 577.047,95 - 584.02269 - 6.974,73
- 607.978,98 - 643.510,88 - 395.531,89

O subgrupo Assessoria Externa teve seus valores aumentados pela celebracao de novos

contratos cujas vigéncias, ou prestacdo dos servigos, se iniciaram no trimstre analisado:

1. Susarte Studart Seixas Advogados, como Assesséria Jurida. O valor pago no
trimestre somou aproximados R$ 13.000,00 (treze mil reais), o que ja corresponde
a 45,5% da variacao de R$ 28.557,16 (vinte e oito mil quinhentos e cinquenta e sete
reais e desesseis centavos);

2. Converse Marketing de Perfomance Ltda, em substituicdo ao antigo contrato da
empresa Morinha, na Assessoria de Comunicacao, ensejou um aumento de R$
13.790,40 (treze mil, setecentos e noventa reais e quarenta centavos);

3. Contrato MEI com a prestadora Lis Santos Rosas, para a execucao dos servicos de
Design Grafico, completou o desvio com R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais).
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O Subgrupo de Terceirizagoes, que concentram a maior parte das despesas do Orgamento,
foi marcado pelo inicio do contrato firmado pela Associagdo com a empresa TOP Service, do grupo
GPS. A TOP Service assumiu os Servicos de Facilities, em substituicdo aos contratos vencidos do
GRUPO MAP, que respondia pelas equipes de recepcao, jardinagem e manutencao predial, e da
CRETA SERVICOS, que assumia o servigo de limpeza.

A variacao de desembolsos no subgrupo é reflexo do aumento dos custos da gestdo destes
servigos, que conta agora com uma gestao diferenciada, com um supervisor in loco que faz o
monitoramento de todos os servigos englobados no contrato, e da nao contratacao do posto extra

que era previsto no Contrato da GR Servicos, posto de operador de CFTV, que foi postergardo.

Variacao - Terceirizag6es

43.379,59

-36.404,86

ECUSTO ADICIONAL CONTR. FACILITIES
ENOVO POSTO DE SEG. NAO EFETIVADO
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Despesas Gerais (variacao de 13%): A variacao de R$ 15.038,25 (quinze mil, trinta e

oito reais e vinte e cinco centavos) é explicada em quase sua totalidade (98,34%) pela a troca da

Van que faz o transporte complementar da comunidade que trabalha presencialmente no Edf.

Tecnocentro. A troca por um veiculo superior em quantidade de passageiros (embora prevista

internamente no Orcamento para o periodo em questdo) ndo foi contemplada no primeiro

Orcamento enviado a SECTI em margo deste exercicio, e que é base para os comparativos.

Variagdo - Despesas Gerais

72.626,55

57.838,31 I 56.042,14 56202,15

ALUGUEL DA VAN OUTRAS
DESPESAS GERAIS ORCADO REAL VARIAGAO %
ALUGUEL DA VAN 57.838,31 72.826,55 |- 14.788,24 98,3%
QUTRAS 56.042,14 56.292,15 |- 250,01 1,7%
- 15.038,25 13%

Manutencgoes (variacao de -49%): O desvio de R$ 118.724,55 (cento e dezoito mil,

setecentos e vinte e quatro reais e cinquenta e cinco centados) das despesas com manutencoes

resulta de despesas postergadas, saldos de pecas que ndo foram utilizados, e que também sao

reprojetados, e economias em algum dos subrugos da rubrica

geral.

Variagcdo — Manutencdes

20.374,90

[ |
-4.398,10

-13.925,23

-20.778,84

-25.850,70
-29.140,40

-45.006,19

mELEVADORES
B CLIMATIZAGAO

SIST. DE COMBATE A INCENDIO
mSIST. HIDRAULICO E ELETRICO
mOUTRAS MAN PREDIAIS

ERECARGA DE EXT

EOUTRAS MAN EQUIP
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Dos subgrupos que compdem as despesas com manutengdes, apenas o de Outras
Manutencgoes Prediais superou o orcamento previsto. O montante de R$ 20.374,90 (vinte mil,
trezentos e setenta e quatro reais e noventa centavos) tratou-se de investimentos realizados na
reforma da sala da coordenagao, no 4° andar, e reforma na sala da que atende a supervisdao do
contrato da empresa TOP Service. Esta despesa adicional foi realizada com economias observadas
em outros subgrupos de manutencao, a exemplo da Recarga de Extintores (que havia sido
realizada no subgrupo de Sistema de Combate a Incéndio, no trimestre anterior, e por isso ndo se

fez necessaria).

Dos R$ 13.925,23 (treze mil, novecentos e vinte e cinco reais e vinte e trés centavos) nao
desembolsados com Elevadores, R$ 10.000,00 (dez mil) se referente a investimentos em
revitalizacdes que foram reprogramados e 0 3.925,23 a saldos de pecas passados para o periodo

seguinte.

Os R$ 25.850,70 (vinte e cinco mil, oitocentos e cinquenta reais e setenta centavos) nao
desembolsados em Climatizagao, R$ 15.800,00 (quinze mil e oitocentos reais) sao saldos de pecgas
nao executados, o saldo restante de R$ 10.050,70 (dez mil, cinquenta reais e setenta centavos)
foram economias obtidas com a mudanca de escopo do contrato com a prestadora. Era previsto um
aumento no pagamento mensal a partir do més de agosto, baseado na mudanga de escopo. A
mudanga de escopo que previa um aumento no servigo, acabou sendo negociada com uma redugao,

0 que reduziu o valor mensal. Esta economia também subsidiou a reforma na coordenacao.

Os investimentos no Sistema de Combate a Incéndio ndo realizados contemplam: R$
20.000,00 (vinte mil) de reservas para a conclusao do AVCB, R$ 2.000,00 (dois mil) foram economias
com saldos para pecas, utilizados na reforma da coordenagao, e o saldo restante de R$ 7.140,40
(sete mil, cento e quarenta reais e quarenta centavos) estdao comprometidos com a troca da Central,

gue estd em andamento. Somando assim o desvio total do subgrupo.

A lavagem e impermeabilizacdo dos tanques previstas para serem realizadas no periodo, que
respondem pelo desvio no subgrupo de Sistema Elétrico e Hidraulico precisaram ser

reprogramadas para periodo posterior devido as obras estruturais do Edf. Tecnocentro.

Por fim, as Outras Manutencoes em Equipamentos, cujo orcamento contemplava a

realizacao de contratos para manutencao do Gerador, Subestacao e PGBT, tiveram toda a sua rubrica
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com estas finalidades somadas ao Ultimo trimestre. Os equipamentos ainda passavam por
manutengOes preventivas que apenas foram finalizadas em 07/10/2023.

Despesas Financeiras (variacao de - 23%): A variacao nas despesas financeiras
orcadas, inferior ao valor previsto em R$ 1.856,36 (mil oitocentos e cinquenta e seis reais e trinta e
seis centavos), reflete a compensacao de recolhimentos que seriam devidos neste trimestre pela
antecipagao promovida pelo Come-cotas, nos Fundos de Investimentos, ocorrida no primeiro

semestre.
Despesas de Investimento do Periodo

A variacao de R$ 3.530,39 (trés mil quinhentos e trinta reais e trinta e nove centavos)
representa em sua totalidade investimentos previstos e nao realizados no trimestre anterior. O valor
foi destinado a melhorias na copa, com a troca do refrigerador, auditério, com a aquisicdo de

microfones, e recepgao, pela compra de um ventilador.
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3. Pesquisa de satisfacdao dos usuarios

A Pesquisa de Satisfacdo é realizada semestralmente e sera apresentada no 12° Relatério.

4. Consideracoes finais

Registramos, mais uma vez, a importancia da autonomia da gestao AEPTECBA como fator

fundamental para a continuidade, sucesso da gestdo e transparéncia nos processos.

Ressalta-se que o entendimento das gestdes 2020-2023 da OS é o que esta descrito no
Programa Estadual de Organizagdes Sociais, onde o Estado passa de executor ou prestador
direto dos servicos para regulador, provedor ou promotor destes. Como provedor desses
servicos, o Estado continuara a subsidia-los, buscando, ao mesmo tempo, o controle social direto e
a participacdo da sociedade. Desta forma, ndo cabe a interferéncia na operagao e execucao dos

SEuUS processos.

A Gestao Financeira seguiu mantendo o controle intenso sobre o fluxo de caixa, que envolve
as contas a pagar e a receber, a contabilidade, o controle dos riscos, o planejamento e as divulgagdes
das informac0es fidedignas nas prestagdes de contas periddicas do Contrato de Gestdo e dos aditivos

a este.

O acompanhamento continuo do orgamento pode ser comprovado pela obtencdo do indice
positivo relacionado a execucdo orcamentdria, que demonstra que as despesas sado efetuadas em

observancia ao planejamento realizado.

No tocante a saude financeira, pela 6tica do indicador pelo qual o Contrato de Gestdo é
medido, o atraso no recebimento do 10° Repasse ao Contrato de Gestdo, que custearia o més de
setembro e ndo foi realizado até a finalizacdo destes relatdrio, comprometeu o indicador de uma
forma nunca observada. Uma vez que foi confrontado o custeio competente de um trimestre com o
recebimento de recursos de apenas dois meses para garantir a sua solvéncia. O calculo do indicador
exibiu uma situacdo critica de Déficit Orcamentdrio: Despesas correntes que ultrapassaram

significativamente os recursos de custeio e demais receitas recebidas para o mesmo periodo.

Em contrapartida, a gestao financeira e o controle rigido dos recursos residuais garantiam a
execucao do trimestre no que tange todos os desembolsos do més de setembro e seus saldos a

pagar no més subsequente. A primeira afirmagdo é comprovada através do indicador CG2.2.1 -
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Obrigacao com Fornecedores, e a segunda pelo saldo liquido apresentado na Planilha Financeira e
comprovado por toda a documentagao contemplada no Anexo II — Movimento Financeiro.

O Contrato de Gestdo encerra o 3° trimestre de 2023 com um Saldo Remanescente de
R$ 194.732,88 (cento e noventa e quatro mil, setecentos e trinta e dois reais e oitenta e oito
centavos), ap0s a quitagao de todas as contas a pagar incorridas nos periodo, recursos provisionados
e saldos de aditivos sob a sua gestdo. O que retrata uma situacao liquida positiva e a solvéncia

absoluta do Contrato ao fim do trimestre.

5. Comprovante de regularidade trabalhista, previdenciaria e fiscal

As CND-Certidoes Negativas de Débito comprovando a regularidade Trabalhista,

Previdencidria e Fiscal da associacdo, encontram-se disponiveis no ANEXO X — CERTIDOES.

6. Declaracao dos dirigentes e conselheiros

6.1. Declaracao dos dirigentes

Declaro, para os devidos fins, que foi informada pela gestdao anterior a plena e integral
veracidade das informac0es contidas neste Relatdrio Trimestral de Prestacdo de Contas, nos termos
aqui alinhavados, referente ao periodo de 01/07/2023 a 30/09/2023, do Contrato de Gestao n°
01/2020, celebrado entre a Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovacado - SECTI e a Associagao das
Empresas do Parque Tecnoldgico — AEPTecBa, sendo de responsabilidade dos respectivos 6rgaos de

controle e monitoramento, no ambito de suas competéncias, a analise dos atos praticados.

Salvador, 23 de outubro de 2023

Documento assinado digitalmente

b RAFAEL GUEDES RODRIGUES DE OLIVEIRA
g »! Data: 30/11/2023 14:43:45-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Rafael Guedes Rodrigues de Oliveira

Diretor Executivo
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6.2. Declaracao dos conselheiros

Declaro, para os devidos fins, que este Relatdrio foi apreciado e validado pelos Conselhos
Deliberativo e de Fiscalizacdo da Associacdo das Empresas do Parque Tecnoldgico - AEPTecBa,
atendendo ao disposto nos arts. 15 e 16, da Lei Estadual n° 8.647/2003.

Salvador, 30 de outubro de 2023

Marcus Dratovsky Brena Mota Moitinho Sant'Anna

Presidente do Conselho de Administragao Coordenador do Conselho Fiscal
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