SECRETARIA DE CIENCIA,
. . TECNOLOGIA E INOVAGAD

. e A
o ¥l
AEPTEC = o
AsaacueAn pns marnses oo Estado da Bahia

CONTRATO DE GESTAO N° 001/2020

10° RELATORIO TRIMESTRAL DE PRESTACAO DE CONTAS

PERIODO 04/2023 a 06/2023



4.

SECRETARIA DE CIENGIA,
TECNOLOGIA E INOVAGAO

iilal
i |

Estado da Bahia
10° Relatério Trimestral de Prestagdo de Contas do Contrato de Gestdo n® 001/2020
Abril a junho de 2023
SUMARIO
13V 20T 0 U of Y o 1O 4
1.1. RESUMO DO CONTRATO DE GESTAO 001/2020......cccuuieeueeiereeeeieeeeteeeereeeteeeeeeeetveessseessesessseessseessseessseessseessnes 5
1.2, RESPONSAVEIS..cciiutttteeuttteerittteeetteeesatteeesanateeesubeeesaneteeesansteeeabeeesansseeesasbeeeeanbeeesensseeesanseeesanbeeesannreeesanneens 6
1.3, BREVE CONTEXTUALIZAGAO DO PERIODO......ceerureerureenieeesireenueeesiresssseesiseessseesssesssseesssesssesesssesssseesssesnsesessseessees 7
COMPARATIVO ENTRE AS METAS PACTUADAS E OS RESULTADOS ALCANGADOS.........cccorrrmmmmnnnnsinsnnnns 11
2.1, COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS ... vveeuveerureeesueesreessseessesensesssesssseesssesssseessessssessssessssesssesssseessessssees 12
2.1.1.  COMPONECNLE AE GOSLAO .....vvveeeeeseiiiiieeeeeeeecteet e e e e ettt te e e e e e st aaeeaaeeesssssssesaaesssssssstesaaessesssssenees 12
2.1.2.  COMPONCNLE FINAIISTICO «..coueeeeeeeieieeieeee ettt ettt ettt et sate st e s e enanees 20
2.2, PLANO DE AGAO DE IMIELHORIA. .. veeeteesuteeateesateeesseessseeesseesnsesaseesssasasseesnsesaseesssessnsessnsesssesssessssessnsessnsenn 26
2.3.  DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO ..veeuveerurerereesreesiseesreessseessseessseesseesssesssessssessssesssseess 27
2.3.1. Resumo das movimentagdes financeiras do Periodo ...............ccceevueevoueessivensieenieenieenieeeieenieen 27
2.3.2. Demonstrativo sintético de receitas e despesas do Periodo..............occeevcuveveueesvueesseenieeeneeenanee, 27
2.3.3. Demonstrativo analitico de receitas e despesas do Periodo .............ccoceeeevvuveeccieeeecieeeesieeaeannn, 27
2.3.4. Demonstrativo dos recursos provisionados e comprometidos no periodo..............ccccceeeeeuveeennee. 27
2.3.5.  DAd0OS dOS reCUISOS NUIMGOINOS ..........evveieeeeeeiiieeeieeeeeeciiteeeeeeeeettsaeeeeeeeesetssaaaaaaeesessssseraaeesesssssenens 27
2.3.6. Relagdo de bens permanentes adquiridos N0 Periodo................ccocueeeevreeeeecivveeeiiieeesiieeeeceeaeeanns 27
2.3.7. Relagdo de pagamentos de servigos de terceiros N0 Periodo .............ccoeeeeveeeeecieeeeesieeeesieeaennnns 27
2.3.8. Didrio de entradas e saidas dO PeriOdO ..............cocueeeeeciieeeeiie et es e se e 27
2.3.9. Extratos bancdrios (conta corrente € de iNVeStiMENTOS) ...........ccovueeeeeeeeeeeveeeeeiieeeeeeieeeeeieeeeenanns 27
2.4, ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO ....veeeuveeeeeuieeessiteeesireeeesutteessauteeesauseeessaseeesssnseeessasseesssnseeenns 28
PESQUISA DE SATISFAGAO DOS USUARIOS ........cceeurururreeeneresansesesssssssssesesssssssssssesssssssssssssssssssssssesennes 35
CONSIDERAGOES FINAIS ....cceeeeeeeerererserersessessessesessessessessssesssssessessssesssssssssssssesssssessssessssssssesssssssssssnns 35
COMPROVANTE DE REGULARIDADE TRABALHISTA, PREVIDENCIARIA E FISCAL .....cccuvrererreeeereressessenens 36
DECLARACAO DOS DIRIGENTES E CONSELHEIROS .......ccccciiitmeiiiiinniiiieneiiiienesiiensiieseiisssisssessssssssane 36
6.1.  DECLARAGAO DOS DIRIGENTES ...uuveteureesureeeeeesureessseesseessseesasessseesasessseesasessnseessseesseesasesssessseesnseesssessssees 36
6.2.  DECLARAGAO DOS CONSELHEIROS. .. uvteureeeureesureesseesuteesseessessseesaseesnseesasessnseesssessseesssessseesseesseesnsesssseens 36

Pagina 2 | 36



SECRETARIA DE CIENGIA,
TECNOLOGIA E INOVAGAO

° i |
AEPTEC

Estado da Bahia

10° Relatdrio Trimestral de Prestagdo de Contas do Contrato de Gestdo n® 001/2020
Abril a junho de 2023

LISTA DE ANEXOS

I.  Demonstrativos Oficiais
II.  Movimentagao Financeira
III.  Gestdo de AquisigOes e Contratos
IV.  Gestao de Pessoal
V.  Gestao Patrimonial
VI. Gestdo de Comunicacao e Marketing
VII.  Gestao de Ocupacao
VIII.  Gestdao de Incubagao
IX.  Gestao de Servicos Compartilhados
X.  Certidoes
XI.  Satisfacao

Pagina 3 | 36



ASSOCIACAD DAS EMPRESAS DO
PARGUE TECNOLGGICO DA BAHIA

SECRETARIA DE CIENGIA,
TECNOLOGIA E INOVAGAO
A b
)/

Estado da Bahia

10° Relatério Trimestral de Prestagdo de Contas do Contrato de Gestdo n® 001/2020
Abril a junho de 2023

1. Introducao
O presente Relatdrio Trimestral de Prestacdo de Contas, referente ao periodo de 01/04/2023
a 30/06/2023, do Parque Tecnoldgico da Bahia, gerido pela Associacdo das Empresas do Parque
Tecnoldgico da Bahia - AEPTECBA, foi elaborado de acordo com as normas dispostas nos art. 15,
16 e 26 da Lei Estadual n 8.647/2003, a qual regulamenta o Programa Estadual de Organizacoes
Sociais - PEOS.

Este relatorio objetiva demonstrar o desempenho da AEPTECBA na execucao do Contrato de
Gestao n° 001/2020, apresentando o alcance das metas pactuadas, os demonstrativos financeiros,
bem como informacdes complementares de comprovagao de regularidade trabalhista, previdenciaria
e fiscal da OS.

Conforme rito definido na clausula 93, §1° do Contrato de Gestdo, este relatorio sera
encaminhado a Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao da Bahia — SECTI, apds a validacdo

do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal.

Constitui Objeto do presente contrato a "Gestdo do Servico de Promogdo da Interacdo e
Compartilhamento de Conhecimento entre os Agentes de CT&I, no dmbito do Parque Tecnologico”
da Bahia, de acordo com as especificagdes constantes no Projeto de Publicizagao, com as condigoes

previstas neste contrato e na Proposta de Trabalho apresentada pela CONTRATADA.

Seu conteudo foi submetido previamente a avaliacdo e validacdo do Conselho de

Administracdo e do Conselho Fiscal da APTECBA, antes do encaminhamento a SECTI.

Cabe ressaltar que os aditivos ativos (o 2° Aditivo, para a Operacao Assistida do Espaco
Inovar; e o 39 Aditivo, destinado a realizagao de Obras no Tecnocentro) trata-se de projetos com
escopo e orgamento proprios, independentes da operacao do Contrato de Gestao, objeto da presente
prestacdo de contas. Sendo assim, cada aditivo possui seu proprio cronograma de execucao e

prestacao de contas.
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1.1. Resumo do Contrato de Gestao 001/2020
Data de Assinatura: 30/11/2020 |Vigéncia: | 29/11/2026®
Contratante: Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao do Estado da Bahia - SECTI
Contratada: Associacdo das Empresas do Parque Tecnoldgico da Bahia - AEPTecBA
Valor Global do
**)
Contrato: R$ 30.478.178,72

(™) Apds 0 4° termo aditivo, assinado em 24 de maio de 2023.

(**) Valor Global do Contrato apds o 4° termo aditivo, assinado em 24 de maio de 2023 (R$ 4.000.000,00 + R$
4.440.800,00 + R$5.509.344,68 x 4).

Fase de Implantacao

Inicial jan/21 fev/21 mar/21 abr/21 mai/21
Sl 10/12/20 18/02/21 01/04/21 26/04/21 19/05/21 17/06/21 © TOTAIS
Financeiros
R$ 306.666,66 R$ 137.039,80| R$ 22.609,36 R$ 35.393,70| R$ 132.269,86 R$ 134.419,86| R$ 768.399,24
C‘é’;ﬁfg;::::s R$ 265.768,05| R$ 206.778,50| R$ 205.585,59| R$ 206.849,14| R$ 75.458,63 R$ 74.268,60| R$ 1.034.708,51

*) R$ 4.534,00 em 14/06/21 e R$ 129.885,86 em 17/06/21

Fase de Operacao - Ano 1:

dez/20-fev/21 | mar-mai/21 jun-ago/21 set-nov/21 .
F!‘e"as"’.es 07/07/21 16/11/21
Inanceiros
R$ 1.011.191,80 | R$ 927.464,02| R$ 1.938.655,82
C‘I’E“tra!’a'.'t'das R$ 166.896,42 | R$96.222,98| R$ 263.119,40
conomicas
. Fase de Fase de
Total Ano 1: Implantagao Operacgao Tl
F!‘e"ass.es R$ 768.399,24 | R$ 1.938.655,82 R$ 2.707.055,06
Inanceiros
Contrapartidas
P R$ 1.034.708,51 | R$ 263.119,40 R$ 1.297.827,91

R$ 4.004.882,97
Aditivos com escopo proprio:
12 Aditivo 22 Aditivo 32 Aditivo
Repasse Unico 10 Repasse 20 Repasse Repasse Unico
17/12/21 06/07/22 10/04/23 16/12/22
R$ 657.026,69 | R$ 212.000,00 R$ 168.000 | R$ 9.873.999,91
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Reajuste
dez/21-fev/22 | mar-mai/22 | jun-ago/22 set-nov/22 Contratual
Repasses 2021-2022 TOTAL
Financeiros —
Ano 2 10/12/21 17/03/22 27/05/22 28/09/22 10/10/22
R$ 939.994,94 | R$ 876.512,23 | R$ 851.593,97 | R$ 852.339,24 | R$ 440.800,00 | R$ 3.961.240,38
Reajuste
dez/22-fev/23 | mar-mai/23 | Contratual jun-ago/23
Repasses 2022-2023 TOTAL
Financeiros —
Ano 3 16/12/22 08/03/23 29/03/23 19/06/56
R$ 898.792,29 | R$ 856.631,34 | R$ 276.217,76 | R$ 816.868,914 R$ 2.031.641,39
1.2. Responsaveis

DIRIGENTE MAXIMO DA ORGANIZACAO SOCIAL

Instituicao

Diretor Executivo

da Bahia — AEPTecBA

Associacdo das Empresas do Parque Tecnoldgico

Péricles Nogueira Magalhaes Jr.

CONSELHO DELIBERATIVO

Instituicao

Titular Suplente
Tecnologia e Solucdes para Testes de Marcus Dratovsky Vanessa Guerreiro Marback
Software LTDA (X-Testing) Presidente D'Oliveira

TOPOS Tecnologia da Informacao Ltda

Ruben Delgado
Vice-Presidente

Rodolfo Souza Arauljo Neto

Instituto de Tecnologia para o
Desenvolvimento - LACTEC

Eduardo Barbosa Gomes
Guimaraes

Eduardo Augusto de Jesus
Veiga

MH2 Solugdes em Projetos LTDA

Rafael Camara Menha

Mateus Cardoso Couto

Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao - SECTI

André Pinho Joazeiro

Sécrates Gomes Pereira
Bittencourt Santana

Laboratdrio e Engenharia de Software e

Manoel Gomes de Mendonga

Cassio Vinicius Serafim

Sistemas - LABES2 - UFBA Neto Prazeres
Federacdo das Industria do Estado da Aguardando indicagao de Erick Giovani Sperandio
Bahia - SENAI/CIMATEC substituto Nascimento

Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas - SEBRAE

Vitor Cesar Ribeiro Lopes

Leandro de Oliveira Barreto

CONSELHO FISCAL

Titular

Suplente

Conselheiro solicitou desligamento

Brena Mota Moitipho Sant'Anna
(CULTIVAE LTDA)

Carlos Geovane Cardoso Luania

Laémia Abreu Gondim

(Sol do Nordeste Energia Solar Fotovoltaica LTDA -
SOLESTE)

(VILAGE marcas e patentes LTDA)

Cleonice Santana Dias
(PRONTO AFETO Cuidadores Especializados LTDA)

Adelita Mesquita Silva Barreto
(PRONTO AFETO Cuidadores Especializados LTDA)

Pagina 6 | 36




SECRETARIA DE CIENCIA,
TECNOLOGIA £ INOVAGAD
y

@

Estao da Bahia

10° Relatério Trimestral de Prestagdo de Contas do Contrato de Gestdo n® 001/2020
Abril a junho de 2023

1.3. Breve contextualizacao do periodo

Os grandes destaques do segundo trimestre do ano de 2023 estao materializados em duas
conquistas: (1) a assinatura do 4° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao, assinado em 24 de maio,
ampliando a vigéncia em mais dois anos, até novembro de 2026 e ajustando o custeio referencial
em aproximadamente 17%, passando para R$ 5.509.344,68 (cinco milhdes quinhentos e nove mil
trezentos e quarenta e quatro reais e sessenta e oito centavos) por ano; e (2) a assinatura do
Convénio 0551/2022 com a FINANCIADORA DE ESTUDOS E PROJETOS - FINEP, tendo a SECTI
como Interveniente, para a execucdo do projeto de “CONSOLIDACAO DO ECOSSISTEMA DE
INOVAGAO E AMPLIAGAO DO ALCANCE DO PARQUE TECNOLOGICO DA BAHIA”, aprovado em 2022.
O projeto possui um prazo de 36 meses e um montante captado na ordem de R$ 11.764.432,36
(onze milhOes setecentos e sessenta e quatro mil quatrocentos e trinta e dois reais e trinta e seis
centavos), sendo R$ 2.752.039,64 (dois milhdes setecentos e cinquenta e dois mil e trinta e nove

reais e sessenta e quatro centavos) de contrapartida financeira do Estado da Bahia.

O Convénio com a FINEP é composto de 6 (seis) metas, sendo 2 (duas) “sub-metas”,
envolvendo recursos para investimento e custeio de equipamentos e programas do Parque

Tecnoldgico, conforme tabela a seguir:

META1 | CONSTRUCAO DO CENTRO DE INOVACAO E TECNOLOGIAS ESTRATEGICAS - CITE
META 1.1 | IMPLEMENTACAO DO LAB.PARQUE BIOTEC

META 1.2 IMPLEMENTACéO DO LAB. INFORMATICA _ )
IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA DE INTERIORIZAGAO DO PARQUE TECNOLOGICO
META2 | pa BAHIA

META 3 | IMPLEMENTACAO DA AREA MIRIADE - ESPACOS PRIVATIVO PARA STARTUPS

META 4 IMPLEMENTACAO DA ESTACA'O MAKER - ESPACO MAKER DA INDUSTRIA CRIATIVA
Tabela 1 — Metas do Convénio com a FINEP

Cabe ressaltar que, apesar do Convénio com a FINEP ter sido assinado em 21 de junho de
2023, ainda existem pendéncias documentais sob a responsabilidade da SECTI, referentes a
mudanca de localizacdo e projeto da Meta 1, impedindo o recebimento da primeira parcela e inicio
das atividades.

OPERACAO

A operacao do Parque Tecnoldgico e do Tecnocentro tem trabalhado intensamente para
manter a qualidade e regularidade das suas instalagdes e equipamentos. Nesse sentido, o principal
destaque esta na publicacdo do Edital 001/2023 para selecdo de empresa de gestao de facilities,
incluindo os servicos de limpeza, copa, manutencao e apoio administrativo. O processo de selecao
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correu conforme o Regulamento de Compras da Associagao, com o apoio da Comissao de Compras
constituida, culminando na contratacdo de uma nova empresa para a prestacdo de servicos, em
substituicdo de 2 (dois) dos contratos vigentes até entdo. O novo contrato, assinado em julho,
diferentemente dos anteriores, foca o seu objeto na qualidade da prestagao dos servigos, conforme
acordo de nivel de servigo (SLA) estabelecido, contrapondo ao modelo anterior, que apenas
contabilizava postos de trabalho.

A operagao da Lanchonete do Tecnocentro através da empresa La Sirena, conforme contrato
assinado em 18 de outubro de 2022, somente veio a iniciar em margo de 2023, ainda com diversos
pontos de ajuste em relacdo ao que foi pactuado. A Gestdo do Parque notificou a empresa em de
abril de 2023 e desde entdo, pelas sucessivas recusas da empresa em atender aos itens contratados,
uma Ultima notificagao foi enviada em junho de 2023, estabelecendo um prazo para a desocupacao
do imdvel e rescisao contratual. Apds a regularizagdo do espago, um novo processo de selecao de

fornecedor devera ser iniciado para a exploracdao comercial do local.

Importante destacar, também, o aumento da capacidade da van que realiza os traslados da
comunidade do Parque até o Shopping Paralela, conforme aditivo assinado com a empresa Rétula
em 26 de maio, atendendo a um pleito recorrente da comunidade, sobretudo nos periodos de inicio
e final de expediente.

INFRAESTRUTURA

A dimensdo de Infraestrutura ainda destaca a dependéncia da conclusd@o das pendéncias do
Estado para a absorcao plena das manutengdes preventivas dos equipamentos e instalacbes do
Parque Tecnoldgico pela AEPTecBA. As equipes da SECTI e da AEPTecBA relinem-se semanalmente
para acompanhar e diligenciar os casos, com a participagao eventual de atores da SAEB/SUPAT.
Nesse sentido, ainda permanecem pendentes de conclusao as intervencOes na subestacao de
energia, no quadro elétrico do grupo gerador, nas portas corta-fogo que ainda necessitam do selo
de qualidade, no sistema SPDA, na construcao do Hub-Office e do espaco Maker, entre outras. O
processo de migracao dos sistemas de Climatizacdo do Tecnocentro apontado do Relatério anterior

que seria executado pelo Estado ainda nao foi iniciado.

O andamento da execucao do 3° termo Aditivo ao Contrato de Gestdao também sofre
impactos das pendéncias do Estado para o seu pleno prosseguimento. No periodo entre abril e
junho, além da contratacdo do engenheiro Frederico Loyola (Jurua Engenharia Civil Ltda) para
atuar como fiscal das intervengdes e como engenheiro de seguranga do trabalho e do Contrato
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para elaboracdao do Projeto Executivo da Impermeabilizagdo da Laje de Cobertura, o processo
permanece aguardando a manifestacdo da SAEB/SUPAT sobre os projetos de reforma, conforme
determinado na Clausula Terceira, III do Contrato de Concessdao n° 002/2022. Os referidos
processos foram encaminhados para aprovacao em 23 de maio de 2023, ainda sem resposta,
impedindo o inicio dos tramites para selecdo e contratacdo da empresa executora. A AEPTecBa
relata em detalhes todo o processo do 3° Termo Aditivo, informando a sua situagao atual e previsao
de continuidade, através de Nota Técnica encaminhada a SECTI.

Nesse interim, a equipe de engenharia tem atuado no acompanhamento das intervengdes
iniciadas pela SAEB/SUPAT e no planejamento do processo de selegao de fornecedores, junto a

Comissao de Compras da AEPTecBA.

Com o intuito de agilizar o processo de regularizacao das licencas do Edf. Tecnocentro, que
desde o inicio do contrato ndo foram disponibilizadas, a AEPTecBA entrou em contato com os Corpo
de Bombeiros Militar para orientacao na obtencdo do AVCB. Desde entdo, obteve-se avangos neste
processo, como a formacao da Brigada de Incéndios, ocorrida nos dias 01 e 02/06/23 que contou
com a participacao de 43 pessoas, dentre elas funcionarios da operacao do Parque e residentes;
e, além disso, andlise de projetos de incéndio, sinalizagao, alarmes para inicio de tratativas do
AVCB do Parque Tecnoldgico; andlise de viabilidade de documentacdo para AVCB; vistorias e
reunides junto ao bombeiro para adequacao das pendéncias de infraestrutura que impactam para
liberagao do AVCB.

OCUPACAO/RESIDENCIA

No segundo trimestre de 2023, foram formalizadas as empresas selecionadas nas etapas de
fevereiro (General Energy) e marco (Cubos Academy, RIS3D e i4SEA) e o Instituto RecOncavo,
selecionado na etapa de abril. Além da CULTIVEAE LTDA, selecionada na etapa de abril, a etapa de
maio, selecionou 4 (quatro) empresas em fase final de incubagao, passando a compor o quadro de
residentes a partir de julho — INFLEET SOLUCOES EM TECNOLOGIA LTDA, CACAUS
BIOCOSMETICOS LTDA, PRONTO AFETOS CUIDADORES ESPECIALIZADOS LTDA e MH2 SOLUCOES
EM PROJETOS LTDA.

Com a conclusao, em junho de 2023, do edital n® 003/2022 para selecionar empresas que

tenham interesse em integrar o Programa de Residéncia do Parque Tecnoldgico e instalarem-se no
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Edf. Tecnocentro, a Comissao de Selegao iniciou os trabalhos de discussdo e revisao do edital para
lancamento de uma nova versao a partir do més de agosto de 2023.

INCUBACAO

Os destaques da dimensao Incubacdo concentram-se na finalizacdo do ciclo de incubacao
2021-2023, com a realizacdo do diagndstico final e graduacdo das empresas a ser realizado no més
de julho e no lancamento do Edital 002/2023, em 30 de maio de 2024 para selecao de até 10 (dez)
novas empresas incubadas na Aity para novo ciclo, 2023-2025.

INTEGRACAO

Com o andamento das implantacdes dos projetos selecionados para o Living Lab, as equipes
da AEPTecBA e UFBa iniciam o planejamento das visitas de demonstragao das solucdes, previstas
para comegarem no més de agosto de 2023.

Conforme apontado no inicio desse capitulo, o convénio com a FINEP foi assinado e, para
inicio de sua execucdo, a AEPTecBa aguarda a resolucdao das pendéncias documentais da SECTI
para a Meta 1 e o recebimento da primeira parcela dos recursos.

Alguns eventos realizados no Parque Tecnoldgico foram destaque no periodo, tais como:

e Curso de Formagao Profissional para piloto de Drone, em 15/04, pela Drone Solutions;

e Corrida Extreme Trail Run, em 23/04;

e Evento Ciéncia na Mesa, realizado pela SECTI em parceria com a AEPTecBA, em
27/04;

e O workshop sobre “As Politicas do MCTI e instrumentos de fomento FINEP” realizado
pela FINEP, com a participacdo da Ministra de Ciéncia e Tecnologia, em 24/05;

e O Encontro Baiano de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao realizado em parceria com a
UNEB e a SECTI, nos dias 15 e 16/06;

e O encontro de integracao do Sao Joao, realizado com o apoio da equipe do Corpo de

Bombeiros, residente do Parque, em 16 de junho.

Outro destaque importante € o inicio, em 02 de junho, dos trabalhos de assessoria de
comunicacao com a agéncia CONVERSE, com a perspectiva de ampliar o alcance do Parque
Tecnoldgico nas Redes Sociais, ampliando sua capacidade de prospeccao e reposicionamento de

imagem.
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2. Comparativo entre as metas pactuadas e os resultados alcancados
A tabela geral, com todos os indicadores, esta disponivel no ANEXO I — Demonstrativos
Oficiais, Tabela 01.
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2.1. Comentarios sobre os Resultados
2.1.1. Componente de Gestao

CG1 - Gestdao Orcamentaria Financeira
Os indicadores foram apurados com base nos dados da prestacdo de contas do periodo,
especialmente na sessao destinada aos valores contabilizados pelo regime de competéncia. Suas

principais evidéncias estao demonstradas nos quadros analiticos e sintéticos do mesmo relatdrio.

CG1.1 - Executar Recursos Financeiros Extracontratuais Meta Alcance

CG1l.1.1 Captacéo de Recursos Extracontratuais 60% 7,96%

Definido com peso 1 no calculo do Desempenho do Componente de Gestdo, o indicador tem frequéncia de apuracao
semestral, sendo calculado através da divisdo do Valor total dos recursos financeiros extracontratuais captados pelo
Valor total dos recursos de custeio previstos em contrato.

Conforme apresentados na Planilha de Prestagdo de Contas 2023Q1 e 2023Q2, o total de recursos financeiros
extracontratuais (*) captados no segundo semestre foi de R$ 187.620,10 [(96.646,00 — 3.170,96) + (99.715,46 —
5.570,40)].

Concomitantemente o valor total dos recursos de custeio previstos em contrato para o semestre foi de R$ 2.358.508,86.
(1.179.254,43 x 2). Considerando que a meta € 60% deste montante, o valor a ser captado para o alcance da meta seria
R$ 1.415.105,32, inexequivel, como ja questionado anteriormente pela associagao.

Dessa forma, o indice alcancado foi 0 quociente entre R$ 187. 620,10 referente aos recursos financeiros extracontratuais
captados, e R$ 2.358.508,86, referente ao valor total dos recursos de custeio previstos. O resultado é o percentual de
7,96% que indica a ndo pontuagéo.

(*) Recursos extracontratuais equivalem as Outras Receitas da tabela 04 — “Demonstrativo Analitico” da Prestacéo de
Contas, subtraindo dos mesmos a parte gerada pelos aditivos (Receita Financeira do 3° Aditivo).

CG1l.1.2 Execucéo de Recursos Extracontratuais 40% 8,19%

Definido com peso 1 no calculo do Desempenho do Componente de Gestao, o indicador tem frequéncia de apuracao
semestral, sendo calculado através da divisdo do Valor dos recursos financeiros extracontratuais executados pelo Valor
total dos recursos de custeio executado.

Considerando a execuc¢éo dos recursos de custeio conforme apresentados na Planilha de Prestacdo de Contas 2023Q1
e 2023Q2, que totalizam R$ 2.290.782,69 (1.089.069,76 + 1.201.712,93) e a meta de 40% deste valor, o total de recursos
extracontratuais executado a ser alcancado para obtencéo da pontuacdo maxima seria de R$ 916.913,08.

Dessa forma, como o numerador obtido foi o total de R$ 187.620,10, referente aos recursos financeiros extracontratuais
captados e executados, chegamos ao percentual de 8,19% (187. 620,10 / 2.290.782,69) que indica a ndo obtencéo de
pontuacéo.

(*) Recursos extracontratuais equivalem as Outras Receitas da tabela 04 — “Demonstrativo Analitico” da Prestacéo de
Contas, subtraindo dos mesmos a parte gerada pelos aditivos (Receita Financeira do 3° Aditivo).

Conforme ja pontuado anteriormente nos relatorios entregues, sugere-se a reavaliagdo deste indicador.
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CG1.2 — Manter a Saude Financeira
CG1l.2.1 Saude Financeira <100% 115,63%

Definido com peso 5 no célculo do Desempenho do Componente de Gestao, o indicador tem frequéncia de apuracéo
trimestral, sendo calculado através da divisdo do Custo Total pela Receita Total do periodo.

Conforme apresentado na Tabela 02 — “Resumo das Movimentagdes Financeiras do Periodo”, foi identificado o montante
de R$ 1.039.300,81, resultante do total de entradas (f) de recursos do Contrato de Gestéo (excluindo os aditivos). A
tabela 03 — “03. Demons Sintético ", por outro lado, indica um total de R$ 1.201.712,93 de despesas do Contrato de
Gestdo.

Dessa forma, o indice alcangado foi o quociente entre R$ 1.201.712,93 das despesas e R$ 1.039.300,81 das receitas
referentes, exclusivamente, ao periodo, resultando em 115,63% de apuracéo.

O cenario evidenciado através do presente indicador demonstra um suposto déficit orcamentario que retrata um
orgamento onde as despesas se sobrepdem as receitas incorridas no periodo. O mesmo indicador seria um alerta para
a situagdo financeira se observado isoladamente e desconsiderasse os periodos anteriores, que historicamente
registram uma situagdo inversa. Para medir a saude financeira se faz importante olhar para o caixa da empresa, que
apresentara os recursos disponiveis de forma acumulada, assim como as obriga¢@es registradas.

Ressalta-se assim, mais uma vez, que os indicadores mais recomendados para afericdo da saude financeira de uma
organizagdo seriam os indicadores de Liquidez, que em geral, consideram os recursos disponiveis no momento do
fechamento de determinado periodo e todos os recursos comprometidos ao término do mesmo periodo. Neste sentido,
novamente sugerimos reunido com pauta especifica junto a CMA, para discusséo e redefinicdo do presente indicador
em futuras prestacdes de contas.

CG1.2.2 Adimpléncia <5% 6,69%

Definido com peso 4 no célculo do Desempenho do Componente de Gestdo, o indicador tem frequéncia de apuracéo
trimestral. Seu célculo identifica a inadimpléncia dos valores referentes aos contratos de Outorgas de Uso de Espacos
no Parque, através da diviséo do Valor total vencido e ndo recebido pelo Valor total vencido no periodo.

Ao longo do 2° trimestre a empresa residente PROGEMA TECNOLOGIA néo arcou com os pagamentos do aluguel pelo
espaco ocupado do Tecnocentro. O valor presente do aluguel mensal, R$ 2.682,05, encontra-se acumulado ao longo
dos trés meses, totalizando R$ 8.586,15 de inadimpléncia. Ressaltamos que as cobrancas devidas foram realizadas,
tendo a justificativa do permissionario que esta em regularizacéo de um recurso internacional.

Conforme indicado na Tabela 03 — “Demonstrativo Sintético”, a “arrecadagéo direta pelos espagos previstos no contrato
de gestao” no periodo totalizou R$ 128.286,84, conforme apresentado nos documentos comprobatérios do Anexo Il.
Assim, a divisdo do “valor total vencido e nao recebido” R$ 8.586,15 pelo “valor total vencido” R$ 122.664,97 determina
o alcance de 6,69% de “inadimpléncia”, determinando o atingimento de apenas 32 pontos no indicador (peso 4 X 8

pontos).

Considerando que o indicador mede a Inadimpléncia e ndo a Adimpléncia, sugerimos trocar o nome do indicador para
Inadimpléncia, ou inverter a meta para 95% referindo-se a Adimpléncia.

CG1.3 — Executar Orgamento Meta Alcance

CG1.3.1 Conformidade das despesas efetuadas pela OS <100% 94,54%

A conformidade das despesas efetuadas pela OS deve ser apurada trimestralmente, através da divisdo entre o Total
de despesas efetivadas no Relatério de Prestacdo de Contas e o Total das despesas previstas em orcamento. Seu
calculo contribui com o peso 1 no desempenho do Componente de Gestéo.

O alcance no indicador é resultado do quociente entre R$ 1.201.712,93, referente as despesas com custeio do trimestre
mais despesas de investimento, conforme demonstrado no indicador CG1.2.1, e R$ 1.271.794,72 (*) referente as
despesas previstas no Or¢gamento, atingindo o percentual de 94,54%, determinando a pontuacdo maxima de 10 pontos.

(*) Orcamento enviado & CMA / SECTI em margo/2023.
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CG1.4 — Executar despesas de pessoal respeitando o limite contratual Meta Alcance

CG1.4.1 Limite de gastos com pessoal <40% 27,09%

A divisdo entre o Orcamento Total de pessoal executado pelo Orcamento total previsto do periodo determina o
alcance do indicador, que contribui com peso 1 para o desempenho do Componente de Gestéo, a cada trimestre.

A meta prevista de 40% para gastos com pessoal aponta para um teto de R$ 471.701,78 considerando o montante de
R$ 1.179.254,44 referente a receita contratual prevista para o trimestre.

No periodo avaliado, identificou-se que as despesas com pessoal realizadas no periodo foram de R$ 319.484,97
conforme identificado na “aba 04. Demons_Analitico” da Planilha de Prestagcao de Contas, Planilhas Oficiais _2023Q2,
retirando as despesas exclusivas dos aditivos, e que estas representam 27,09% da receita contratual (R$ 1.179.254,44),
para o mesmo periodo. Cumprindo, dessa forma, o limite contratual de 40% e atribuindo a pontuacdo méxima de 10
pontos para o indicador.

CG2 - Gestao de Aquisicoes

CG2.1 — Aplicar o Regulamento de Compras Meta Alcance

CG2.1.1 | Conformidade de Despesas efetuadas pela OS 100% 100%

O indicador contribui com peso 5 no célculo do Desempenho do Componente de Gestdo, devendo ser apurado a cada
trimestre. A conformidade das despesas efetuadas pela OS com seu Regulamento é calculada através da divisao entre
a Quantidade de processos de aquisicdo concluidos com aplicacdo do regulamento pela Quantidade total de
processos de aquisicdo concluidos no periodo.

No trimestre avaliado, todos os processos de aquisi¢cdes de bens e servigos, pagos ou ainda registrados no contas a
pagar, atenderam as regras definidas no Regulamento de Compras. Seus pagamentos estdo comprovados no ANEXO
Il e os valores ainda ndo quitados estdo devidamente provisionados na aba “05.Comprometidos” da Planilha de
Prestagdo de Contas.

No ANEXO llI, apresentamos os detalhes e comprovacdes de 4 (quatro) novas aquisi¢es (*) em conformidade com o
rito estabelecido no Regimento de Compras:

a) NF Nr. 1578 - PITUBA EMBALAGENS;
b) NF Nr. 2085018 e 5244252 (conjunta) - DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA (Aditivo 2);
c) NF Nr. 186403 - APS COMPONENTES ELETRICOS SA;
d) NF Nr 304 - PEDRO SANTOS SOUZA 07735664575.
(*) Valor igual ou superior a 5 salarios-minimos vigentes na data da contratacdo (R$ 1.320,00 x 5 = R$ 6.600,00)

Desta forma identificamos o alcance de 100% do presente indicador e a obtencdo de da pontuagcdo méaxima de 50 pontos
(10 pontos x peso 5).

CG2.2 — Cumprir com Obrigacdes Contratuais com Fornecedores Meta Alcance
CG2.2.1 | Obrigagdes com Fornecedores 100% 100%

Através da divisdo da Quantidade de Notas Fiscais vencidas e liquidadas no periodo pela Quantidade total de Notas

Fiscais Vencidas, calcula-se o alcance do indicador CG2.2, a cada trimestre. O alcance atingido indicara a pontuacao
obtida, aplicando-se o peso 5.

No trimestre avaliado foram observadas 205 notas fiscais (notas fiscais, cupons fiscais e faturas) a vencer dentro do
periodo, entre compras de materiais, despesas gerais e prestacdes de servicos. Todas foram devidamente liquidadas
em seus respectivos vencimentos, totalizando R$ 870.153,58.

Assim o alcance do indicador é obtido através do seguinte calculo: 205 (notas vencidas e liquidadas) / 205 (notas
vencidas), resultando em 100% e obtendo a pontuag¢do maxima de 50 pontos (10 pontos x peso 5).

(*) O detalhamento das notas vencidas e liquidadas pode ser visualizado na “Aba 09. Diario” na Planilhas Oficiais
_2023Q2 e a inexisténcia de notas fiscais vencidas e ndo pagas pode ser comprovada na “Aba 05. Comprometidos”
também na Planilhas Oficiais _2023Q2, onde estéo registrados todos os documentos com data de pagamento ainda em
aberto.
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CG3 - Gestao de Pessoal

CG3.1 - Contratar Pessoal de Acordo com os Requisitos Exigidos Alcance

Aplicacdo de Regulamento de Selecéo e Contratacédo de
Pessoal

CG3.1.1 100% 100%

De apuragdo Trimestral e peso 5, o presente indicador é calculado pela diviséo entre a Quantidade de Processos de
Selec¢édo e Contratacdo de Pessoal concluidos com a aplicacdo do Regulamento pelo Total de Processos de Selecéo
e Contratacdo de Pessoal realizados.

No 2° Trimestre de 2023 foi realizada uma nova contratagdo, conforme previsdo no Plano de Pessoal do Contrato de
Gestdo, observando todo o rito do Processo de Selegdo previsto no Regulamento de Sele¢cdo e Contratacdo da
AEPTECBA e toda documentag@o comprobatoria consta no Anexo IV ao presente documento.

Assim atinge-se 100% na meta e a pontuagao maxima de 50 pontos (10 pontos X peso 5).

Pessoal contratado de acordo com os requisitos

0, 0,
qualiguantitativos exigidos — A0

CG3.1.2

De apuracdo Trimestral e peso 4 no calculo do Desempenho do Componente de Gestdo, o presente indicador é
calculado pela divisdo entre a Quantidade de Postos de Trabalho ocupados de acordo com o perfil exigido pelo Total de
Postos de Trabalho ocupados no periodo.

A contratacdo realizada no trimestre observou o Regulamento de Selecdo e Contratagdo da AEPTECBA e cujas
evidéncias apresentadas no Anexo IV, na forma do Curriculo do profissional contratado, atestam que 0s requisitos
qualiquantitativos para o posto ocupado também foram devidamente atendidos.

Atinge-se, entdo, 100% na meta e a pontuacdo méxima de 40 pontos (10 pontos X peso 4).

CG3.2 — Capacitar os Trabalhadores Meta Alcance

CG3.2.1 Capacitacao dos Trabalhadores 100% 150%

De frequéncia Trimestral e peso 2 no célculo do Desempenho do Componente de Gestéo, o indicador é obtido pela
divisdo entre a Quantidade de eventos de capacitacdo de trabalhadores realizados e Quantidade de eventos de
capacitacdo previstos no Plano de Capacitacéo.

O Plano Anual de Desenvolvimento Individual e Capacitacdes prevé a realizagdo de 10 treinamentos em 2023, sendo 4
no primeiro semestre (2 por trimestre) e 6 no segundo (3 por trimestre). Conforme apresentado no Anexo |V, pode-se
observar as evidéncias da realizacdo de 3 capacitagdes no segundo trimestre.

O presente indicador determina a pontuacdo maxima de 20 pontos (10 pontos X peso 2), uma vez que foi atingido o
alcance de 150% (3/2).
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CG3.3 — Cumprir com Obrigacdes Trabalhistas Meta Alcance

CG3.3.1 Cumprimento das obrigac¢des trabalhistas e previdenciéarias 100% 100%

De carater trimestral e peso 5 no calculo do Desempenho do Componente de Gestéo, o indicador € obtido pela diviséo
entre o Valor total de salarios e encargos pagos / Valor total de salérios e encargos devidos.

Considerando que o indicador prevé a quitagéo das obrigacdes devidas no periodo em questéo, devemos considerar os
pagamentos realizados de competéncia anterior (pelo regime de caixa) mais as despesas incorridas no trimestre corrente
cujas liquidag®es foram devidas dentro do proprio periodo.

Conforme detalhado e evidenciado no ANEXO 1V, o valor total das obriga¢des trabalhistas cujos pagamentos deveriam
ser efetivados no 1° trimestre somou R$ 294.049,19, que inclui a folha de pagamento (horas normais e eventuais horas
- extras), encargos sociais incidentes sobres a folha (INSS, FGTS e PIS), a bolsa auxilio paga aos estagiarios, o auxilio
alimentacéo e a realizacéo das provis6es trabalhistas no periodo.

Com todas as quitag8es realizadas dentro do periodo alcancamos 100% do indicador e obtemos a pontuagdo maxima
de 50 pontos (10 pontos X peso 5).

CG3.3.2 Provisionamento das obrigac@es trabalhistas e previdenciarias 100% 100%

A cada trimestre, o indicador deve ser aferido, apontando-se o percentual das obrigac¢8es trabalhistas e previdenciarias
referentes ao periodo efetivamente provisionadas. O alcance do indicador determina a pontua¢éo maxima de 50 pontos,
uma vez que contribui com peso 5 para o célculo do desempenho do Componente de Gestéo.

Em cumprimento as normas de contabilidade, as obrigacdes trabalhistas e previdenciarias devem ser provisionadas e
registradas no resultado seguindo o regime de competéncia e a base de apurac¢éo dos valores das provisées mensais
seguird a apuragdo da folha de pagamento.

Com base nas folhas de pagamento apuradas no trimestre, os valores reconhecidos a titulo de despesas com provisdes
totalizaram R$ 70.495,92, conforme detalhamento na “Aba 05. Comprometidos” da Planilha de Prestagdo, Planilhas
Oficiais _2023Q2.

No ANEXO 1V, item CG3.3.2 - Provisionamento das obriga¢fes trabalhistas e previdenciarias, esta apresentado as
provis@es reconhecidas no periodo na totalidade do valor indicado, determinando o alcance de 100% do indicador e a
pontuagdo méaxima de 50 pontos (10 X peso 5).
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CG4 - Gestao Patrimonial

CG4.1 — Executar a Manutencao dos Bens Meta Alcance

CG4.1.1 Manutencao dos bens publicos 100% 100%

O percentual de execugdo das a¢des de manutengdes previstas no Plano de Manutencdes da AEPTECBA para o Parque
Tecnoldgico, no trimestre avaliado, determina o alcance desse indicador, que contribui com um peso 3 para o calculo
do desempenho do Componente de Gestdo. O alcance é calculado pelo quociente entre a Qtde de acdes de
manutencdo executadas e a Qtde de manutencdes previstas no Plano de Manutencdes.

O Plano Anual de Manutencdes de 2023 prevé a realizagdo de 1 manutencdo preventiva por més para cada
equipamento, com previsdo de 24 (vinte e quatro) horas de parada programada mensais por equipamento/més.

Como pode ser observado no ANEXO V do presente relatorio, no trimestre avaliado os equipamentos passaram pelas
manutencgdes previstas, atendendo ao Planejamento. O quadro a seguir indica as quantidades de a¢6es de manutencgao
previstas e realizadas para cada equipamento/instalacdo acompanhada, assim como o célculo das suas taxas e do
alcance do indicador no periodo:

SERVICO ACOES ACOES TAXA DO
PREVISTAS | REALIZADAS | EQUIPAMENTO
Elevadores 3 3 100%
Hidrossanitarios a Vacuo 3 3 100%
Climatizacdo 3 3 100%
Sistema de Combate a Incéndio 3 3 100%
Alcance do Indicador CG4.1.1 100%

Dessa forma, apuramos o alcance de 100% do presente indicador, média dos equipamentos acompanhados, com a
obten¢éo da pontuacdo maxima de 30 pontos (10 pontos X peso 3).

CG4.2 — Dispor de Equipamentos e Instalagcbes Adequados a Realizacdo das

Atividades Meta Alcance

CG4.2.1 Disponibilidade das Instalac6es 0% 0%

A divisdo entre o Tempo de Indisponibilidade n&do programada de instalacées e equipamentos do Pargue Tecnoldgico
pelo Tempo Total de utilizacdo previsto no Plano de Manuteng8es define o alcance do indicador, que possui afericdo
trimestral e contribui com peso 2 no desempenho do Componente de Gestao.

No geral, os equipamentos acompanhados pela AEPTecBa para afericdo de desempenho possuem uma previsdo de
paradas programadas (indisponibilidade prevista) de 24 (vinte e quatro) horas por més por item de cada um dos sistemas
— Elevadores (72 horas = 24 h X 3 itens), Hidrossanitarios a Vacuo (24 horas), Climatizacédo (24 horas) e Combate a
Incéndios (24 horas).

O ANEXO V apresenta o detalhamento dos calculos, assim como os documentos comprobatérios das manutencoes
realizadas. O quadro a seguir indica os tempos (em horas) previstos e realizados para cada equipamento/instalacdo
acompanhada, assim como o célculo das suas taxas de indisponibilidade e do alcance do indicador no trimestre:

- DISP DISP TAXA DE TAXA DE
INSTALACAO PREVISTA | REAL | DISPONIBILIDADE | INDISPONIBILIDADE
Elevadores (Servigo, Social 01 e Social 02) 6312:00 | 6529:49 103,45% 0,00%
Hidrossanitario a Vacuo 2112:00 | 2184:00 103,41% 0,00%
Climatiza¢ao 2112:00 | 2184:00 103,41% 0,00%
Combate a Incéndios 2112:00 | 2184:00 103,41% 0,00%

Alcance do Indicador CG4.2.1 103,42% 0,00% ‘

Dessa forma, apuramos o alcance de 0% do presente indicador com a obtencéo da pontuacéo de 20 pontos (10 pontos
X peso 2).
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CG4.2.2 Satisfacao - Dimensao Higiene 5% 4,81%

Definido com peso 1 no célculo do desempenho do Componente de Gestéo, o indicador tem frequéncia de apuracéo
semestral, sendo calculado através da divisao entre a Qtde de Avaliacbes Negativas na dimensdo Higiene / Qtde de
Profissionais que responderam sobre a adequacao dos equipamentos e instalacées para o trabalho.

Conforme Relat6rio Analitico apresentado no Anexo XI, a Pesquisa de Satisfacéo realizada no més de junho de 2023,
direcionada as 35 (trinta e cinco) empresas e instituicbes instaladas no Parque Tecnoldgico foi respondida
tempestivamente por 26 (vinte e seis) entidades, com uma abstencéo de 25,71%. A pergunta 02 do bloco 1 — Programa
de Residéncia, se¢édo Il sobre a Infraestrutura do Parque Tecnolégico, abordou diretamente a satisfagdo em relagéo a
dimenséo Higiene das instala¢gbes e equipamentos do Tecnhocentro com 10 respostas indicando insatisfacdo, num total
de 208, atingindo 4,81%.

Dessa forma, identifica-se o alcance da meta de, no maximo, 5% de avaliag6es negativas, determinando a pontuacéo
maxima de 10 pontos (10 pontos X Peso 1).

CG4.2.3 Satisfacéo - Dimensao Conforto 5% 8,65%

Definido com peso 1 no célculo do desempenho do Componente de Gestéo, o indicador tem frequéncia de apuragdo
semestral, sendo calculado através da divisao entre a Qtde de Avaliacdes Negativas na dimensdo Conforto / Qtde de
Profissionais que responderam sobre a adequacédo dos equipamentos e instalacdes para o trabalho).

Conforme Relatério Analitico apresentado no Anexo Xl, a Pesquisa de Satisfacéo realizada no més de junho de 2023,
direcionada as 35 (trinta e cinco) empresas e instituicdes instaladas no Parque Tecnolégico foi respondida
tempestivamente por 26 (vinte e seis) entidades, com uma abstencéo de 25,71%. A pergunta 05 do bloco 1 — Programa
de Residéncia, sec¢édo Il sobre a Infraestrutura do Parque Tecnoldgico, abordou diretamente a satisfacdo em relagdo a
dimensao Conforto das instalagdes e equipamentos do Tecnocentro com 18 respostas indicando insatisfagédo, num total
de 208, atingindo 8,65%.

Dessa forma, identifica-se que a meta de, nho maximo, 5% de avalia¢cdes negativas, ndo foi alcangado, determinando a
pontuacgdo de 5 pontos (5 pontos X Peso 1).

CG4.2.4 Satisfacéo - Dimensdo Seguranca 5% 7,21%

Definido com peso 1 no calculo do desempenho do Componente de Gestéo, o indicador tem frequéncia de apuracéo
semestral, sendo calculado através da divisdo entre a Qtde de Avaliacdes Negativas na dimensdo Seguranca / Qtde
de Profissionais que responderam sobre a adequacao dos equipamentos e instalacdes para o trabalho.

Conforme Relatério Analitico apresentado no Anexo XI, a Pesquisa de Satisfacéo realizada no més de junho de 2023,
direcionada as 35 (trinta e cinco) empresas e instituicdes instaladas no Parque Tecnologico foi respondida
tempestivamente por 26 (vinte e seis) entidades, com uma absten¢&o de 25,71%. A pergunta 01 do bloco 1 — Programa
de Residéncia, secédo Il sobre a Infraestrutura do Parque Tecnoldgico, abordou diretamente a satisfagdo em relacéo a
dimensado Seguranca das instala¢des e equipamentos do Tecnocentro com 15 respostas indicando insatisfagdo, num
total de 208, atingindo 7,21%.

Dessa forma, identifica-se que a meta de, no maximo, 5% de avaliagGes negativas, néo foi alcancado, determinando a
pontuacéo de 5 pontos (5 pontos X Peso 1).

CG4.25 Condicdes de Uso de instalacdes e equipamentos | 100% ‘ 100%

As condi¢bes de Uso das instalagdes e equipamentos do Parque sdo mantidas sistematicamente pela APETECBA,
devendo ser apuradas, em conjunto com a CMA atraveés de vistorias, a cada semestre. O alcance do Indicador, que tem
peso 2 no cdmputo do desempenho do Componente de Gestéo, € determinado calculando-se o percentual da Qtde de
equipamentos e instalacdes em condic6es de uso / Qtde de equipamentos e instalacdes vistoriados).

De janeiro a junho de 2023 foram realizadas no periodo, 6 (seis) vistorias com a participacdo da SECTI/CMA, sendo
uma em cada més do semestre. Em todas as vistorias, as equipes envolvidas apontaram a conformidade das condi¢bes
de uso das instalagfes equipamentos vistoriados. O item gerador estava previsto para iniciar a manutencao preventiva
em julho de 2023, porém a manutencao corretiva realizada identificou avarias que apontam para novas intervencées
corretivas. Os registros das vistorias podem ser encontrados no ANEXO V ao presente documento, referente a Gestéo
Patrimonial.

Desta forma, identificamos a obtencéo da pontuagdo maxima de 20 pontos (10 pontos X peso 2), uma vez que foi
atingido o alcance de 100% no indicador.
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CG5 - Gestao do Controle

CG5.1 — Realizar Prestacéo de Contas do Contrato de Gestéo Meta Alcance

CG5.1.1 Prestacdo de Contas do Contrato de Gestao 100% 0%

Conforme apontado reiteradamente, nos Relatérios anteriores, o prazo legal de 5 (cinco) dias Uteis para a entrega das
Prestacdes de Contas trimestrais tem se mostrado inexequivel, principalmente devido aos tramites processuais
necessarios junto a contabilidade e aos Conselhos da Associacéo para a sua validacéo e ajustes.

A AEPTECBA vem envidando esforgcos para reduzir consideravelmente seus prazos de entrega dos Relatérios de
Prestacdo de Contas, entendendo que 5 (cinco) dias € um prazo inexequivel para cumprir todos os ritos: finalizagdo do
relatério com a incluséo dos anexos, encerramento contabil e analise dos Conselhos Fiscal e Administrativo.

Com peso 5 no célculo do desempenho do Componente de Gestdo, solicitamos a CMA que considere o contexto
apontado, sem penaliza¢gbes na apura¢do, mesmo ndo havendo o alcance da meta estabelecida.

CG5.2 — Submeter aos Conselhos Deliberativo e Fiscal da Organizacéo Social

Meta Alcance

os Relatérios de Prestacéo de Contas e os Relatérios Técnico
CGh.2.1 Manifestacdo dos Conselhos da OS 100% 100%

Analisado a cada trimestre, o presente indicador contribui com peso 5 no célculo do desempenho do Componente de
Gestéo, tendo seu alcance calculado pela divisdo entre Qtde de Relatérios de Prestacdo de Contas ou Técnicos
submetidos ao Conselho/ Qtde de Relatérios previstos.

O presente relatdrio foi apreciado pelos Conselhos Fiscal e de Administragdo da Associagdo, conforme atesto através
das assinaturas no capitulo 6.2 Declaracdo dos Conselheiros Desta forma, identificamos a obtengcdo da pontuacéo
méxima de 50 pontos (10 pontos X peso 5), uma vez que foi atingido o alcance de 100% no indicador.

CG5.3 — Executar o Plano de Melhoria da Gestéao Meta Alcance

CG5.3.1 Implementacédo do Plano de Melhoria da Gestéo 100% 100%

De frequéncia trimestral e peso 3 no Componente de Gestéo, o indicador é calculado pela divisdo entre Qtde de acées
de melhoria concluidas/ Qtde de acdes de melhoria previstas. no Plano de Ac¢édo de Melhoria e Gestao (capitulo 2.2).

Conforme apresentado no ANEXO l-a - PLANO DE ACAO DE MELHORIA, todas as 9 (nove) agbes de melhoria
previstas, de responsabilidade exclusiva da AEPTECBA, foram efetivamente concluidas no periodo.

Assim, identificamos a obtencéo da pontuagdo maxima de 30 pontos (10 pontos X peso 3), uma vez que foi atingido o
alcance de 100% (9 / 9) no indicador.

CG5.4 — Cumprir Clausulas Contratuais Meta Alcance

CG54.1 Cumprimento de Clausula Contratual 0 0

Definido com peso 3 no calculo do desempenho do Componente de Gestéo, o indicador tem frequéncia de apuracéo
trimestral, sendo calculado através da Qtde de ocorréncias de descumprimento de clausula contratual.

A OS conduziu seus processos administrativos e operacionais, submetendo-os as exigéncias pactuadas no Contrato de
Gestéo, sempre langcando mao de instrumentos de boas praticas de gestdo e governanca. Assim, como ndo existem
ocorréncias de descumprimento contratual no trimestre, entendemos que o alcance do indicador atingiu sua meta,
determinando a pontuacéo maxima de 30 pontos no indicador, no computo do desempenho do Componente de Gestéo.

CG5.4.2 Responsabilizacao de irregularidade pelos 6rgéos de controle 0 0

Definido com peso 3 no calculo do desempenho do Componente de Gestéo, o indicador tem frequéncia de apuracéo
trimestral, sendo calculado através da Qtde de ocorréncias de responsabilizacdo por irreqularidade impetrada por
drgaos de controle como AGE, Ministério Publico, TCE etc.

Nao houve notificagcdo de irregularidades atribuidas a OS por érgdos de controle no trimestre. Assim, a auséncia de
ocorréncias de responsabilizagdo por irregularidade impetrada por érgdos de controle determina a pontuagdo maxima
de 30 pontos no indicador, no cémputo do desempenho do Componente de Gestéo.
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2.1.2. Componente Finalistico

CF1 - Disseminacao da Cultura Inovadora/ Empreendedora/ de Compartilhamento

CF1.1 — Divulgar material cientifico/ tecnol6gico/ de empreendedorismo Meta Alcance
CFl.1.1 Acdes de midia 80% 110%

Definido com peso 4 no célculo do desempenho do Componente Finalistico, o indicador tem frequéncia de apuragéo
trimestral, sendo calculado através da divisdo entre a Quantidade de Acdes de Midia Realizadas pela Quantidade de
Acdes Previstas no Plano de Comunicac¢do e Marketing.

No segundo trimestre de 2023, a Gestéo do Parque realizou 66 (sessenta e seis) a¢des de divulgagéo, sendo 23 (vinte
e trés) postagens no Instagram, 20 (vinte) postagens no feed do Facebook, 19 (dezenove) postagens no LinkedIn, 1
(um) novo video no Canal do Youtube e 3 (trés) novos textos no blog do site do Parque Tecnoldgico. O Anexo VI do
presente relatério apresenta maiores detalhes, assim como os registros dessas atividades.

A partir da previsao de 60 (sessenta) acdes de divulgacdo no Plano Anual de Comunicacgdo e Marketing para o trimestre
e um total de 66 (sessenta e seis) acdes realizadas, atinge-se um alcance de 110% (66/60) do indicador, acima da meta
de 80%, estabelecendo a pontuacdo maxima de 40 pontos (10 pontos X peso 4).

CF1.2 — Realizar eventos de disseminagao e integracao Alcance

CF1.2.1 Quantidade de Eventos 80% 250%

Definido com peso 5 no calculo do desempenho do Componente Finalistico, o indicador tem frequéncia de apuracéo
semestral, sendo calculado através da divisdo entre a Qtde de Eventos Realizados / Otde de Eventos Previstos no
Plano de Comunicacédo e Marketing.

Com destaque para os meses de margo e junho, com a realizagdo de 3 (trés) eventos em cada més, tivemos um
semestre bastante produtivo, totalizando 10 (dez) eventos realizados, ultrapassando 2,5 vezes a previsdo indicada no
Plano de Comunicacdo e Marketing. O Anexo VI do presente relatério apresenta maiores detalhes, assim como os
registros dessas atividades.

Dessa forma, obtém-se a pontuagdo méaxima de 50 pontos (10 pontos X peso 5), com o alcance de 250% (10 / 4), acima
da meta estabelecida.

CF1.2.2 Participacdo Quantitativa em Eventos 100% 176%

Definido com peso 1 no célculo do desempenho do Componente Finalistico, o indicador tem frequéncia de apuragdo
semestral, sendo calculado através da divisdo entre a Qtde de Pessoas Participantes / Otde Prevista no Plano do
Evento (*)

O Anexo VI do presente relatério apresenta a apuragdo da participagdo nos eventos do semestre, totalizando um
contingente de 528 (quinhentos e vinte e oito) participagbes ao longo dos eventos apurados. Com a meta de 300
participacdes estabelecida no Plano de Comunicacdo e Marketing para o periodo, o indicador atinge um alcance de
176% (528 / 300).

O alcance de 176%, acima da meta estabelecida, aponta para a obten¢do da pontuagdo méaxima de 10 pontos para o
indicador (10 pontos X pesol).

(*) Nota: o Plano de Eventos esta contemplado no Plano de Comunicagdo e Marketing.

CF1.2.3 Participac&do Qualitativa em Eventos 5% 0%

Definido com peso 2 no célculo do desempenho do Componente Finalistico, o indicador tem frequéncia de apuragdo
semestral, sendo calculado através da divisdo entre a (Qtde de AvaliacGes Negativas / Otde de Participantes do
Evento.

As pesquisas de satisfacdo aplicadas nos eventos ndo obtiveram nenhuma avaliagcdo negativa. O Anexo VI do presente
relatorio apresenta detalhes e registros das pesquisas realizadas. Assim, com o alcance de 0%, obtém-se a pontuacéo
maxima de 20 pontos (10 pontos X peso 2) para o indicador. O Anexo VI do presente relatério apresenta maiores
detalhes, assim como os registros dessas atividades
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CF1.3 — Participar de eventos externos

CF1.3.1 Participac6es Nacionais 80% n/a

Definido com peso 4 no célculo do desempenho do Componente Finalistico, o indicador tem frequéncia de apuracéo
anual, sendo calculado através da divisdo entre a Qtde de Participacdes ativas em eventos nacionais / Qtde Prevista
no Plano de Comunicacdo e Marketing.

De caréter anual, a proxima apuracéo do indicador esta prevista para o 12° Relatdrio, apurando o periodo de janeiro a
dezembro de 2023.

CF1.3.2 Participac@es Internacionais 100% n/a

Definido com peso 4 no céalculo do desempenho do Componente Finalistico, o indicador tem frequéncia de apuragéo
anual, sendo calculado através da divisdo entre a Qtde de Participac6es ativas em eventos internacionais / Qtde
Prevista no Plano de Comunicacdo e Marketing

De carater anual, a proxima apuracéo do indicador esté prevista para o 12° Relatorio, apurando o periodo de janeiro a
dezembro de 2023.

CF2 - Gestao da ocupacao dos espacos (salas e lotes)

CF2.1 — Prospectar e sensibilizar empresas e instituicbes de CT&lI Meta Alcance
CF2.1.1 Acdes de Prospeccéao 100% 103,33%

Definido com peso 5 no célculo do desempenho do Componente Finalistico, o indicador tem frequéncia de apuracéo
semestral, sendo calculado através da divisdo entre a Qtde de Prospeccdes Realizadas / Otde de Prospeccdes
Previstas no Plano de Ocupacéo.

Conforme apontado e detalhado no ANEXO VIl ao presente relatério, a gestdo do Parque realizou uma abordagem
estratégica de mapeamento de empresas de base tecnoldgica e startups da Bahia, realizando uma prospeccéo direta
com empreendedores através de reunides, tanto presenciais quanto virtuais, visando despertar o interesse deles quanto
as vantagens de fazer parte da comunidade do Parque Tecnoldgico da Bahia, contemplando assim uma sensibilizacéo
de forma mais pessoal. As formalizacdes desses encontros ocorreram através de e-mails enviados a cada um deles
individualmente, reforcando as informagdes passadas anteriormente e abrindo o caminho para mais discussdes futuras.

Conforme registros apresentados, foram realizadas 31 (trinta e uma) ag6es de prospecc¢éo focadas, ultrapassando em
1 unidade a meta estabelecida para o periodo. Dessa forma, identifica-se um alcance de 103% do indicador (31 / 30)
determinando a obtencéo da pontuagédo maxima de 50 pontos (10 pontos X peso 5).

CF2.2 — Atrair e selecionar empresas Meta Alcance

CF2.2.1 Ocupacéo de Salas 100% 105,68%

Definido com peso 3 no célculo do desempenho do Componente Finalistico, o indicador tem frequéncia de apuracéo
semestral, sendo calculado através da divisdo entre a Taxa de Ocupacéo de Salas Real / Taxa de Ocupacédo de Salas
Prevista no Plano de Ocupacéo.

O Anexo VIl ao presente relatério apresenta os detalhes da Gestédo do Programa de Residéncia (Ocupacao). No capitulo
referente ao indicador CF2.2.1, observa-se que a previsdo no Plano de Ocupagédo de concluir o semestre com 87% de
ocupacao foi superada, com a realizagdo de um total de 91,94%, determinando um alcance de 105,68% (91,94 / 87).
Assim, o presente indicador adiciona 30 pontos (10 pontos X peso 3) ao cémputo do desempenho no Componente
Finalistico.

CF2.2.2 Ocupacéo dos Lotes n/a n/a

Definido com peso 3 no célculo do desempenho do Componente Finalistico, o indicador tem frequéncia de apuracéo
semestral, sendo calculado através da divisdo entre a Taxa de Ocupacéo de Lotes Real / Taxa de Ocupacéo de Lotes
Prevista no Plano de Ocupacéo.

Os lotes publicos do Parque Tecnol6gico da Bahia encontram-se sob a gestdo da SECTI, de acordo com o contrato de
concessdo firmado com a associacao.

Desta forma, cabe apenas a AEPTECBA o0 apoio na prospec¢édo guando for lancado pela SECTI o edital para concesséo
dos lotes, ndo tendo governanca na ocupacao destes.
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CF2.3 — Acompanhar as empresas residentes Alcance
CF2.3.1 Conformidade de Ocupacéo 90% 90,5%

O indicador tem como objetivo, garantir a conformidade das ocupagfes do Parque Tecnolégico em relagdo aos
compromissos pactuados pelos ocupantes, nos seus Termos de Outorga. Assim, o seu alcance é definido pelo
percentual dos Termos formalizados que estéo, efetivamente, sendo cumpridos. Com peso 2 no célculo do desempenho
do Componente Finalistico, o indicador deve ser aferido a cada semestre.

Conforme Relatdrio Consolidado do Programa de Residéncias, versdo de junho de 2023, apresentado no Anexo VI, o
acompanhamento das empresas residentes, cujos Termos de Permissdo foram transferidos para a gestdo da
AEPTECBA, apontou que a totalidade das empresas entrevistadas se encontra em conformidade com os planos de
trabalho propostos no momento de seu ingresso no Parque, com a execucdo dos seus modelos de negdcios e a
realizacdo de atividades de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao.

Das 21 (vinte e uma) empresas com a ocupa¢do sob a gestdo da APETECBA, foi identificada uma inconformidade,
Inuvem, que ndo desenvolveu o projeto que haviam proposto inicialmente e uma abstencdo, a JHSL. Dessa forma,
atingimos o alcance de 90,5% (19 / 21) e assim calculamos a pontua¢do maxima de 20 pontos (10 pontos X Peso 2).

CF2.3.2 Satisfacdo de Ocupagdo | sw | 29%

O presente indicador tem como objetivo, medir a satisfacdo das organizac¢des instaladas no Parque, em relagdo as suas
expectativas. O seu alcance € definido pelo percentual de avaliagbes negativas, dentre o universo de organizagfes
residentes no Parque Tecnolégico. Com peso 2 no célculo do desempenho do Componente Finalistico, o indicador deve
ser aferido a cada semestre.

Conforme Relatério Analitico apresentado no Anexo Xl, a Pesquisa de Satisfacdo realizada no més de junho de 2023,
direcionada as 35 (trinta e cinco) empresas e instituicdes instaladas no Parque Tecnoldgico foi respondida
tempestivamente por 26 (vinte e seis) entidades, com uma abstencéo de 25,71%. A pergunta 01 do bloco 1 — Programa
de Residéncia, secédo | sobre o Espaco ocupado no Parque Tecnolégico, abordou diretamente a satisfacdo das empresas
e organizagfes em relagédo a sua Ocupacao, obtendo uma taxa de 96,15% dos respondentes declarando-se satisfeitos
e apenas 1 empresa insatisfeita, representando 2,9% do total de empresas e instituicdes residentes.

Dessa forma, identifica-se o alcance de menos de 5% de avaliagdes negativas, determinando a pontuacdo maxima de
20 pontos (5 pontos X Peso 2).

CF3 - Incubagao de Empresas

CF3.1 - Prospectar e sensibilizar empresas e empreendedores Meta Alcance
CF3.1.1 Acdes de Prospeccéao 80% 460%

De forma similar ao indicador CF2.1.1., a AEPTECBA deve apontar, dentre as agées de prospeccéo e sensibilizacdo
de empresas para a incubac&o na Aity, previstas no Plano de Incubac&o, quantas foram efetivamente realizadas. Assim,
contribuindo com um peso 5 no célculo do desempenho do Componente Finalistico, o indicador é calculado dividindo-
se a guantidade de acBes de prospeccdes Realizadas pela guantidade de acdes de prospeccdes Previstas no Plano
de Incubagé&o para o semestre.

Conforme detalhado no Anexo VIl ao presente documento, no periodo avaliado, foram computadas a¢des de prospecc¢ao
com 69 (sessenta e nove) empresas materializadas em diélogos via e-mail ou reunides para apresentar mais a fundo o
programa de incubacéo. A escolha das empresas foi feita via um estudo da area de Inovagdo da AEPTECBA no qual se
levantou empresas que ja tinham participado de editais de fomento e pré-incubacéo, faziam parte do quadro de
associados da Associacdo das Empresas Brasileiras de Tecnologia da Informac¢do (ASSESPRO-BA) e que tinham
participado da pesquisa de monitoramento do ecossistema 2022 da ABStartups. Além disso, houve empresas que
tiveram o contato iniciado em eventos realizados dentro e/ou fora do Parque.

Com a previsdo de 15 acdes de prospeccdes previstas para semestre sendo superada em 460% (69 / 15), gragas a uma
nova estratégia de abordagem, as metas deverao ser revisadas para a consecucao do ano. Dessa forma, identifica-se
a pontuacao maxima de 50 pontos (10 pontos X Peso 5) para o indicador.
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CF3.2 — Atrair e selecionar empresas e empreendedores Meta Alcance
CF3.2.1 Empresas Incubadas 100% 100%

Além das ac¢Bes de prospeccéo realizadas, a AEPTECBA deve apontar, a cada semestre, a eficiéncia das agfes de
atracdo de empresas e empreendedores para o processo de incubagdo na Aity. Assim, o alcance do presente indicador
contribui com um peso 5 no calculo do desempenho do Componente Finalistico, sendo determinado pelo quociente
entre a quantidade de empresas formalmente incubadas e a quantidade de empresas previstas no Plano de Incubacéo
para o periodo.

A Aity Incubadora possui ao todo 17 startups incubadas. A turma do edital de 2020 conta com 11 (onze) startups
selecionadas e participando do processo de incubacéo, enquanto a turma do edital de 2022 conta com 06 (seis) startups
incubadas. A primeira turma funciona no modelo de incubagdo com ocupacéo fisica, enquanto a turma 2022 é 100%
remota, 0 que permitiu uma maior participacéo de startups do interior do estado.

Com a previsao e a realizagdo de 17 startups incubadas, obtém-se a pontuagdo maxima para o indicador de 50 pontos
(10 pontos X peso 5).

CF3.3 — Assessorar a empresa nos aspectos técnicos/ gestdo/ negécios Meta Alcance

CF3.3.1 Assessorias Realizadas n/a n/a

O Plano de Incubacao apresentado deve incluir, para as empresas incubadas, o cronograma de a¢fes de apoio da sua
Trilha de Conhecimento (treinamentos, capacita¢des, assessorias, acdes de coaching, mentoring etc.). O presente
indicador deve apontar, a cada trimestre, a efetiva realizacdo dessa programacao através da divisdo entre a quantidade
de acdes realizadas pela quantidade de a¢des previstas no Plano de Incubagédo. Seu alcance contribui com um peso 5
no calculo do desempenho do Componente Finalistico.

Conforme apontado no ANEXO VIII ao presente relatério, a gestdo das Assessorias ainda permanece sob a
responsabilidade da SECTI com o SEBRAE e, apesar da previsdo para o periodo do segundo trimestre de 2023, do
assessoramento das 6 (seis) startups que compdem a turma 02 do ciclo 2022-2024, até a data de fechamento deste
relatério, ndo foi recebida nenhuma informacéo do SEBRAE.

CF3.3.2 Satisfacdo de Incubacéo 5% 0%

A AEPTECBA deve apontar, a cada semestre, o grau de satisfacdo das empresas incubadas com o processo de
incubacéo. O seu alcance € definido pelo percentual de avaliacbes negativas referentes a incubagdo, dentre o universo
de empresas incubadas na Aity Incubadora, impactando com peso 3 no calculo do desempenho do Componente
Finalistico.

Conforme Relatério Analitico apresentado no Anexo Xl, a Pesquisa de Satisfacéo realizada no més de junho de 2023,
direcionada as 17 (dezessete) empresas incubadas na Aity Incubadora do Parque Tecnoldgico foi respondida
tempestivamente por 13 (treze) empresas, com uma abstengéo de 23,53%. A pergunta 03 do bloco 2 — Programa de
Incubacgéo abordou diretamente a satisfagdo das startups em relacdo ao Programa de Incubacao, obtendo uma taxa de
100% dos respondentes declarando-se satisfeitos e nenhuma avaliagc&do negativa.

Dessa forma, identifica-se o alcance da meta de, no maximo, 5% de avalia¢gdes negativas, determinando a pontuacao
méaxima de 30 pontos (10 pontos X Peso 3).

CF3.4 — Monitorar a evolucdo da empresa Meta Alcance

CF3.4.1 Monitoramento Realizado 80% 90,91%

O indicador de Monitoramento da evolucdo das empresas incubadas deve ser aferido a cada trimestre, impactado com
peso 5 no céalculo do desempenho do Componente Finalistico. Seu alcance é calculado pela divisdo entre a quantidade
de a¢Bes de monitoramento realizadas no periodo pela guantidade de acdes de monitoramento previstas no Plano de
Incubacéo.

O Anexo VIII ao presente relatério aponta a realizagéo de 10 (dez) a¢Bes de monitoramento das 11 (onze) previstas, no
formato presencial ou online, com apenas uma Unica empresa ndo monitorada, que ndo deu retorno as tentativas de
contato. Como resultado foi produzido o relatério T2 de monitoramento que traz entre suas andlises a participagdo das
startups na trilha de incubagéo, contratacdo de consultorias junto ao SEBRAE e a evolug¢éo das empresas nas dimensfes
avaliadas dentro do Edital de selecdo. Cabe ressaltar que, apesar dessa acdo ainda estar sob a responsabilidade da
Agéncia UNEB de Inovagao, através de Acordo de Cooperacédo com a SECTI, a AEPTECBA assumiu 0 monitoramento
das empresas incubadas da turma 2021-2023, a fim de concluir o processo de andlise para graduacao das startups

Assim, verifica-se o alcance de 90,9% (10/11) do indicador, acima da meta de 80%, estabelecendo a pontuagdo maxima
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de 50 pontos (10 pontos X peso 5).

CF3.4.2 Graduacoes 80% n/a

De carater “informativo”, sem impacto no desempenho do Componente Finalistico, o presente indicador deve ser
apurado anualmente, identificando o percentual das empresas incubadas que obtiveram graduacéao, finalizando seu
ciclo com sucesso.

De carater anual, a proxima apuracéo do indicador esté prevista para o 12° Relatorio, apurando o periodo de janeiro a
dezembro de 2023. Contudo, adiantamos que a turma 1 da Aity Incubadora (edital 2020) concluiu o periodo de incubagio
no referido trimestre. Das 11 startups que compunham a turma, 8 empresas foram graduadas, sendo elas: Cacaus
Biocosméticos, Cultiveaé, Geodatin, Hiperbanco, Infleet, MH2, OpenIGO e Pronto Afeto.

CF4 - Aceleracao de Empresas

CF4.1 - Prospectar fontes de recursos Meta Alcance

CF4.1.1 Acdes de Prospeccédo de Fontes de Recursos (Anual) 80% n/a

Contribuindo com peso 4 para o calculo do desempenho do Componente Finalistico, o indicador CF4.1.1 deve ser
aferido a anual, com a identificagdo do percentual de acdes de prospeccédo de fontes de recursos realizadas no ano, em
relacd@o a previsdo indicada no Plano de Incubagéo.

De carater anual, a proxima apuracéo do indicador esta prevista para o 12° Relatorio, apurando o periodo de janeiro a
dezembro de 2023.

CF4.1.2 Aceleracdo de Empresas ‘ n/a ‘ n/a

De carater “informativo”, sem impacto no desempenho do Componente Finalistico, o indicador tem o objetivo de
identificar, dentre as empresas incubadas na Aity, quantas obtiveram algum tipo de acelera¢do no ano. No ambito da
gestdo da Aity Incubadora, considera-se o conceito de aceleragdo como o processo de Investimento de Capital na
empresa, diferenciando-se do processo de Incubacdo, onde séo realizados processos de preparacdo da empresa e
organizagdo da sua gestao.

De carater anual, a proxima apuragdo do indicador esta prevista para o 12° Relatério, apurando o periodo de janeiro a
dezembro de 2023.

CF4.2 - Monitorar investimentos nas incubadas Meta Alcance

CF4.2.1 Investimentos em Incubadas n/a n/a

De carater “informativo”, sem impacto no desempenho do Componente Finalistico, o indicador visa acompanhar
captacdes de recursos e investimentos pelas empresas incubadas na Aity, durante cada ano.

De carater anual, a proxima apuragdo do indicador esta prevista para o 12° Relatério, apurando o periodo de janeiro a
dezembro de 2023.
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CF5 - Gestao de Servigos Compartilhados

CF5.1 — Gerenciar a prestacao de servicos compartilhados Meta Alcance

CF5.1.1 Disponibilidade de Servigcos 100% 146,20%

O Plano Anual de Servigcos Compartilhados, desenvolvido pela AEPTECBA para o Parque Tecnolégico, aponta a relagdo
de servicos a serem disponibilizados para a comunidade a cada ano, indicando as condi¢des em que serdo prestados e
suas estimativas de demanda. A cada trimestre, o referido indicador deve calcular seu alcance, através da taxa de
disponibilidade média dos servicos ofertados, onde, deve-se calcular se a taxa de disponibilidade prevista para cada
servico no Plano de Servigos foi efetivamente atingida. O indicador contribui com peso 4 no célculo do desempenho do
Componente Finalistico.

O Plano Anual de Servigos, através do seu Anexo |, projeta a previsao de disponibilidade, de 34 turnos para o auditdrio,
2.184 horas para os Espacos para Antenas e 300 horas para o Coworking, representando, cada um, 100% da meta
planejada de disponibilidade para cada servico.

O Anexo IX do presente documento apresenta os relatos e comprovagdes de realizagédo das metas previstas, resumidas
no quadro a seguir:

SERVIGO PREVSTO | REAL | DISPONIBILIDADE
Espagos para Eventos - Auditério (em turnos) 34 58 170,59%
Espacos para Antenas de Telecomunicagdes (em horas) 2.184 2.184 100,00%
Coworking/Espago Colaborar (em horas) 300 504 168,00%

Alcance do Indicador CF5.1.1 146,20%

Desta forma, a taxa média de disponibilidade realizada dos servicos compartilhados, no periodo analisado, foi de
146,20% = (170,59 + 100 + 168) / 3, determinando a pontuagdo méaxima de 40 pontos para o indicador (10 pontos X
peso 4).

CF5.1.2 Utilizacdo de Servicos 100% 129,66%

Além da identificac@o da disponibilidade, o Plano Anual de Servigos Compartilhados aponta uma estimativa média de
utilizacdo de cada conjunto de servigos ofertados. A afericdo do referido indicador é realizada a cada trimestre, com
impacto minimo (peso 1) no célculo do desempenho do Componente Finalistico. Seu alcance é determinado pelo
quociente médio entre o tempo efetivamente utilizado e o tempo disponibilizado de cada servigo, conforme seu Plano
de Servicos.

A partir das disponibilidades de 34 turnos para os aluguéis do Auditorio, 2.184 horas para os espacos de antenas e 300
horas para o coworking, foram calculadas as taxas da utilizagdo efetiva desses servigos.

SERVIGO previsTo | meAL | | USO
Espagos para Eventos - Auditério (em turnos) 34 57| 167,65%
Espagos para Antenas de TelecomunicagGes (em horas) 2.184 2.184 | 100,00%
Coworking/Espaco Colaborar (em horas) 300 364 | 121,33%

Alcance do Indicador CF5.1.2 ‘ 129,66% ‘

Os registros apresentados no Anexo IX ao presente documento atestam a utilizacéo de 167,65% do tempo disponivel
para o Auditério (57 horas / 34 horas), 100% do tempo disponivel para a area das antenas de telecomunicac¢fes (2.184
horas /2.184 horas) e 121,33% (364 horas / 300 horas) do tempo disponivel para o Coworking, determinando um alcance
do indicador no valor de 129,66% = (167,65 + 100 + 121,33) / 3 e a obtenc¢do da pontuagdo maxima de 10 pontos para
o indicador (10 pontos X peso 1).
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CF5.1.3 Satisfacdo com Servicos 5% 3,85%

A APTECBA deve apontar, a cada semestre, a afericdo do grau de satisfagdo dos usuarios em relagdo aos servigos
prestados. Contribuindo com peso 3 para o desempenho do Componente Finalistico, o alcance do indicador é definido
pelo percentual de avaliagcBes negativas obtidas nas pesquisas de satisfacéo referentes aos servicos.

Conforme Relatério Analitico apresentado no Anexo Xl, a Pesquisa de Satisfacdo realizada no més de junho de 2023,
direcionada as 35 (trinta e cinco) empresas e instituicdes instaladas no Parque Tecnoldgico foi respondida
tempestivamente por 26 (vinte e seis) entidades, com uma abstencéo de 25,71%. A pergunta 01 do bloco 1 — Programa
de Residéncia, secdo lll sobre a Integra¢do da Empresa com a Comunidade, abordou diretamente a satisfagéo das
empresas e organizacdes em relacdo aos Servigos Disponibilizados. Dentre os servigos aferidos para efeito de
desempenho — Auditério, Coworking e Salas de Reunido, a satisfacdo atingiu 74,36% (58 respostas de um total de 78)
e a insatisfacéo, apenas 3,85% (3 respostas).

Dessa forma, identifica-se o alcance da meta de, no maximo, 5% de avalia¢cdes negativas, determinando a pontuagéo
maxima de 30 pontos (10 pontos X Peso 3).

2.2. Plano de Acgao de Melhoria

A partir das observagOes pontuadas até o 8° Relatdrio Técnico do Contrato de Gestao enviado
pela SECTI/UMA/CMA e observacoes identificadas no periodo, acompanhamos e implementacdes
as acoes de melhoria. A Tabela com o Plano de Acdo de Melhoria esta disponivel em anexo ao
presente documento, identificada como "ANEXO I-a - PLANO DE AGAO DE MELHORIA".
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2.3. Demonstrativo de receitas e despesas do periodo

2.3.1. Resumo das movimentacoes financeiras do periodo
O ANEXO I — Demonstrativos Oficiais apresenta, na Tabela 02, o0 Resumo das

movimentag0es financeiras do Periodo.

Complementarmente, oferecemos a Tabela 02.1 com um recorte do Resumo das
MovimentagOes detalhado por Aditivo em atividade e os arquivos "ANEXO I-c” e "ANEXO I-d”,
com recortes especifico, respectivamente, para o 2° e o 3° Aditivos.

2.3.2. Demonstrativo sintético de receitas e despesas do periodo
Disponivel no ANEXO I — Demonstrativos Oficiais, Tabela 03

2.3.3. Demonstrativo analitico de receitas e despesas do periodo

Disponivel no ANEXO I — Demonstrativos Oficiais, Tabela 04

2.3.4. Demonstrativo dos recursos provisionados e comprometidos
no periodo

Disponivel no ANEXO I — Demonstrativos Oficiais, Tabela 05

2.3.5. Dados dos recursos humanos
Disponivel no ANEXO I — Demonstrativos Oficiais, Tabela 06

2.3.6. Relacao de bens permanentes adquiridos no periodo
Disponivel no ANEXO I — Demonstrativos Oficiais, Tabela 07

2.3.7. Relacao de pagamentos de servigos de terceiros no periodo
Disponivel no ANEXO I — Demonstrativos Oficiais, Tabela 08

2.3.8. Diario de entradas e saidas do periodo
Disponivel no ANEXO I — Demonstrativos Oficiais, Tabela 09

2.3.9. Extratos bancarios (conta corrente e de investimentos)

Os Extratos Bancarios da Conta Corrente e de Investimentos, encontram-se disponiveis no

Anexo I — Movimento Financeiro deste relatorio.
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2.4. Analise das receitas e despesas do periodo
A andlise continua das receitas e despesas sdao premissas da Gestdo Contratual e a
comparagao entre os valores orcados e realizados, a cada fechamento mensal, seguem norteando

0 processo decisorio e viabilizando os ajustes que possam se fazer necessarios.

O 2° trimestre apresentado contou com o recebimento do segundo repasse contratual, e,
conforme as boas praticas, reconheceu apenas o valor referente ao més de junho a titulo de receita
realizada, ficando os 2/3 avos do recebimento retidos na qualidade de receitas antecipadas a serem
apropriadas nos periodos préprios para a realizagdo. O reajuste referente ao periodo de 2022/2023
recebido integralmente no més de marco segue sendo reconhecido mensalmente pela parte
referente a cada més. No que diz respeito as despesas, que, como previsto, ultrapassaram as
receitas recebidas do periodo, os trés meses analisados absorveu algumas postergacbes que
ocorreram no primeiro trimestre, mas também foi marcado pela nao realizacdo de algumas despesas

cujo recurso destinado foi remanejado para o periodo posterior:

Contrato de Gestdo n° 001/2020 - Abr a Jun/23

Descrigao 2° Trim (Orgado) Real +/- A (%)

RECEITAS 1.092.521,28 1.134.919,98 42.398,70 4%
TAXAS DE OCUPACAQ* 121.586,61 128.286,84 6.700,23 6%

REPASSES FINANCEIRO SECTI 876.639,04 912.459,68 35.820,64 4%

RECEITAS EXTRACONTRATUAIS 65.100,00 51.206,00 - 13.894,00 -21%

RECEITAS FINANCEIRAS 29.195,63 42.939,06 13.743,43 47%

OUTRAS - 28,40 28,40 0%

DESPESAS - 1.263.094,72 - 1.198.325,92 69.411,00 -5%
PESSOAL - 323.069,69 - 319.484,97 3.584,71 -1%

SERVICOS DE TERCEIROS - 589.236,78 - 557.568,17 31.668,62 -5%

DESPESAS GERAIS - 115.355,69 - 112.173,10 3.182,59 -3%

DESPESAS COM MANUTENGOES |- 227.189,75 - 196.214,67 30.975,08 -14%

FINANCEIRAS - 8.242,82 - 12.885,01 - 4.642,19 56%

INVESTIMENTOS - 8.000,00 - 3.387,01 4.612,99 -58%
BENS PERMANENTES - - - 0%

REPAROS E MELHORIAS - 8.000,00 - 3.387,01 4.612,99 -58%

TOTAL - 178.573,44 - 66.792,95 111.780,50 63%

* PermissOes de uso e incubagéo

A variagao geral foi positiva, 63%, em relacao ao valor orcado. O desvio positivo pode ser
explicado pela soma do acréscimo observado na despesa e pela ndo execugao da totalidade das

despesas orcadas.
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Receitas do Periodo

O valor total R$ 42.389,70 (quarenta e oito mil, trezentos e noventa e oito reais e setenta
centavos), que representou 4% de variacao positiva na receita do trimestre, é resultado das
seguintes variagdes ocorridas nas subcontas da Receita Total:

Variacao - Receitas
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A oscilagao positiva no recebimento das taxas de ocupacgoes reflete os reajustes contratuais
nos termos de permissoes, celebracao de aditivos e novos termos de permissao de uso que foram

posteriores ao Planejamento Inicial.

O repasse contratual, cuja variacao superou em R$ 35.820,64 (trinta e cinco mil reais,
oitocentos e vinte reais e sessenta e quatro centavos) o valor previsto e responde por 84% da
variacao na receita total, ainda reflete o recebimento do reajuste contratual de 2022/2023 cujo
recebimento no orgamento apresentado, era prevista apenas para o més de julho. O reajuste, que
foi de 6,22%, responde por todo a oscilacdo positiva apresentada, cujo montante total é sacrificado
pelos ajustes de arrecadacao observados a cada trimestre e pelos saldos de contrapartida

economica.

A variacao na receita financeira, que garantiu 32% da variacao da receita total, ocorre parte
em razao do recebimento do reajuste retroativo, que segue em conta para ser reconhecido e

desembolsado nos periodos aos quais sdo efetivamente devidos, em funcao, também, das despesas
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nao incorridas, das receitas realizadas a maior e pela gestao de pagamentos. Salientando-se que

todo o recurso disponivel em conta permanece aplicado.
Despesas do Periodo

O valor de R$69.411,00 (sessenta e nove mil e quatrocentos e onze reais) representa, em
sua maior parte, valores previstos para serem gastos e que tiveram que ser postergados para os
periodos seguintes.

Despesa com Pessoal (variacdo de -1%): A economia de R$ 3.584,41 (trés mil,
quinhentos e oitenta e quatro reais e quarenta e um centavos) na rubrica de pessoal resulta de

alguns fatos incorridos no periodo que ndo estavam previstos para o trimestre em questao:

Variacdo no trimestre

2.966,58 3.384,00
257,21

4.000,00
2.000,00
-2.000,00
-4.000,00
-6.000,00
-8.000,00
-10.000,00
-12.000,00

-3.584,71

-10.192,50

m Pagamento de Horas exiras
Pagamento de Férias®
Antecipacéo de Contratagéo®

m Qutros

mVariagéo no Trimestre

1Em relacao ao pagamento das férias, que nao havia previsdo para o periodo, a acao
representa uma economia na despesa do més pelo fato dos valores ja serem provisionados

mensalmente. O desembolso incorrido é absorvido pelas contas de provisOes trabalhistas.

2Sobre a contratacao que fora antecipada, embora absorvida pelas demais economias na
rubrica, este custo adicional foi diretamente compensado pela redugao no pagamento da fatura do
prestador MAP SERVICOS, uma vez que a AEPTecBa absorveu um dos postos do contrato com a

prestadora e nao solicitou reposigao.
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Oportuno registrar que a decisao quanto a antecipacdo da contratacdo fora tomada antes do
envio do Planos Anual de Desenvolvimento, que ja contemplou a ocorréncia dela para o periodo,

mas posterior a entrega do orcamento, que é a base do presente comparativo.

Servicos de Terceiros (variacao de -5%): O desvio de R$ 31.668,62 (trinta € um mil,
seiscentos e sessenta e oito reais e sessenta e dois centavos), é decorrente do reajuste contratual
da empresa CRETA SERVICOS! que ainda nao foi repassado e do abatimento na fatura da empresa
MAP SERVICOS, que teve um funciondrio absorvido para a folha da Associacdo sem pedido de
reposicao para o posto.

Variacao no Trimestre

4.070,26 ; 1.498,36 ;
13% 5%

—

26.100,00
82%

» Reajuste ndo repassado
» Desconto - Fatura MAP

Outras economias

Assim, observa-se que a economia real na rubrica representa 18% da variacao total, uma
vez que os reajuste nao repassados no trimestre sao projetados para as despesas da mesma rubrica

nos meses subsequentes.

Registra-se também que as postergacoes registradas no trimestre passado, para o reajuste
dos contratos de Seguranga (Contrato Garantia Real) foram devidamente repassados no presente

trimestre.
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Despesas Gerais (variacao de -3%): A variagao financeira, positiva para o trimestre,
somou R$ 3.182,59 (trés mil, cento e oitenta e dois reais e cinquenta e nove centavos) e reflete as
economias geradas na rubrica em contrapartida com as despesas que ultrapassaram o orgamento.

Desvio Real - Despesas Gerais

3.176,56

4.000,00
3.000,00

2.000,00
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-3.354,59 -2.302,80

Considerando as reclamagbes que a AEPTecBa estava recebendo com relagcdo a quantidade
de usuarios que utilizam a Van como transporte complementar para chegar ao Edf. Tecnocentro,
realizou-se uma analise orgamentaria onde se decidiu pela antecipacdo da troca por um veiculo
maior. A decisdo considerou além da melhoria no servico prestado a comunidade do parque, o fato
de que a troca ja era prevista para o més imediatamente posterior e as economias nas outras contas

da rubrica.

Manutencoes (variacao de -14%): A variagao positiva no trimestre para a rubrica de
manutengdes, que somou R$ 30.975,08 (trinta mil, novecentos e setenta e cinco reais e oito
centavos), abrange os valores planejados isoladamente para o periodo em questao em contrapartida

com as despesas efetuadas.

Importante destacar que no trimestre anterior ocorreu a postergacao de algumas despesas
que também foram realizadas neste periodo. Assim, estas despesas (a exemplo da Manutencao das
condensadoras dentro da subconta de CLIMATIZAGAO, e a troca de pecas dos elevadores, em
ELEVADORES) precisam ser consideradas como saldos que passaram para o or¢camento do trimestre

em questdo e realizada a analise concomitante da sua realizacao, ou nao:

SALDOS DO 1° TRIM ORCAMENTO 2° TRIM ORCAMENTO GERAL
60.100,00 227.189,75 287.289,75
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Partindo-se do orgamento atualizado com as despesas que foram remanejadas do trimestre

anterior, efetua-se a obtencdo do desvio real incorrido na rubrica:

ORCAMENTO GERAL DESPESAS REALIZADAS DESVIO ACUMULADO
287.289,75 196.214,67 91.075,08 | -32%

A ndo realizacdo de R$ 91.075,08 (noventa e um mil, setenta e cinco reais e oito centavos),
32% do orcamento destinado as despesas com manutencao, é composto por despesas nao
executadas, reservas de orcamento para pegas e economias geradas no periodo:

Desvio - Manutencdes

= DESPESAS NAO EXECUTADAS = SALDOS DE PEGCAS = ECONOMIAS

Das despesas nao executadas, que serao remanejadas para o proximo periodo, destacamos
a Lavagem dos Tanques e a Troca da Central, do Sistema de Combate a Incéndio. A AEPTecBa ja
dispde de orcamentos para ambas, mas enquanto a primeira foi impossibilidade pelas condicdes
climaticas (chuvas e ventos), a troca da Central ainda nao foi realizada por estar em analise junto a

ASTEC/SECTI para a inclusao dos espacos dinamizadores no sistema.

Com relacao aos saldos de pecas, trata-se de recursos que sao mantidos em orcamento,
observando os saldos em contrato com fornecedores, para eventualidades e manutengoes
emergenciais que possam ocorrer. Estes saldos, caso nao sejam realizados, sao revertidos para

outros gastos no orgamento.

Sobre as economias reais, que representam 15,45% do desvio total, sdao oriundas de
subcontas diversas, a exemplo da economia obtida na dedetizacao e na lavagem dos tanques.
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Despesas Financeiras (variacao de 56%): A variacao negativa nas despesas financeiras
orcadas para o periodo, superior ao valor esperado em R$ 4.642,19 (quatro mil seiscentos e
guarenta e dois reais e dezenove centavos), foi devida ao recolhimento periddico de IR sobre os
rendimentos da aplicacao dos recursos do Contrato de Gestdo que ndo estavam previstas em
orcamento. A tributacao adicional, ocorrida no final do més de maio, tratou-se de uma antecipacao
da cobranga do Imposto de Renda que ocorre semestralmente em alguns fundos de investimentos.

Como trata-se de uma antecipacao, a compensagao ocorre na cobranca de IR que incide nos
resgates posteriores.

IRRF sobre Aplicagdes

12.000,00

10.840,28
10.000,00

8.000,00
6.000,00
4.000,00

2.000,00

1.075,53
488,71

ABRIL MAIO JUNHO

Assim, observa-se o aumento da tributagdo no més de maio e ja o declinio da despesa

registrada no més posterior, onde comega a haver as compensagoes do que foi antecipado.
Despesas de Investimento do Periodo

A variacao de R$ 4.612,99 (quatro mil, seiscentos e doze reais e noventa e nove centavos)
que representa 58% nas melhorias que estavam previstas e ndao foram realizadas, referem-se a
reforma da coordenagao que estava em orgamento. O valor era destinado a aquisicao de bens para
a copa, que foram adquiridos, além de algumas outras melhorias (como a confeccdo de bancadas e

armarios) que foram postergadas para o trimestre seguinte.
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3. Pesquisa de satisfacdao dos usuarios

O resultado da Pesquisa de Satisfacao realizada pode ser verificado no ANEXO XI ao presente

documento, assim com a apuracao dos indicadores referentes a satisfagdo da comunidade.

4. Consideracoes finais
A Gestdo Financeira segue mantendo o controle intenso sobre o fluxo de caixa, que envolve
as contas a pagar e a receber, a contabilidade, o controle dos riscos, o planejamento e as divulgagdes
das informac0es fidedignas nas prestacdes de contas periddicas do Contrato de Gestado e dos aditivos
a este.

O acompanhamento continuo do orgamento pode ser comprovado pela obtencao do indice
positivo relacionado a execucdo orcamentaria, que demonstra que as despesas sao efetuadas em

observancia ao planejamento realizado.

No tocante a saude financeira, pela ética do indicador pelo qual o Contrato de Gestdo é
medido, resgata-se que a medicao do primeiro trimestre foi afetada positivamente pelo recebimento
do reajuste contratual que ndo era previsto para o periodo. Para o trimestre em questao, o indicador
ja passa a exibir o contexto no qual o Contrato de Gestdo esta inserido: Despesas correntes que
ultrapassam os recursos de custeio e demais receitas recebidas para o0 mesmo periodo, o que indica

uma situacdo de Déficit Orcamentario.

Neste aspecto, chama-se atencdao para os registros ja efetuados no Planejamento
Orcamentario Anual, quando foi demonstrado que para o exercicio de 2023 a Contrato de Gestdo
encontrava-se em cenario onde as despesas superavam as receitas em uma ordem superior a 10%,
e que se favoreceria do saldo remanescente de 2022 para seguir com a manutencao de todos os
contratos vigentes e com fiel cumprimento de suas obrigacdes com fornecedores, o que também é

comprovado através do indicador CG2.2.1 — Obrigagao com Fornecedores.

O Contrato de Gestdo encerra o 2° trimestre de 2023 com um caixa liquido de R$ 544.595,30
(quinhentos e quarenta e quatro mil, quinhentos e noventa e cinco reais e trinta centavos), tendo
como contrapartida R$ 499.945,14 (quatrocentos e noventa e nove mil, novecentos e quarenta e
cinco reais e quatorze centavos) de obrigacOes ja registradas, entre compromissos com fornecedores
e recursos provisionados. O que retrata uma situacao liquida, positiva, de 1,09% que reflete a
solvéncia do Contrato de Gestao.
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5. Comprovante de regularidade trabalhista, previdenciaria e fiscal

As CND-Certidoes Negativas de Débito comprovando a regularidade Trabalhista,

Previdenciaria e Fiscal da associacdo, encontram-se disponiveis no ANEXO X — CERTIDOES.

6. Declaracao dos dirigentes e conselheiros

6.1. Declaracao dos dirigentes

Declaro, para os devidos fins, a veracidade das informac0des contidas neste Relatdrio Trimestral
de Prestacao de Contas, referente ao periodo de 01/04/2023 a 30/06/2023, do Contrato de Gestao
n° 01/2020, celebrado entre a Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao - SECTI e a Associacao

das Empresas do Parque Tecnoldgico - AEPTecBa.

Salvador, 27 de julho de 2023

Documento assinado digitalmente

b PERICLES NOGUEIRA MAGALHAES JUNIOR
g L Data: 09/08/2023 11:07:37-0300
Verifigue em https://validar.iti.gzov.br

Péricles Magalhaes Jr

Diretor Executivo

6.2. Declaracao dos conselheiros

Declaro, para os devidos fins, que este Relatdrio foi apreciado e validado pelos Conselhos
Deliberativo e de Fiscalizacdo da Associacdo das Empresas do Parque Tecnoldgico - AEPTecBa,
atendendo ao disposto nos arts. 15 e 16, da Lei Estadual n° 8.647/2003.

Salvador, 04 de agosto de 2023

Documento assinado digitalmente

b BRENA MOTA MOITINHO SANTANNA
g L Data: 10/08/2023 15:39:49-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Documento assinado digitalmente

b MARCUS DRATOVSKY
g ! Data: 11/08/2023 08:00:34-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Marcus Dratovsky Brena Mota Moitinho Sant'Anna

Presidente do Conselho de Administracao Coordenador do Conselho Fiscal
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