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7° Relatdrio Trimestral de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestdo n® 001/2020 - Periodo 01/07/2022 a 30/09/2022

1. Introducao

O presente Relatério Trimestral de Prestacdo de Contas, referente ao periodo de
01/07/2022 a 30/09/2022, do Parque Tecnoldgico da Bahia, gerido pela Associacdo das Empresas
do Parque Tecnoldgico da Bahia - AEPTecBa, foi elaborado de acordo com as normas dispostas
nos art. 15, 16 e 26 da Lei Estadual n 8.647/2003, a qual regulamenta o Programa Estadual de
OrganizagOes Sociais - PEOS.

Este relatorio objetiva demonstrar o desempenho da AEPTecBa na execucdo do Contrato de
Gestdao n° 001/2020, apresentando o alcance das metas pactuadas, os demonstrativos financeiros,
bem como informagdes complementares de comprovacao de regularidade trabalhista,

previdencidria e fiscal da OS.

Conforme rito definido na clausula 93, §1° do Contrato de Gestao, este relatdrio devera ser
encaminhado a Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao da Bahia — SECTI, apds a validacao

do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal.

Constitui objeto do presente contrato a Gestao do Servico de Promogao da Interagdo e
Compartilhamento de Conhecimento entre os Agentes de CT&I, no ambito do Parque Tecnoldgico
da Bahia, de acordo com as especificacdes constantes no Projeto de Publicizagdo, com as

condigOes previstas neste contrato e na Proposta de Trabalho apresentada pela CONTRATADA.

Seu contetdo foi submetido previamente a avaliacdo do Conselho de Administracdo e do
Conselho Fiscal da AEPTecBa, os quais validaram seu conteldo antes do encaminhamento a
SECTI.
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1.1. Quadro resumo do contrato de gestao

Contrato de gestdao n® | 001/2020

Data de Assinatura 30/11/2020

Vigéncia 29/11/2024

Contratante SECTI

Contratada Associacao das Empresas do Parque Tecnoldgico da Bahia

Valor Global do

R$16.000.000 (dezesseis milhdes de reais)

contrato

Repasses Valor Data
Repasse Inicial R$ 306.666,66 10/12/2020
10 Repasse Implantagao R$ 137.039,80 18/02/2021
20 Repasse Implantacao R$ 22.609,36 01/04/2021
30 Repasse Implantacao R$ 35.393,70 26/04/2021
40 Repasse Implantagao R$ 132.269,86 19/05/2021
50 Repasse Implantacao R$ 4.534,00 14/06/2021
6° Repasse Implantacao R$ 129.885,86 17/06/2021
190 Repasse Trimestral R$ 1.011.191,80 07/07/2021
20 Repasse Trimestral R$ 927.464,02 16/11/2021
30 Repasse Trimestral R$ 939.994,94 10/12/2021
40 Repasse Trimestral R$ 876.512,23 17/03/2022
50 Repasse Trimestral R$ 851.593,97 27/05/2022
6° Repasse Trimestral R$ 852.339,24 28/09/2022

Total Acumulado R$ 6.227.495,44
Repasse do 1° Aditivo R$ 657.026,69 17/12/2021
1° Repasse do 2° Aditivo R$ 212.000,00 06/07/2022
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(*) A identificacao dos repasses que, anteriormente, seguiam uma numeragao sequencial,
independente da sua natureza, foi modificada com o objetivo de padronizacao entre a AEPTecBA e
a SECTI/CMA.

1.2. Responsaveis

DIRIGENTE MAXIMO DA Cristine d’Alva Camera de Associacao das Empresas do Parque
ORGANIZACAO SOCIAL Aradjo Tecnoldgico da Bahia
Tecnologia e Solucdes para Testes de
Software LTDA (X-Testing)

Maghin Solugdes Tecnoldgicas Ltda

Marcus Dratovsky — Presidente

Rafael Camara Menha —
Vice-Presidente

Adhvan Novais Furtado - Federagao das Industria do Estado da
Conselheiro Bahia - SENAI/CIMATEC
MEMBROS DO Carlos Augusto Lima Inuvem Computacdo Ltda
CONSELHO Malbouisson - Conselheiro

DELI_BERATIVO José Clemente de Melo Sindicato das Empresas (;Ie_
(Titulares) Zanatta — Conselheiro Processamento de Dados e Similares
do Estado da Bahia - SINEPD

Manoel Gomes de Mendonga Laboratorio e Engenharia de Software e

Neto — Conselheiro Sistemas - LABES2 - UFBA
Sécrates Santana - Secretaria de Ciéncias, Tecnologia e
Conselheiro Inovacao - SECTI
Ruben Delgado — Conselheiro Topos Informatica do Brasil Ltda
Erick Giovani Sperandio Federagao das Industria do Estado da
Nascimento Bahia - SENAI/CIMATEC
Luciano Souza Navarro Brito Maghin SolucGes Tecnoldgicas Ltda
MatheuillSou_za Che de Topos Informatica do Brasil Ltda
edeiros
MEMBROS DO . - - Laboratorio e Engenharia de Software e
CONSELHO Ricardo Eugenio Porto Vieira Sistemas - LABES? - UFBA
DELIBERATIVO Sindicato das Empresas de
(Suplentes) Ricardo Campos da Rocha Processamento de Dados e Similares
do Estado da Bahia - SINEPD
Vanessa Guerreiro Marback Tecnologia e Solugdes para Testes de
D'Oliveira Software LTDA (X-Testing)
Felipe Ronl\"lnu Za_ne Lordelo Topos Informatica do Brasil Ltda
ogueira
Wagner Siqueira de Melo Inuvem Computagdo Ltda
Alisson Santos Sousa - Fundacdo Estatal de Salde da Familia -
membro FESFSUS
MEMBROS DO Rebeca '\:'T‘;"g;dbi;e"az - Topos Informatica Ltda
CONSELHO FISCAL — -
Luis Péricles Soleste Energia
Luciana Araujo Brito — Fundagdo Estatal de Saude da Familia —
suplente FESFSUS
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1.3. Breve contextualizacao do periodo

O principal destaque do trimestre avaliado consiste na aprovagao do projeto submetido ao
Edital FINEP, materializando todo o esforco e dedicacao das equipes AEPTecBa e SECTI. Tal éxito é
importante para cumprimento do indicador de captacao de receita extracontratual, bem como o
cumprimento do papel do Parque Tecnoldgico para o desenvolvimento do ecossistema de CT&I na

Bahia e o avanco para sua sustentabilidade a médio e longo prazo.

Gestao das Ocupacoes dos Espacos no Tecnocentro - Conforme apontado no
Relatdrio anterior, em 08/06/2020, foi publicado no DOE o Contrato de Concessdao de Uso n°
002/2022 viabilizando a gestdo direta das outorgas de uso dos Espacos do Edificio Tecnocentro
pela AEPTECBA. De imediato, a AEPTecBa e SECTI iniciaram 0s processos para transferéncia dos
Termos de Permissdo de Uso para a Associacdo, através de aditivos com as mudancas de pdlos
ativos, substituindo a SAEB pela AEPTecBa como Permitente e mantendo a SECTI como

Interveniente, conforme orientagao da PGE.

Gestao Patrimonial — Nesse quesito, destaca-se a conclusdo das atividades referentes as
duas Ultimas entregas do 1° aditivo do Contrato de Gestdo 001/2020: Recuperacao do
Sistema de Prevencdo e Combate a Incéndio, em fase de conclusdo e a Recuperacao do Sistema
de Sustentacdo das Linhas Frigorigenas. Para a conclusdo do termo de aceite, resta apenas a
vistoria final da SECTI / SUPAT, solicitada através do e-mail em 23/09/2022, encaminhado para a
Coordenacao do Parque Tecnoldgico A segunda prestacdo de contas deste aditivo sera entregue a
Unidade de Monitoramento e Avaliacdo - UMA junto ao presente relatério. Concluidas as atividades
previstas, restara apenas para a prestacdo de contas final e a quitacdo do ultimo pagamento ao

fornecedor do servico de recuperacao do Sistema de Prevencao e Combate a Incéndio.

Neste item, reiteramos a preocupacdao com a infraestrutura do Edf. Tecnocentro, pois,
conforme Relatério Técnico 23-03-AEPTecBa-TECNOCENTRO-RTO, recebido pela AEPTecBa em
27/04/2022, e, enviado através dos Oficios n® 011/2022 e 013/2022, em 28/04/2022, para a
SECTI e SAEB, respectivamente, as recomendacdes referentes as manutencOes corretivas da
estrutura metdlica do Edf. Tecnocentro sdo para execucdo de no prazo maximo de 6 (seis) meses,
0 que até o presente momento ndo ocorreu, e o prazo recomendado expirou. Foi realizado apenas
0 escoramento imediato em 1(uma) das 4 (quatro) areas com segao da base totalmente

comprometida, conforme relatorio.
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A AEPTecBa tem acompanhado os esforcos da SECTI para a tramitacao do 3° Aditivo ao
Contrato de Gestao n° 001/2020 com o objetivo de repasse financeiro para a execucao das
manutencdes corretivas na estrutura do prédio, com a urgéncia que o caso requer, porém, até o

fechamento deste relatdrio ndo houve a conclusdo do termo aditivo.

Gestao Financeira — No capitulo 3.10 — Andlise das receitas e despesas, relatamos
uma discreta melhora na saude financeira projetada, sobretudo devido ao rigoroso controle das
despesas, e ainda por conta de captacdo de recursos através do ingresso de receitas
extracontratuais. Ressaltamos a negociagao com a Empresa HighLine, que utiliza o espaco superior
da laje de cobertura do Ed. Tecnocentro, quando obteve-se um aumento de 150% na celebragao
do contrato com a AEPTecBa, considerada como extracontratual, essa receita contribui para o
alcance da meta CG1.1 — Executar Recursos Financeiros Extracontratuais. A locagao de salas como
auditorio e Colaborar, assim como a locacdo do patio externo para o Evento Festival URBECK s,

também contribuiram para o alcance da Meta.

Cabe ressaltar que a solicitacdo de reajuste de contrato com base na Clausula de Reajuste
pelo INPC prevista no Contrato de Gestdao n° 001/2020, enviada a SECTI no trimestre anterior, foi
deferida, conforme Apostila N© 001/2022, Processo n° 028.15508.2022.0001336-34, publicado em
D.O. em 12/08/2022. Essa correcao altera o valor do Custeio referencial anual do Contrato de
Gestao de R$4.000.000,00 (quatro milhdes de reais) para R$4.440.800,00 (quatro milhoes,
quatrocentos e quarenta mil e oitocentos reais) e, consequentemente, o Custeio Devido (CD)
trimestral de R$1.000.000,00 (um milhdo de reais) para R$1.110.200,00 (um milhdo, cento e dez

mil e duzentos reais).

No 6° Repasse Trimestral realizado pela SECTI, efetivado em 28/09/2022, foi incluida a
informagdao da manutencdo do valor original de Custeio Devido, uma vez que seria instruido um
processo especifico para pagamento da totalidade do reajuste referente ao periodo de dezembro
de 2021 a novembro de 2022, no valor de R$ 440.800,00 (quatrocentos e quarenta mil e

oitocentos reais).

Com relacdo ao pleito de reequilibrio financeiro, enviado através dos Oficios de n©s
016/2022 e 024/2022 em 20/06/2022, que solicitou o reajuste a titulo de reequilibrio
econdmico-financeiro na ordem de 35,40% do contrato, ainda aguardamos retorno da SECTI.

Pagina 7 | 72



DocuSign Envelope ID: 799580A4-COFB-45E0-BCDE-7E6A43A80AF0

7° Relatdrio Trimestral de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestdo n® 001/2020 - Periodo 01/07/2022 a 30/09/2022

Gestao de Incubacao - O edital de incubacao, destinado a selecionar startups para um
novo ciclo de incubacdo na Aity, na modalidade virtual, foi finalizado neste periodo, com a selecdo
de 6 (seis) novas empresas: TRACFY TECNOLOGIA, TELETANQUE, PUBA, DRONES SOLUTION,
HOSTOO e JANOO, que comecaram sua Trilha de Conhecimento em agosto, conforme
programacdo da SECTI, SEBRAE, Agéncia UNEB de Inovacdo- UNEB, esta Ultima gestora da Ayti

Incubadora.

Gestao de Servigos Compartilhados — Com o objetivo de viabilizar a operagao do Espago
Inovar, Living Lab do Parque Tecnoldgico, voltado para projetos na tematica de Cidades
Inteligentes (Smart Cities), foi firmado o 2° Aditivo ao Contrato de Gestao, através do qual, no
més de julho, a AEPTecBa recebeu o primeiro repasse, no valor de R$ 212.000,00 (duzentos e

doze mil reais) de um total de R$ 380.000,00 (trezentos e oitenta mil reais).

Observando o escopo deste projeto, a AEPTecBa assinou o Contrato inicial com a AV
ARGOLLO VIEIRA CONSULTORIA PESQUISA E DESENVOLVIMENTO, em 30/08/2022, para a
realizacdo de Consultoria Técnico-operacional de apoio a Operacdo Pré-assistida e
Impulsionamento do Espago INOVAR. Em 06/09/2022 foi publicado no DOU n° 170, o Convénio de
Cooperacao Técnica n°222 firmado entre a UFBA, Fundacgdo Escola Politécnica - FEP e AEPTECBA

para operacionalizagao do Living Lab, conforme previsto no Termo Aditivo.
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2. Comparativo entre as metas pactuadas e os resultados alcangcados

Tabela 01 - Comparativo entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados

72 Relatério Trimestral de Prestagdo de Contas do Contrato de Gestdo n2001/2020 - Periodo 01/07/2022 a 30/09/2022

INDICADOR AVALIACAO DE DESEMPENHO MES 07 MES 08 MES 09 3° TRIMESTRE
VARAVE %
o L o
X PACTUA ALeane
. DA
CoD. PARAMETRO PONTUA
INDIC NOME DO INDICADOR FORMULA DE CALCULO AVALIAGAO DE | PESO | GAO META | REALIZADO| META REA'&'ZAD META REA'&'ZAD META RES'E)'ZA
ADOR DESEMPENHO MAXIMA
COMPONENTE FINALISTICO - CF
280% | 10
(Qtde de Agdes de Midia | pontos
Realizadas / Qtde de o o
1 Crt Acdes de Midia Acdes Previstas no Plano < 80% e =60% 4 40 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 60 115 19:’67
1.1 o | 5 pontos %o
de Comunicagéao e
Marketing) X 100 < 60% | O
ponto
280% | 10
(Qtde de Eventos pontos
Realizados / Qtde de o o
2 Crt Quantidade de Eventos Eventos Previstos no < 80% e =60% 5 50 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
2.1 L | 5 pontos
Plano de Comunicacgao e
Marketing) X 100 < 60% | O
ponto
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=100% | 10
pontos
(Qtde de Pessoas |2890%t< 100%
T i pontos
3 | CF0 Participacdo Participantes / Qtde 10 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A NA | NA
2.2 |Quantitativa em Eventos| Prevista no Planodo | goo, < 90% ‘
Evento) X 100 5 pontos
< 80% | O
ponto
<5% [10
o pontos
(Qtde de Avaliagdes
CF1. Participacao Negativas / Qtde de >5% e <15% |
4 2.3 |Quantitativa em Eventos| Participantes do Evento) |5 pontos 20 NIA N/A NIA NIA NIA NIA A N NIA
X100
> 15% | O
ponto
=100% [10
pontos
(Qtde de Participagoes . .
ativas em eventos |<91 OO/t" 2 90%
nai ; pontos
5 | S | Participagses Nacionais | acionais / Qide Prevista 40 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A NA | NA
3.1 no Plano de < 90% = 80% |
Comunicacgao e 8 pontos
Marketing) X 100
< 80% | O
ponto
=100% [10
pontos
(Qtde de Participagoes
ativas em eventos |<91 OOO/to 2 90%
L . o pontos
5 |71 Participacbes nternacionals / Qtde 40 N/A N/A NA | oNA | oNa | A NA | NA | A
3.2 Internacionais Prevista no Plano de | < 9o, > 80% ‘
Comunicagao e 8 pontos
Marketing) X 100
< 80% | O
ponto
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280% | 10
(Qtde de Prospecgdes | pontos
Realizadas / Qtde de o o
7 | CF2 | Acoes de Prospeccio | Prospeccses Previstas | =807 & 60% 50 N/A N/A NA | oNa | oNa | A NA | NA | NA
1.1 - | 5 pontos
no Plano de Ocupagéo) X
100 < 60% | O
ponto
=100% [10
pontos
(Taxa de Ocupagéo de |<100% = 90% |
CF2 Salas Real / Taxa de 9 pontos
8 > 1 ’ Ocupagéo de Salas Ocupacgéo de Salas 30 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
) Prevista no Plano de  |<90% e 2 80%
Ocupagao) X 100 | 8 pontos
< 80% | O
ponto
=100% [10
pontos
(Taxa de Ocupacgéo de |<100% = 90% |
CE2 Lotes Real / Taxa de 9 pontos
9 > 2' Ocupacgéo de Lotes Ocupagéo de Lotes 30 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
' Prevista no Plano de | < 90% e 2 80%
Ocupagao) X 100 | 8 pontos
< 80% | O
ponto
>90% | 10
pontos
(Qtde de empresas em |>86O%te <90%
; ; pontos
10 |G Conormidadede conformidade [ Qe 20 N/A N/A NA | oNA | ona | A NA | NA | A
. cupagao empresas residentes) > 40% e < 60%
100 | 5 pontos
< 40% | O
ponto
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<5% 110
pontos
(Qtde de Avaliacdes o o
11 | 572 | satisfagéo de Ocupagao| Negativas / Qtde Total de [, 27 & = 15%| 20 7S 77NN 77NN 7N I NY7 NS N N7 /N N7/ I 7
3.2 . 5 pontos
Residentes) X 100
> 15% | 0
ponto
280% | 10
(Qtde de Prospecgdes |pontos
Realizadas / Qtde de o o
12 [ CF3] Agses de Prospecgo | Prospeccses Previstas |<80% € =60% 50 N7 77N O N77°NO V7N Y7 N NV/NU B N7/ B N7/ I V7
1.1 - | 5 pontos
no Plano de Ocupagéo) X
100 < 60% | 0
ponto
=100% |10
pontos
(Ocupacgao de Salas Real ;1000{" 290% |
- 5 pontos
13 CZFf OCUPT‘?aObdisa'as da /F,O"‘%pta‘?ao gle Sa'js 50 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A NA | NA
. ncubadora revisia n~O ano ae <90% e = 80%
Ocupagéao) X 100 | 8 pontos
< 80% | 0
ponto
280% | 10
(Qtde de Assessorias | pontos
Realizadas / Qtde de o o
14 | CF3-| Assessorias Realizadas | Assessorias Previstas no | <207 € = 60% 50 NIZ N 77NN O N77°NR 7N Y7 N N7NU B N7/ N7/ I V7
3.1 - | 5 pontos
Plano de Incubagéo) X
100 < 60% | 0
ponto
<5% 110
pontos
(Qtde de Avaliacdes o o
15 | SF3 | satistagao de Ocupagéo| Negativas / Qtde Total de | > 27 & = 15% 30 N/A N/A NA | NA [ NA | NA NA | NA | NA
3.2 L 5 pontos
Avaliagoes) X 100
> 15% | 0
ponto
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280% | 10
(Qtde de Monitoramentos | Pontos
. Realizados / Qtde de o o
16 [ P3| Menitoramento Monitoramentos | 202 €260%[ 5 | 59 N/A N/A 7S Y Y T NA | NA | NA
41 Realizado . | 5 pontos
Previstos no Plano de
Incubagéo) X 100 < 60% | O
ponto
(Qtde de Empresas
17 | CF2 Graduagdes Graduadas / Qide de - Informacao na | nia N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A NA | NA
4.2 Empresas Incubadas) X | Gerencial
100
280% | 10
(Qtde de Agdes de pontos
~ ~ Prospecgéo Realizadas / o o
18 | CF4.| Acles de Prospecedo | io'de Acses Previstas | =20 72 & 2 60%[ 4 40 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A NA | NA
1.1 | de Fontes de Recursos - | 5 pontos
no Plano de Incubacéo) X
100 < 60% | O
ponto
(Qtde de Empresas
19 | CF4 Aceleragao de Aceleradas / Qde de 1, na | 0 N/A N/A NA | ona | o na | Na NA | NA | NA
1.2 Empresas Empresas Incubadas) X
100
(Qtde de Empresas
Aceleradas com
CF4. Investimentos em crescimento do
20 5 1 Incubadas Patriménio Liquido / Qtde n/a n/a n/a N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
de Empresas Aceleradas)
X 100
=100% [10
pontos
(Tempo disponivel para o [<100% e =
. L servigo / Tempo previsto [80% | 9 pontos
o1 || Peponbldade de no Plano Anual de 4 | 40 N/A N/A na | na | onm | A | 100,00% | 19590 19299
: ¢ Servigos Prestados) X |<80% e 260% ¢ ¢
100 | 8 pontos
< 60% | O
ponto
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=100% [10
pontos
(Tempo utilizado / Tempo 2(1)30?/5 et =
; ’ i o | 9 pontos
22 | CF5-| utilizagzo de Servigos | _disponivel definido no 10 N/A N/A nNa | oNAa | NA NA | 100,009% | 22878 228,78
1.2 Plano Anual de Servicos | < goo, e > 60% %o Yo
Prestados) X 100 | 8 pontos
< 60% | O
ponto
<5% [10
L pontos
(Qtde de Avaliagdes
1 0, 0,
23 | CF5 | satisfacso com Servigos|  Negativas /Qide de > 5% e < 15% | 30 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A NA | NA
1.3 Participantes do Evento) |5 pontos
X 100
> 15% | O
ponto
COMPONENTE DE GESTAO - CG
(Valor dos recursos " 260% | 10
financeiros pontos
~ extracontratuais o o
24 | CG1.| Captacao de Recursos | o ioc/ valor dos | ~.80% € 2 40% 10 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A NA | NA
1.1 Extracontratuais . | 5 pontos
recursos de custeio
previstos em contrato) X |< 40% | O
100 ponto"
"240% | 10
(Valo.r dos recursos pontos
financeiros
A 1 0, 0,
25 CG1.| Execugéao de Recqrsos extracontratuais <40% e =220% 10 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
1.2 Extracontratuais executados / Valor total || 5 pontos
dos recursos de custeio .
executado) x 100 = 29 oo |0
ponto
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"< 100% | 10
cG1 (Custo Real Total / pontos R$ R$ 98.73
26 2 1 ' Saude Financeira Captagéo Real Total) X 50 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 982.480,8] 970.01 U/
: 100 > 100% | O 2 5,84 °
ponto"
"< 5% |10
pontos
>5%e<15% |
cG1 o (Valor to_tal vencido e n&o | 8 pontos RS RS
27 59 Adimpléncia recebido / Valor total 40 RS - RS - 5% 0% 5% 0% 307838 0.00 0,00%
: vencido) X 100 > 15% e < 25% e '
| 5 pontos
> 25% | O
ponto"
(Total de despesas
. efetivadas no Relatério <= 100] 10
Conformidade das - R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
28 | CC1| despesas efetuadas | 9€ Prestagdo de Contas / f pontos 10 382.434, | 328.245 8| 358.348,| 317.039,| 337.547,| 324.730, |1.078.330| 970.01 | 8296
30 ela OS Total das despesas 88 6 02 03 30 95 21 5,84 %
P previstas em orcamento) |> 100 0 ponto ’ '
x 100
(Orgamento Total de <= 40| 10
. R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
29 |CG1.| Limite de gastos com | pessoal executado/ pontos 10 133.333,| .. R% _ 1133.333 | 78.840,3| 133.333 | 89.771,1 |400.000,0] 250.98 | 2510
4.1: pessoal Orgamento total previsto) 33 82.373,22 33 0 33 8 0 468 %
x 100 > 40| 0 ponto ’
Qtde de processos de
aquisicao concluidos com|"=100% | 10
cG2 Conformidade de aplicagéo do regulamento | pontos 100.00
30 "| Despesas efetuadas aprovado/ Qtde de 50 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 85 85 o/
11 e~ > 1000/ O /O
pela OS processos de aquisicao o |
concluidos no periodo) x | ponto”
100
(Qtde de Notas Fiscais "=1(t)0% | 10
ACH ; P pontos
31 CG2. Obrigacdes com vencidas e Ilqwdgdas / 50 64 64 56 56 53 53 173 173 100%
21 Fornecedores Qtde de Notas Fiscais |> 1002, | 0
Vencidas) x 100 ponto”
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(Qtde de processos de
selegdo e contratagdode |,
Aplicacéo de pessoal concluidos com ‘1(30 % | 10
[ pontos
32 C1G13. < lReguIa@ento ?e ) aplicacao go /rngttéIargento 50 1 1 1 1 0 0 2 5 100%
. elecéo e Contratagao aprovado ede > 100% | O
de Pessoal processos de selegdo e ponto"
contratagédo de pessoal
concluidos) x 100
(Qtde de postos de PP
Pessoal contratado de trabalho ocupados de ‘1?0 % | 10
- pontos
33 CGs. acor_dc_) com os aqordo com o perfil 40 1 1 1 1 0 0 > 2 100%
1.2 requisitos quali exigido/ Qtde de postos |5 1009, | 0
quantitativos exigidos | de trabalho ocupados) x ponto”
100
(Qtde de eventos de
capacitagéo de ot o
trabalhadores realizados ‘1?0 % | 10
o pontos
34 CG3. Capacitagao dos de acord_o com o Plano 20 4 4 5 5 1 1 7 7 100%
21 Trabalhadores de Capacitagéo / Qtde de |5 1002, | 0
eventps de capacitagéo ponto”
previstos no Plano de
Capacitacao) x 100
§ "=100% | 10
cG3 Cumprimento das ((\%/:(I:c;rrtc())t;al c;e s:lf\r/':ﬁ)? pontos R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
35 | 37| obrigacdes trabalhistas BB P , 50 82.034| 82.034,| 71.250( 71.250| 70.519| 70.519|223.804,1] 223.80 | 100%
: i iari > 100 0
€ previdenciarias encargos devidos) x 100 ponto" o | ,38 38 ,03 ,03 73 73 E S
(Valor dos "=100% | 10
cG3 Provisionamento das provisionamentos pontos R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS$ R$
36 | 55 | obrigagdes trabalhistas realizados/ Valor dos 50 14.011,] 14.011,]12.908] 12.908| 16.312| 16.312 43233 33| 43:233, | 100%
: e previdenciarias provisionamentos > 100% | O 47 47 90 90 98 9g| T 35
devidos) x 100 ponto” ' ' ' '
_ "=100% | 10
(Qtde Eie acoes de pontos
manutencao executadas /
a7 | €64 | Manutencao dos bens Qtde de agbes de < 100% = 90% 30 N/A N/A N7 YN Y NA | 100% | 100% | 100%
1.1 publicos manutencao previstas no || 9 pontos
Plano de Manutengao) x .
100 < 90% e 280%
| 8 pontos
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< 80% | O
ponto"
"=0% | 10
pontos
(Tempo de R .
Indisponibilidade no ; ch;tiss 20% |
38 || PeRonidade das programaca das ’ 20 N/A N/A N7 7S Y Y 0% | 0,80% | 0.80%
. coes InstalagGes e > 20% e < 30%
Equamenltos / Tempo | 5 pontos
Total Previsto) X 100
> 30% | O
ponto"
(Qtde de Avaliacdes
Negativas na dimensao |"<5% [10
Higiene / Qtde de pontos
. - . - Profissionais que o o
39 |G| Satstegao - Dimensdo | esponderam sobre as | o0 © = 19% | 10 N/A NA | NnA | nAa ] na ] nA ] N | NA | A
. Higiene ~ 5 pontos
adequagéao dos
equipamentos e > 15% | O
instalagdes para o ponto"
trabalho) X 100
(Qtde de Avaliagdes
Negativas na dimensao |"<5% [10
Conforto / Qtde de pontos
) - ) - Profissionais que o o
40 |GG | Satisfacao - Dimensdo | og00nqeram sobre as | 27 © = 15% | 10 N/A NN 7 Y7 Y2 7 Y7 7S Y
2.3 Conforto ~ 5 pontos
adequagéao dos
equipamentos e > 15% | O
instalagdes para o ponto"
trabalho) X 100
(Qtde de Avaliagdes
Negativas na dimensao |"<5% [10
Seguranca / Qtde de | pontos
) - ) - Profissionais que o o
41 |GG | Satisfagao - Dimensdo | og00nqeram sobre as | 270 © = 15% | 10 N/A 7N 7 Y7 YN 7 V7N B N7
24 Seguranga ~ 5 pontos
adequagéo dos
equipamentos e > 15% | O
instalagdes para o ponto"
trabalho) X 100
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"= 100% | 10
pontos
(Qtde de equipamentos e . .
c L instalagdes em condigbes < 100% 2 90%
cg4.| Condicoes de Uso de deuso/Qtdede |l 9Ppontos
42 > 5' instalagdes e . 2 20 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
‘ equipamentos . equipamentos e < 90% e 280%
instalacdes vistoriados) x | 8 pontos
100
< 80% | O
ponto"
(Qtde de Relatérios de |"=100% [10
- Prestacéo de Contas | pontos
43 61615' Prgsgﬁﬁgfod;ecggéfgodo tempestivos/ Qtde de 5 | 50 N/A N/A NA | ONA ] NA NA | 100% | 0% | o%
: Relatérios previstos) x |< 100% | 0
100 ponto"
(Qtde de Relatorios de |
Prestagéo de Contas ou _1(30 % [10
; = 4o ; pontos
a4 CGS5. Manifestagéo dos Técnicos submetidos ao 5 50 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
2.1 Conselhos da OS Conselho/ Qtde de < 100% | O
Relatorios previstos) x ponto”
100
(Qtde de agdes de "'=100% |10
CG5 Implementagdo do melhoria concluidas/ | PONtos
45 31 "| Plano de Melhoria da de d Ses d 30 50 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 100% 100% | 100%
. GestAo Qt le de acoes de < 100% | O
melhoria previstas) x 100 ponto”
"=100% [10
. Qtde de ocorréncias de | pontos
46 04615' Cgﬂ?uﬁg”é%’:t‘?a?ﬁal descumprimento de 3 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0
: clausula contratual < 100% | O
ponto"
Qtde de ocorréncias de "= 100% 10
Responsabilizagao de | . responsabilizggéo por p;ntoso |
47 64625' irregularidade pelos 'rreg‘%'ar[dadg 'mpet"alda 3 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0
: 6érgaos de controle por orgaos de controle < 100% | 0
como AGE, Ministério ponto”
Publico, TCE, etc
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2.1. Comentarios sobre os Resultados

Componente de Gestao

CG1 - Gestdao Orcamentaria Financeira

Os indicadores foram apurados com base nos dados da prestacdo de contas do periodo
(com excecao de alguns de periodicidade semestral), especialmente na sessdo destinada aos
valores contabilizados pelo regime de competéncia. Suas principais evidéncias estdo demonstradas

nos quadros analiticos e sintéticos do mesmo relatorio.

CG1.1 — Executar Recursos Financeiros Extracontratuais Meta Alcance

CG1.11 Captacao de Recursos Extracontratuais 60% n/a

Definido com peso 1 no calculo do Desempenho do Componente de Gestao, o indicador tem frequéncia de apuragao

semestral, sendo calculado através da divisdo do Valor total dos recursos financeiros extracontratuais captados pelo
Valor total dos recursos de custeio previstos em contrato.

A proxima apuracgdo do indicador sera no 8° Relatério de Prestagdo de Contas, referente ao periodo de outubro a
dezembro de 2022.

CG1.1.2 Execucao de Recursos Extracontratuais 40% n/a

Definido com peso 1 no calculo do Desempenho do Componente de Gestao o |nd|cador tem frequenma de apuragao
semestral, sendo calculado através da d 3 Jtad
Valor total dos recursos de custeio executado.

A proxima apuragdo do indicador sera no 8° Relatério de Prestagdo de Contas, referente ao periodo de outubro a
dezembro de 2022.

CG1.2 — Manter a Saude Financeira Meta Alcance

CG1.21 Saude Financeira 100% 98,73%

Definido com peso 5 no calculo do Desempenho do Componente de Gestao, o indicador tem frequéncia de apuragao
trimestral, sendo calculado através da divisdo do Custo Real Total pela Captacdo Real Total do periodo.

Conforme apresentado na Tabela 02 — “Resumo das Movimentagdes Financeiras do Periodo”, foi identificado o
montante de R$982.480,82, resultante do total de entradas (f) de recursos do Contrato de Gestdo (excluindo os
aditivos). A tabela 04 — “Demonstrativo Analitico”, por outro lado, indica um total de R$970.015,84 referente as
despesas com custeio do trimestre, resultante da soma dos valores finais de despesas pagas (R$ 839.325,21) e
despesas a pagar do periodo (R$ 293.102,18), excluindo as despesas dos aditivos (R$ 162.411,55).

Dessa forma, o indice alcangado foi o quociente entre R$970.015,84 das despesas e R$982.480,82 das receitas
referentes, exclusivamente, ao periodo, resultando em 98,73%, demonstrando um resultado positivo do indicador e
atribuindo a pontuagdo maxima de 50 pontos (10 pontos X peso 5).

Cabe ressaltar que os indicadores mais recomendados para afericdo da saude financeira de uma organizagéo seriam
os indicadores de Liquidez, que em geral, consideram os recursos disponiveis no momento do fechamento de
determinado periodo X todos os recursos de custeio acumulados e comprometidos ao término do mesmo periodo.

Neste sentido sugerimos reunido com pauta especifica junto a CMA, para discussdo e redefinicdo do presente
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CG1.2.2 Adimpléncia 5% 0%

Definido com peso 4 no calculo do Desempenho do Componente de Gestao, o indicador tem frequéncia de apuragao
trimestral. Seu calculo identifica a inadimpléncia dos valores referentes aos contratos de Outorgas de Uso de Espacos

no Parque, através da divisdo do Valor total vencido e néo recebido pelo Valor total vencido no periodo.

Os termos aditivos das empresas incubadas para renovagao de contrato por mais um ano, e transferéncia da gestao
para a AEPTECBA foram assinados nos meses de junho e julho de 2022, ficando apenas as empresas Hiperbanco e
JHSL que assinaram no més de agosto. Dessa forma, todos os boletos foram emitidos e pagos tempestivamente,
atingindo 100% de adimpléncia das incubadas. As empresas residentes (ndo incubadas) tiveram seus aditivos para
mudanga de polo ativo assinados também em julho, com emissdo de boletos para agosto, cuja arrecadagéo ja se faz
sob a responsabilidade da AEPTecBa, atingindo, também, 100% de adimpléncia.

Cabe ressaltar que, somente a arrecadagao inicial das empresas incubadas JHSL e Hiperbanco foi realizada através
de DAE, no més de agosto e, a partir de setembro, todas as empresas residentes e incubadas passaram a ter suas
arrecadacgdes sob a responsabilidade integral da AEPTecBa.

Conforme indicado na Tabela 03 — “Demonstrativo Sintético”, a “arrecadagéo direta pelos espagos previstos no
contrato de gestdo” no periodo totalizou R$ 61.567,68, integralmente recebida, conforme apresentado nos documentos
comprobatoérios do Anexo |. Assim, a divisdo do “valor total vencido e nao recebido” (R$ 0) pelo “valor total vencido”
(R$ 61.567,68) determina o alcance de 0% de “inadimpléncia”, dentro da meta estabelecida, resultando na obtengéo

maxima de 40 pontos (10 pontos X peso 4).

Considerando que o indicador mede a Inadimpléncia e ndo a Adimpléncia, sugerimos trocar o nome do indicador para

Inadimpléncia, ou inverter a meta para 95% referindo-se a Adimpléncia.

CG1.3 — Executar Orgamento Meta Alcance

CG1.31 Conformidade das despesas efetuadas pela OS 100% 89,95%

A conformidade das despesas efetuadas pela OS deve ser apurada trimestralmente, através da divisdo entre o Total

de despesas efetivadas no Relatério de Prestacdo de Contas e o Total das despesas previstas em orcamento. Seu
calculo contribui com o peso 1 no desempenho do Componente de Gestao.

O alcance no indicador é resultado do quociente entre R$970.015,84, referente as despesas com custeio do trimestre,
conforme demonstrado no indicador CG1.2.1, e R$ 1.078.330,21 ©) referente as despesas previstas no Orgamento,
atingindo o percentual de 89,95%, representando uma economia de cerca de 10% em relagéo as despesas previstas e
determinando a pontuagdo maxima de 10 pontos.

©) Do valor previsto no orgamento foram excluidos os valores referentes a COELBA e EMBASA que ainda continuam
sob a gestdo da SECTI, e séo abatidas do repasse financeiro trimestral.

CG1.4 — Executar despesas de pessoal respeitando o limite contratual Meta Alcance

CG1.4.1 Limite de gastos com pessoal 40% 25,08%

A divisdo entre as Despesas Totais com pessoal executadas pelo Orcamento total do periodo determina o alcance

do indicador, que contribui com peso 1 para o desempenho do Componente de Gestdo, a cada trimestre.

No periodo avaliado, identifica-se que as despesas com pessoal realizadas no periodo (R$ 250.984,68), conforme
identificado na Tabela 03 — “Demonstrativo Sintético” (no subtotal “Recursos Humanos”), representam 25,08% da
receita contratual, para o mesmo periodo (R$ 1.000.000), cumprindo, dessa forma, o limite contratual de 40% e
atribuindo a pontuagdo maxima de 10 pontos para o indicador.

CG2 - Gestao de Aquisicoes

CG2.1 — Aplicar o Regulamento de Compras Meta Alcance

CG2.1.1 | Conformidade de Despesas efetuadas pela OS 100% 100%

O indicador contribui com peso 5 no calculo do Desempenho do Componente de Gestéo, devendo ser apurado a cada
trimestre. A conformidade das despesas efetuadas pela OS com seu Regulamento é calculada através da divisdo
entre a Quantidade de processos de aquisicdo concluidos com aplicacdo do regulamento pela Quantidade total de
processos de aquisicdo concluidos no periodo.

No trimestre foram concluidos 85 processos de aquisicoes de bens e servicos e todos atenderam as regras definidas
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no Regulamento de Compras. Deste total, foram identificados 79 processos de compras que estariam dispensados de
rito especial de acordo com regulamento, cuja documentagdo comprobatoria pode ser encontrada no ANEXO 1.

Por outro lado, foram realizados: 2 processos de aquisiges (servigos) com dispensa de licitacdo, atendendo ao Art. 3°
do Cap.ll do Regulamento de Compras; 1 contratagéo realizada através de edital (servigo) e 3 processos que seguiram
ao rito previsto de cotagédo de pregos. No ANEXO Il, apresentamos os detalhes e comprovagdes das contratagbes e
compras concluidas no periodo em conformidade com o rito estabelecidos no Regimento de Compras de cotagéo de
precos:

1. Aquisigdes com dispensa de licitagdo: (1) Planos Engenharia Ltda n® 017/2022 e (2) Av Argollo Vieira,
Consultoria n° 016/2022;

2. Contratagéo através de edital: (1) Sustentagao das Linhas Frigorigenas (Lorenna Gomes);

3. Rito, observando o valor: (1) Numens (Ali Ahmad), (2) Altha Tec (Sizinio) e (3) Marcos Alexandre.

Ressalta-se que, além destes 6 processos, também seguiram o rito de compra com observancia ao valor: Nota
Limpcano e D E Extintores, cujos processos foram iniciados com valores maiores e fechados com valores menores,
além do contrato de Aline Figueredo Lobo Silveira.

Desta forma identificamos o alcance de 100% do presente indicador (85/85) e a obtencéo de da pontuagdo maxima de
50 pontos (10 pontos x peso 5).

CG2.2 — Cumprir com Obriga¢6es Contratuais com Fornecedores Meta Alcance
CG2.2.1 | Obrigagoes com Fornecedores 100% 100%

Através da divisdo da Quantidade de Notas Fiscais vencidas e liquidadas no periodo pela Quantidade total de Notas

Eiscais Vencidas, calcula-se o alcance do indicador CG2.2, a cada trimestre. O Alcance atingido indicara a pontuacao
obtida, aplicando-se o peso 5.

Para o periodo foram emitidas 173 notas fiscais (notas, cupons fiscais e faturas), entre compras de materiais,
despesas gerais e prestacdes de servicos. Destas, todas que possuiam data de vencimento dentro do periodo em
questdo foram liquidadas em sua totalidade. Das 173 notas fiscais emitidas, 129 foram pagas através de
transferéncia bancaria/débito em conta corrente no valor total de R$ 810.140,44 e 44 foram pagas através do cartéo
corporativo/caixa correspondentes a pequenas despesas no valor total de R$ 5.439,00, totalizando R$ 815.579,44

Assim o alcance do indicador é obtido através do seguinte calculo 173 (notas vencidas e liquidadas) / 173 (notas
vencidas), resultando em 100%

A inexisténcia de notas fiscais vencidas e ndo pagas pode ser comprovada na “Tabela 05 - Demonstrativo dos
Recursos Provisionados e Comprometidos no Periodo, onde estdo registrados todos os documentos com data de
pagamento ainda em aberto.

*O detalhamento das notas emitidas e liquidadas pode ser visualizado na “Tabela 09 - Diario de Entradas e Saidas do
Periodo”.

CG3 - Gestao de Pessoal

CG3.1 — Contratar Pessoal de Acordo com os Requisitos Exigidos Meta Alcance
CG3.1.1 Aplicacao de Regulamer;::sc;iaslelegao e Contratagao de 100% 100%

De apuragao Trlmestral e peso 5, 0 presente indicador e calculado pela divisdo entre a Quantidade de Processos de
: ) ento pelo JTotal de Processos de Selecdo

d0 |
Contratagao de Pessoa reallzados

No 3° Trimestre de 2022 foram realizadas duas novas contratagdes para substituir a saida de dois funcionarios. A
aplicacdo do Regulamento de Selegdo e Contratagdo da AEPTecBa, em ambos os casos, pode ser verificada na
documentagao comprobatéria constante no Anexo lll.

Assim, como todos os 2 (dois) Processos de Selecéo e Contratacdo de Pessoal concluidos no trimestre obedeceram
ao Regulamento, o presente indicador atinge um alcance de 100% (2 / 2), estabelecendo a pontuagado maxima de 50
pontos (10 pontos X peso 5).
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Pessoal contratado de acordo com os requisitos

e quali-quantitativos exigidos

100% 100%

De apuragdo Trimestral e peso 4 no calculo do Desempenho do Componente de Gestéo, o presente indicador é
calculado pela divisdo entre a Qua ] xigido pelo Total
de Postos de Trabalho ocupados no perlodo

As evidéncias apresentadas no Anexo lll, na forma dos Curriculos dos profissionais contratados atestam que, em
ambos os casos, os requisitos quali-quantitativos dos postos ocupados foram atendidos.

Assim, o presente indicador determina a pontuagdo maxima de 40 pontos (10 pontos X peso 4), uma vez que foi
atingido o alcance de 100% (2 / 2).

CG3.2 — Capacitar os Trabalhadores Meta Alcance

CG3.21 Capacitagao dos Trabalhadores 100% 100%

De frequéncia Trimestral e peso 2 no calculo do Desempenho do Componente de Gestao, o indicador é obtido pela

divisdo entre a Quantidade de eventos de capacitacdo de trabalhadores realizados e Quantidade de eventos de
capacitacdo previstos no Plano de Capacitagéo.

Plano Anual Desenvolvimento Individual itacdes prevé a realizagdo de 7 treinamentos no 3° trimestre de
2022 e, conforme apresentado no Anexo lll, pode-se observar as evidéncias da realizagdo das 7 capacitagdes
previstas.

O presente indicador determina a pontuagdo maxima de 20 pontos (10 pontos X peso 2), uma vez que foi atingido o
alcance de 100% (7 / 7).

CG3.3 — Cumprir com Obrigag¢6es Trabalhistas Meta Alcance

CG3.31 Cumprimento das obrigago6es trabalhistas e previdenciarias 100% 100%

De carater trimestral e peso 5 no calculo do Desempenho do Componente de Gestdo, o indicador é obtido pela
divisdo entre o Valor total de saldrios e encargos pagos / Valor total de salarios e encargos devidos.

Conforme detalhado e evidenciado no ANEXO Illl, o valor total das obrigagdes trabalhistas referentes ao trimestre
apurado somou o montante de R$ 241.398,85, que inclui a folha de pagamento (horas normais e eventuais horas -
extras), encargos sociais incidentes sobres a folha (INSS, FGTS e PIS), a bolsa auxilio paga aos estagiarios, o auxilio
alimentagao e as provisdes trabalhistas.

Considerando que o indicador prevé a quitacdo das obrigagdes devidas no periodo em questdo, devemos considerar
os pagamentos realizados de competéncia anterior (pelo regime de caixa) mais despesas incorridas no trimestre
corrente cujas liquidagdes foram devidas dentro do préprio periodo.

Dessa forma, no periodo, foi liquidado o valor de R$ 28.124,98, decorrente de encargos residuais do trimestre anterior
e R$ 195.679,16 decorrentes das obrigagdes do prdprio trimestre, restando R$ 28.107,17 para pagamento no periodo
seguinte, referente a encargos do ultimo més deste periodo.

Assim o Valor total de saldrios e encargos a serem liquidados no trimestre (regime de caixa) foi de R$ 223.804,14,
completamente realizado, determinando o alcance de 100% do indicador (R$223.804,14 / R$223.804,14) e a
pontuagdo maxima de 50 pontos (10 pontos X peso 5).

CG3.3.2 Provisionamento das obrigagoes trabalhistas e previdenciarias 100% 100%
A cada trimestre, o indicador deve ser aferido, apontando-se o percentual das obrigacSes trabalhistas e

previdenciarias _referentes ao periodo efetivamente provisionadas. A alcance do indicador determina a pontuagéo
maxima de 50 pontos, uma vez que contribui com peso 5 para o calculo do desempenho do Componente de Gestao.

Em cumprimento as normas de contabilidade, as obrigacdes trabalhistas e previdencidrias devem ser provisionadas e
registradas no resultado seguindo o regime de competéncia. A base de apuracéo dos valores das provisdes mensais
segue a apuracao da folha de pagamento.

Buscando uniformizar os saldos das provisdes previdenciarias aos saldos dos balancetes fiscais, assumimos a partir
do més de julho os critérios adotados pela contabilidade para reconhecimento das provisdes de férias e 13°. Como a
contabilidade fiscal ndao prevé as provisdes de carater indenizatério, o nosso demonstrativo financeiro contara sempre
com duas contas a mais quando comparado aos balancetes contabeis.

Observando nas folhas apuradas mensalmente os valores reconhecidos a titulo de despesas com provisdes no
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trimestre, o montante devido totalizou R$ 43.233,33, conforme detalhamento na Tabela 05 — “Demonstrativo dos
Recursos Provisionados e Comprometidos no Periodo”.

No ANEXO Ill, ITEM 7 - Relatério de Provisionamento dos Encargos Trabalhistas, esta apresentado as provisdes
reconhecidas no periodo na totalidade do valor indicado determinando o alcance de 100% do indicador e a pontuagao
maxima de 50 pontos (10 X peso 5).

CG4 - Gestao Patrimonial
O Servico CG4, referente a Gestdo Patrimonial, compreende as atividades de manutencao
da infraestrutura do Parque Tecnoldgico, buscando dispor, sempre, de equipamentos e instalacoes

“adequados” a realizacdo das atividades.

Nesse sentido, cabe ressaltar que o Plano de Manutencgdes desenvolvido pela AEPTecBa
inclui, apenas, os equipamentos e instalacdes que foram, efetivamente, transferidos para a
responsabilidade da Associacao, excluindo toda a infraestrutura e equipoamentos que, porventura,
ainda permaneca sob a responsabilidade da SECTI, conforme Nota Técnica conjunta
(SECTI/AEPTecBa) incluida no processo do Contrato de Concessdao de Uso do Tecnocentro e no

processo do Contrato de Gestao.

A partir da emergéncia apontada pelo relatério do Engenheiro Estruturalista Clodoaldo
Freitas e, conforme indicagao do Gabinete da SECTI, uma proposta técnica foi encaminhada pela
AEPTecBa, buscando viabilizar, através de novo aditivo contratual, a execucdo de intervencoes
criticas pela AEPTecBa, ainda agquardando definicdo. Cabe ressaltar que a recomendacdo do
Engenheiro Clodoaldo, no seu relatério, entregue e protocolado na SAEB, SECTI e Casa Civil pela
AEPTecBa, apontava para um prazo maximo para execucdo das obras mais criticas em seis meses

a partir do seu relatério entregue em abril/2022, sob o risco de colapso.
A proposta encaminhada aborda as seguintes intervengoes:

e Obras de recuperagao estrutural do Tecnocentro (urgente);

e Regularizagcdo dos guarda-corpos e passarelas do Tecnocentro;
e Impermeabilizacao da laje da cobertura do Tecnocentro;

e Substituicao dos brises das laterais do Tecnocentro;

e Restabelecimento do gerador de emergéncia do Tecnocentro;

e Totem de entrada e sinalizagdo do Parque Tecnoldgico.

Por outro lado, A AEPTecBa vem acompanhando a execucao pelo Estado (SECTI e
SAEB/SUPAT) das intervencdes e manutencdes corretivas necessarias em processo de resolucao,

conforme acompanhamento realizado, tais como a troca das portas corta-fogo, a instalacao dos
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forros colmeia nos corredores, a drenagem do piso do andar térreo e a reforma para a construcao
do Espaco Maker e Hub-Office, entre outros, com destaque para:

e O processo de substituicao dos cubiculos da subestagao particular da COELBA teve o processo
licitatdrio concluido na SAEB/SUPAT, com um orcamento previsto em cerca de 400 mil reais e
com previsao de entrega dos cubiculos para 23/11, montagem entre 25/11 a 28/11 e
instalacdo do sistema proprio de refrigeracdo em 29 a 30/11, concluindo assim o servico sob a
coordenacao da SUPAT.

e O processo de indenizacdo da seguradora para recuperagao do telhado do Ed. Tecnocentro,
danificado na madrugada de 05/06/2022, quando as condicdes climaticas em Salvador,
apresentadas com ventos fortes, ocasionaram um estrago no telhado do Ed. Tecnocentro,
arremessando telhas e outros materiais por todo o parque, ainda ndo foi concluido,
aguardamos a liberagao do recurso.

e As estroncas instaladas nas estruturas do telhado, aguardando a recuperagao estrutural das
estruturas metalicas, precisam de manutencao (reaperto e ajustes) conforme sinalizacdo
continua da AEPTecBa solicitando a revisdo, aumentando a gravidade da situacdo com a
previsao de chuvas para essa época do ano.

e O processo de contratagago do Engenheiro estruturalista Clodoaldo Freitas para
desenvolvimento do projeto executivo referente a recuperagao/troca das estruturas metalicas
do Ed. Tecnocentro foi concluido pela SAEB no final de setembro, com prazo de 45 (quarenta e
cinco) dias para entrega, quando devem ser liberados os editais para selegao da empresa para
execucao do servico de recuperacao/troca das estruturas metdlicas, obedecendo a prioridade
por ordem de criticidade. Até 13, deve-se ter uma definicao sobre o aditivo solicitado através

da proposta técnica encaminhada.

CG4.1 — Executar a Manutengao dos Bens Meta Alcance

CG4.1.1 Manutencéo dos bens publicos 100% 100%

O percentual de execugédo das agbes de manutengdes previstas no Plano de Manutengbes da AEPTecBa para o
Parque Tecnoldgico, no trimestre avaliado, determina o alcance desse indicador, que contribui com um peso 3 para o
calculo do desempenho do Componente de Gestdo. O alcance é calculado pelo quociente entre a guantidade de

acdes de manutencéo executadas e a no Plano de Manutengdes.

O Plano Anual de Manutengdes de 2022 prevé a realizagdo de 1 manutengdo preventiva por més para cada
equipamento, considerando, até entado, os 3 equipamentos que estdo operantes: elevadores, sistemas de climatizagao
e sistema hidrossanitario a vacuo.

Como pode ser observado no ANEXO IV do presente relatério, no trimestre avaliado os elevadores passaram por 3
manutenc¢des (dias 29/07, 13/08 e 29/09), assim como o sistema hidrossanitario a vacuo (dias 29/07, 16/08 e 03/09) e
o sistema de climatizacao (concluidas nos dias 28/07, 29/08 e 29/09, respectivamente), atendendo a previsdo indicada
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no Planejamento:

e Elevadores, 3 manutengdes previstas e 3 manutengdes realizadas (100%);
e Climatizagao, 3 manutengdes previstas e 3 manutengdes realizadas (100%);
e Sistema hidrossanitario, 3 manutengdes previstas e 3 manutengdes realizadas (100%);

Dessa forma, apuramos o alcance de 100% do presente indicador, média dos equipamentos acompanhados, com a
obtengao da pontuagdo maxima de 30 pontos (10 pontos X peso 3).

CG4.2 - Dispor de Equipamentos e Instalagoes Adequados a Realizagao das
Atividades

CG4.21 Disponibilidade das Instalagées 0% 0,8%

Meta Alcance

A divisdo entre o Tempo de Indisponibilidade nido programada de instalacbes e equipamentos do Parque

Tecnolégico pelo Tempo Total de utilizacdo previsto no Plano de Manutengbes define o alcance do indicador, que
possui aferigdo trimestral e contribui com peso 2 no desempenho do Componente de Gestao.

Da mesma forma que o indicador anterior (CG4.1.1), a apuragéo atual considera, apenas, os equipamentos que, até
entdo, estdo sob a gestdo plena da AEPTECBA: elevadores, sistemas de climatizagdo e sistema hidrossanitario a
vacuo.

No Plano de Manutengdes de 2022, foram estimadas, por trimestre, 240 horas (10 dias X 24 horas) de
indisponibilidade programada para a realizagdo de eventuais manutengdes corretivas, em cada um dos 3 sistemas
acompanhados. Dessa forma, considerando o total de 92 dias no trimestre, equivalente a 2.208 horas (24 horas X 92
dias), prevé-se o tempo total de utilizagdo de 1.968 horas por sistema acompanhado (2.208 — 240) no trimestre.

O Anexo IV do presente relatério detalha a realizagdo das paradas para manutengédo nos elevadores, uma vez que
nao houve parada para os sistemas de climatizagéo e do hidrossanitario a vacuo:

e Elevadores - com a previsao de parada no trimestre de 240 horas e o total de 290 horas de indisponibilidade
realizada, identifica-se um total de 50 horas de indisponibilidade ndo programada. Dessa forma, a taxa de
disponibilidade dos elevadores foi de 2,5% (50 horas / 1.968 horas).

e Sistema de Climatizacdo - ndo foi necessario utilizar nenhuma das 240 horas previstas de parada,
determinando uma taxa de indisponibilidade de 0% (0 horas / 1.968 horas).

e Hidrossanitario a vacuo - nao foi necessario utilizar nenhuma das 240 horas previstas de parada,
determinando uma taxa de indisponibilidade de 0% (0 horas / 1.968 horas).

Utilizando a média das taxas de indisponibilidade dos equipamentos disponibilizados, obtém-se um alcance de 0,8%
no calculo do presente indicador, acima da meta de 0% prevista, na faixa correspondente ao intervalo entre 0% e 20%,
0 que determina a obtengao de, apenas, 16 pontos (8 pontos X peso 2).

Observando os mecanismos de controle de atendimento mais utilizados em instalagdes fisicas, prediais ou
tecnoldgicas, sugerimos a criagdo de um modelo de SLA (Service Level Agreement) para aferir as manutencgbes e
disponibilidade das instalagdes e equipamentos, substituindo o calculo atual por metodologias mais assertivas e
norteadoras.

CG4.2.2 Satisfagdo - Dimenséo Higiene 5% n/a

Definido com peso 1 no calculo do desempenho do Componente de Gestao, o indicador tem frequéncia de apuragao

semestral, sendo calculado através da divisdo entre a Quantidade de Avaliacdes Negativas sobre o tema Higiene dos
equipamentos e instalac6es para o trabalho e a Quantidade total de Avaliac6es sobre o tema.

A proxima apuracgdo do indicador sera no 8° Relatdério de Prestagdo de Contas, referente ao periodo de outubro a
dezembro de 2022.

CG4.2.3 Satisfagao - Dimensao Conforto 5% n/a

Definido com peso 1 no calculo do desempenho do Componente de Gestao, o indicador tem frequéncia de apuragao
semestral, sendo calculado através da divisdo entre a Quantidade de Avaliacdes Negativas sobre o tema Conforto
dos equipamentos e instalacdes para o trabalho e a Quantidade total de Avaliacdes sobre o tema.

A préxima apuragéo do indicador sera no 8° Relatério de Prestagdo de Contas, referente ao periodo de outubro a
dezembro de 2022.

CG4.24 Satisfagao - Dimensao Seguranga 5% n/a
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Definido com peso 1 no calculo do desempenho do Componente de Gestéo, o indicador tem frequéncia de apuragao
semestral, sendo calculado através da divisdo entre a Quantidade de Avaliagcbes Negativas sobre o tema Seguranca
dos equipamentos e instalacdes para o trabalho e a Quantidade total de Avaliacdes sobre o tema.

A préxima apuragéo do indicador sera no 8° Relatério de Prestagdo de Contas, referente ao periodo de outubro a
dezembro de 2022.

CG4.2.5 Condicoes de Uso de instalagdes e equipamentos 100% n/a

As condi¢cdes de Uso das instalagcdes e equipamentos do Parque sdo mantidas sistematicamente pela AEPTecBa,
devendo ser apuradas, em conjunto com a CMA através de vistorias, a cada semestre. O alcance do Indicador, que
tem peso 2 no computo do desempenho do Componente de Gestao é determlnado calculando-se o percentual da

nstalagoes V|stor|ado

A proxima apuracgdo do indicador sera no 8° Relatdrio de Prestagdo de Contas, referente ao periodo de outubro a
dezembro de 2022.

CG5 - Gestao do Controle

CG5.1 — Realizar Prestacao de Contas do Contrato de Gestao Meta Alcance
CG5.1.1 Prestacido de Contas do Contrato de Gestao 100% 0%

Conforme apontado reiteradamente, nos Relatérios anteriores, o prazo legal de 5 (cinco) dias Uteis para a entrega das
Prestagbes de Contas trimestrais tem se mostrado inexequivel, principalmente devido aos tramites processuais
necessarios junto a contabilidade e aos Conselhos da Associagéo para a sua validagéo e ajustes.

Ainda assim, a AEPTecBa vem envidando esforcos para reduzir consideravelmente seus prazos de entrega dos
Relatérios de Prestagdo de Contas, tendo o Ultimo relatério de prestagcdo de contas, referente ao periodo de abril a
junho de 2022, sido entregue em 27/07/2022, com apenas 20 dias de atraso.

Com peso 5 no calculo do desempenho do Componente de Gestéo, solicitamos a CMA que considere o contexto
apontado, sem penalizagbes na apuragéo, mesmo n&o havendo o alcance da meta estabelecida.

CG5.2 — Submeter aos Conselhos Deliberativo e Fiscal da Organizagao Social

Meta Alcance

os Relatorios de Prestacao de Contas e os Relatérios Técnico
CG5.2.1 Manifestacao dos Conselhos da OS 100% n/a

Analisado a cada ano, o presente indicador contribui com peso 5 no calculo do desempenho do Componente de

Gestao, tendo seu alcance aferido com a efetiva manifestagdo dos Conselhos da AEPTecBa em relagéo ao Relatério
de Prestagéo de Contas Anual.

CG5.3 — Executar o Plano de Melhoria da Gestao Meta Alcance

CG5.3.1 Implementagao do Plano de Melhoria da Gestao 100% 100%

De frequéncia trimestral e peso 3 no Componente de Gestdo, o indicador é calculado identificando-se, dentre as

acoes de melhoria previstas para o periodo no Plano de Agéo de Melhoria e Gestéo (capitulo 2.2), qual foi o percentual
das acoes de melhoria efetivamente concluidas.

Conforme plano de acgdo exposto no item 2.2 deste relatério, todas as 7 (sete) agdes de melhoria previstas, de
responsabilidade exclusiva da AEPTECBA, foram efetivamente concluidas no periodo.

Assim, identificamos a obtencdo da pontuagdo maxima de 30 pontos (10 pontos X peso 3), uma vez que foi atingido o
alcance de 100% (7 / 7) no indicador.
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CG5.4 — Cumprir Clausulas Contratuais Meta Alcance

CG5.4.1 Cumprimento de Clausula Contratual 0 0

A OS conduziu seus processos administrativos e operacionais, submetendo-os as exigéncias pactuadas no Contrato
de Gestéo, sempre lancando médo de instrumentos de boas praticas de gestdo e governanca. Assim, como néo
existem ocorréncias de descumprimento contratual no trimestre, entendemos que o alcance do indicador atingiu sua
meta, determinando a pontuagdo maxima de 30 pontos no indicador, que tem peso 3 no cOmputo do desempenho do
Componente de Gestao.

CG5.4.2 Responsabilizagao de irregularidade pelos 6rgaos de controle 0 0

Nao houve notificagéo de irregularidades atribuidas a OS por érgdos de controle no trimestre. Assim, a auséncia de
ocorréncias de responsabilizagdo por irregularidade impetrada por 6rgédos de controle (como AGE, Ministério Publico,
TCE, etc), determina a pontuagdo maxima de 30 pontos no indicador, que tem peso 3 no computo do desempenho do
Componente de Gestao.

Componente Finalistico

CF1 - Disseminacgao da Cultura Inovadora/Empreendedora/de
Compartilhamento

CF1.1 — Divulgar material cientifico/ tecnolégico/ de

Alcance

empreended
CF1.1.1 Acodes de midia 80% 191,6%

De apuragédo trimestral, o presente indicador é calculado pela divisdo entre a Quantidade de Acdes de Midia
Realizadas pela Quantidade de Acdes Previstas no Plano de Comunicacdo e Marketing.

No trimestre de julho a setembro de 2022, O Plano de Comunicacdo e Marketing de 2022 estabelecia a meta de
divulgacdo de 60 contetdos. Conforme evidenciado no Anexo V do presente Relatério, foram realizadas 48 postagens
no feed do Instagram - incluindo os reels, além dos contetdos disponibilizados no stories; 40 postagens no feed do
Facebook, além dos conteudos compartilhados no stories e 25 postagens no feed do LinkedIn, totalizando 115
conteudos divulgados.

Dessa forma, atinge-se um alcance de 191,6% (115 / 60) do indicador, acima da meta de 80%, estabelecendo a
pontuagdo maxima de 40 pontos (10 pontos X peso 4).

CF1.2 — Realizar eventos de disseminagao e integragao Alcance

CF1.2.1 Quantidade de Eventos 80% n/a

a J eting para serem realizados no
semestre determlna o] alcance do presente indicador, que possw peso 5 no desempenho do Componente Finalistico.

A préxima apuragdo do indicador sera no 8° Relatério de Prestagcdo de Contas, referente ao periodo de outubro a
dezembro de 2022.

CF1.2.2 Participacao Quantitativa em Eventos 100% n/a

O Plano de Comunicagéo e Marketing determina, para cada evento, uma estimativa da quantidade de participantes.
Contribuindo, semestralmente, com peso 1 no desempenho do Componente Finalistico, o presente indicador é
calculado pela média dos percentuais correspondentes a guantidade de participantes em cada evento em relagéo a
quantidade de participantes prevista para o evento no Plano de Comunicagéo e Marketing.

A proxima apuracgdo do indicador sera no 8° Relatdrio de Prestagdo de Contas, referente ao periodo de outubro a
dezembro de 2022.
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CF1.2.3 Participagao Qualitativa em Eventos 5% n/a

A realizagdo de pesquisas de satisfagdo para cada evento realizado permite aferir o presente indicador, que possui
uma frequéncia semestral e peso 2 no desempenho do Componente Finalistico. Seu alcance é determinado pela
fracdo dos participantes que se manifestaram negativamente quanto ao evento, em relagdo a guantidade total de

A préxima apuragao do indicador sera no 8° Relatério de Prestagdo de Contas, referente ao periodo de outubro a
dezembro de 2022.

CF1.3 — Participar de eventos externos Alcance

CF1.3.1 Participa¢cdes Nacionais 80% n/a

Anualmente, a AEPTecBa deve aferir a guantidade de Participacdes ativas em eventos nacionais em relagio ao
que foi previsto no seu Plano de Comunicagdo e Marketing. O alcance do indicador impacta no desempenho do
Componente Finalistico com um peso 4.

A proxima apuragdo do indicador sera no 8° Relatério de Prestacdo de Contas, quando sera apreesentado a
participagcdo em eventos realizados no ano de 2022.

CF1.3.2 Participagoes Internacionais 80% n/a

Anualmente, a AEPTecBa deve aferir a guantidade de Participacées ativas em eventos internacionais em relagdo
ao que foi previsto no seu Plano de Comunicagdo e Marketing. O alcance do indicador impacta no desempenho do
Componente Finalistico com um peso 4.

A proxima apuragdo do indicador sera no 8° Relatério de Prestagcdo de Contas, quando sera apresentado a
participagéo em eventos realizados no ano de 2022.

CF2 - Gestao da ocupacao dos espacos (salas e lotes)

Conforme apontado, anteriormente, no capitulo 1.3 do presente relatério, o Contrato de
Concessao de Uso do Tecnocentro, firmado entre a SAEB e a AEPTECBA com a Interveniéncia
da SECTI, foi assinado em 08/06/2022, viabilizando a gestdao direta das outorgas de uso dos
Espacos do Edificio Tecnocentro pela AEPTecBa. Dessa forma, foram iniciadas as tramitagdes de

aditivacao dos Termos de Permissao de Uso ativos, transferindo-os para a gestao da AEPTECBA.

CF2.1 — Prospectar e sensibilizar empresas e instituicoes de CT&l Meta Alcance

CF2.11 Acodes de Prospecc¢ao 80% n/a

A cada semestre, a AEPTECBA deve apontar, dentre as agdes previstas de prospeccéo e sensibilizagdo de empresas
e instituicbes de CT&l para a ocupacédo de espagos no Parque Tecnologico, quantas foram efetivamente realizadas.
Assim, contribuindo com um peso 5 no calculo do desempenho do Componente Finalistico, o indicador é calculado

dividindo-se a quantidade de acdes de prospeccdes Realizadas pela guantidade de acdes de prospeccdes Previstas
no Plano de Ocupagéo para o semestre.

A préxima apuragao do indicador sera no 8° Relatério de Prestagdo de Contas, apontando as agdes de prospecgio
previstas e realizadas no periodo de julho a dezembro de 2022.

CF2.2 — Atrair e selecionar empresas Meta Alcance

CF2.21 Ocupacgao de Salas 85% n/a

O Plano de Ocupacao de Espacos do Parque Tecnolégico, estabelecido pela AEPTECBA, aponta para a estimativa de
ocupagao de espacos no Tecnocentro e de Lotes no Parque Tecnolégico. A cada semestre, a AEPTECBA deve
calcular o presente indicador, aferindo o percentual de realizagdo da estimativa indicada. Dessa forma, a divisdo entre

a taxa de ocupacéo real das salas pela taxa de ocupacéo prevista no Plano de Ocupagéo determina o alcance do
indicador, que contribui com um peso 3 no calculo do desempenho do Componente Finalistico. Entende-se por “Taxa
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de Ocupagéo” o quociente entre a area total ocupada pela area total definida para ocupacées no edificio Tecnocentro.

A proxima apuragéo do indicador sera no 8° Relatério de Prestagcao de Contas, apontando a ocupagao no semestre de
julho a dezembro de 2022.

CF2.2.2 Ocupacgao dos Lotes n/a n/a

Conforme apontado no indicador anterior, o Plano de Ocupacgéo de Espagos do Parque Tecnoldgico, estabelecido pela
AEPTECBA, aponta para a estimativa de ocupacéo de espacos no Tecnocentro e de Lotes no Parque Tecnoldgico. A
cada semestre, a AEPTECBA deve calcular o presente indicador, aferindo o percentual de realizagdo da estimativa
indicada. Dessa forma, a divisdo entre a taxa de ocupacdo real dos lotes pela taxa de ocupacio prevista no Plano de
Ocupacao determina o alcance do indicador, que contribui com um peso 3 no calculo do desempenho do Componente
Finalistico. Entende-se por “Taxa de Ocupagéo” o quociente entre a area total ocupada pela area total definida para
ocupacdes no edificio Tecnocentro.

A proxima apuragéo do indicador sera no 10° Relatério de Prestagcao de Contas, em 2023, apontando a ocupagao no
semestre de janeir

CF2.3 — Acompanhar as empresas residentes Meta Alcance

CF2.3.1 Conformidade de Ocupacgao 90% n/a

O indicador tem como objetivo, garantir a conformidade das ocupagdes do Parque Tecnolégico em relagdo aos
compromlssos pactuados pelos ocupantes, nos seus Termos de Outorga. ASSIm 0 seu alcance é definido pelo
. Com peso 2 no calculo do
desempenho do Componente Flnallstlco o] |nd|cador deve ser aferldo a cada semestre

A proxima apuragao do indicador sera no 8° Relatério de Prestacdo de Contas, apontando a conformidade das
ocupagdes no semestre de julho a dezembro de 2022.

CF2.3.2 Satisfagao de Ocupacgao 5% n/a
O presente indicador tem como objetivo, medir a satisfacdo das organizagdes instaladas no Parque, em relagdo as
suas expectativas. O seu alcance é definido pelo percentual valiacées n ivas, dentre o universo de

organizagdes residentes no Parque Tecnoldgico. Com peso 1 no calculo do desempenho do Componente Finalistico, o
indicador deve ser aferido a cada semestre.

A proxima apuragdo do indicador sera no 8° Relatério de Prestagdo de Contas, apontando a satisfagdo com as
ocupacgdes no semestre de julho a dezembro de 2022.

CF3 - Incubacao de Empresas

Conforme apontado nos Relatdrios anteriores, apesar da gestdo da Aity Incubadora fazer
parte dos servicos atribuidos a AEPTecBa, conforme contrato de gestdo n°001/2020, a sua gestdo
e operacao técnica vem sendo executada pela Agéncia UNEB de Inovacdo, a partir do acordo de
cooperagao técnica n° 004/2021, firmado com a SECTI. Nesse momento, a SECTI, a UNEB e a
AEPTECBA estao revisando o modelo de governancga e seus instrumentos de forma a proporcionar

maior autonomia para a AEPTECBA na relagao.

Da mesma forma, as atividades de assessoramento e desenvolvimento das empresas
incubadas na trilha de maturidade tém sido executadas pelo SEBRAE, a partir de um Convénio

firmado com a SECTI, cabendo a AEPTECBA, apenas o0 seu acompanhamento.

Os comentarios sobre os indicadores apresentados no ANEXO VII do presente Relatorio,
portanto, demonstram o acompanhamento da associacao no processo com dados fornecidos pela
governanga atual, pela UNEB e pela SECTI/SEBRAE.
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CF3.1 — Prospectar e sensibilizar empresas e empreendedores Meta Alcance

CF3.1.1 Acoes de Prospecgao 80% n/a

De forma similar ao indicador CF2.1.1., a AEPTecBa deve apontar, dentre as agbes de prospecgo e sensibilizagao
de empresas para a incubagdo na Aity, previstas no Plano de Incubagado, quantas foram efetivamente realizadas.
Assim, contribuindo com um peso 5 no calculo do desempenho do Componente Finalistico, o indicador é calculado

dividindo-se a guantidade de acBes de prospecces Realizadas pela guantidade de acées de prospeccdes Previstas

no Plano de Incubagéo para o semestre.

A préxima apuragdo do indicador sera no 8° Relatério de Prestagdo de Contas, apontando as agbes de prospeccao
para a incubadora no semestre de julho a dezembro de 2022.

CF3.2 — Atrair e selecionar empresas e empreendedores Meta Alcance
CF3.21 Empresas Incubadas 100% n/a

Além das agbes de prospecgéo realizadas, a AEPTecBa deve apontar, a cada semestre, a eficiéncia das agées de
atracdo de empresas e empreendedores para o processo de incubacdo na Aity. Assim, o alcance do presente
indicador contribui com um peso 5 no calculo do desempenho do Componente Finalistico, sendo determinado pelo

quociente entre a guantidade de empresas formalmente incubadas e a guantidade de empresas previstas no Plano

de Incubagéo para o periodo.

A préxima apuragao do indicador sera no 8° Relatério de Prestagdo de Contas, apontando a conformidade das
ocupacdes no semestre de julho a dezembro de 2022.

CF3.3 — Assessorar a empresa nos aspectos técnicos/ gestao/ negécios Meta Alcance

Assessorias Realizadas

O Plano de Incubacgéo apresentado deve incluir, para as empresas incubadas, o cronograma de agbes de apoio da sua
Trilha de Conhecimento (treinamentos, capacitacdes, assessorias, acdes de coaching, mentoring etc.). O presente
indicador deve apontar, a cada trimestre, a efetiva realizacdo dessa programacgdo através da divisdo entre a

quantidade de acdes realizadas pela quantidade de acdes previstas no Plano de Incubag&o. Seu alcance contribui com
um peso 5 no calculo do desempenho do Componente Finalistico.

Apesar de ainda nao ter ingeréncia sobre o trabalho desenvolvido pela Governanga atual, a AEPTecBa tem apoiado as
instituicdes, sempre que necessario, nas atividades desenvolvidas. Cabe ressaltar que a meta estabelecida no Plano
de Incubagdo de 2022 para o periodo ndo sera considerada para efeito de pontuagdo, visto que a AEPTecBa ainda
nao foi incluida na gestdo da Aity.

CF3.3.2 Satisfagao de Incubagéao 5% n/a

A AEPTecBa deve apontar, a cada semestre, o grau de satisfagdo das empresas incubadas com o processo de
incubacdo. O seu alcance é definido pelo percentual valiacbes n ivas referentes a incubacdo, dentre o
universo de empresas incubadas na Aity Incubadora, impactando com peso 3 no calculo do desempenho do
Componente Finalistico.

A proxima apuracdo do indicador serd no 8° Relatério de Prestacdo de Contas, apontando a satisfacdo com a
incubacado no semestre de julho a dezembro de 2022.

CF3.4 — Monitorar a evolugao da empresa Meta Alcance

CF3.4.1 Monitoramento Realizado 80% n/a

O indicador de Monitoramento da evolugdo das empresas incubadas deve ser aferido a cada trimestre, impactando
com peso 5 no calculo do desempenho do Componente Finalistico. Seu alcance é calculado pela divisdo entre a
quantidade de acGes de monitoramento realizadas no periodo pela guantidade de acGes de monitoramento previstas
no Plano de Incubagéo.

No modelo de gestdo atual da Aity Incubadora, como ja mencionado, a Universidade do Estado da Bahia - UNEB, por
meio da Agéncia Uneb de Inovagdo, é responsavel pelo controle, fiscalizagdo e monitoramento das empresas
incubadas, assim como o acompanhamento dos processos de capacitagdo, consultoria e mentoria. O compromisso é
fruto do Acordo de Cooperagao Técnica 004/2020 assinado entre a instituicdo e a SECTI.

Apesar de acompanhado pela AEPTecBa, o presente indicador somente sera computado ao desempenho do
Componente Finalistico do Contrato de Gestao, apds a alteragdo na governanga da Aity.
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CF3.4.2 Graduagoes 80% n/a

De carater “informativo”, sem impacto no desempenho do Componente Finalistico, o presente indicador deve ser
apurado anualmente, identificando o percentual das empresas incubadas que obtiveram graduacao, finalizando seu
ciclo com sucesso.

A préxima apuragao do indicador esta prevista para o 8° Relatério de Prestagdo de Contas, apesar de haver previsdo
de conclusédo do ciclo de incubagao iniciado em 2021, somente, em maio de 2023.

CF4 - Aceleracao de Empresas

CF4.1 - Prospectar fontes de recursos Meta Alcance

CF4.1.1 Acoes de Prospeccao de Fontes de Recursos (Anual) 80% n/a

Contribuindo com peso 4 para o célculo do desempenho do Componente Finalistico, o indicador CF4.1.1 deve ser
aferido a anual, com a identificagdo do percentual de agbes de prospecgéo de fontes de recursos realizadas no ano,
em relag&o a previséo indicada no Plano de Incubagéo.

A proxima apuragdo do indicador esta prevista para o 8° Relatério de Prestagdo de Contas, apontando eventuais
prospeccgdes que ocorrerem em 2022.

CF4.1.2 Aceleragao de Empresas n/a n/a

De carater “informativo”, sem impacto no desempenho do Componente Finalistico, o indicador tem o objetivo de
identificar, dentre as empresas incubadas na Aity, quantas obtiveram algum tipo de Aceleragdo no ano. No ambito da
gestdo da Aity Incubadora, considera-se o conceito de Aceleragdo como o processo de Investimento de Capital na
empresa, diferenciando-se do processo de Incubagdo, onde sdo realizados processos de preparagdo da empresa e
organizacao da sua gestéo.

A préxima apuragdo do indicador esta prevista para o 8° Relatério de Prestagdo de Contas, apontando eventuais
aceleragdes que ocorrerem em 2022.

CF4.2 - Monitorar investimentos nas incubadas Meta Alcance

CF4.2.1 Investimentos em Incubadas n/a n/a

De carater “informativo”, sem impacto no desempenho do Componente Finalistico, o indicador visa acompanhar
captagdes de recursos e investimentos pelas empresas incubadas na Aity, durante cada ano.

A proxima apuragdo do indicador esta prevista para o 8° Relatério de Prestacdo de Contas, apontando eventuais
investimentos que ocorrerem em 2022.
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CF5 - Gestao de Servicos Compartilhados

CF5.1 — Gerenciar a prestacao de servigos compartilhados Meta Alcance

CF5.1.1 Disponibilidade de Servigos 100% 102,9%

O Plano Anual de Servigos Compartilhados, desenvolvido pela AEPTecBa para o Parque Tecnolégico, aponta a
relacdo de servigos a serem disponibilizados para a comunidade a cada ano, indicando as condigbes em que serao
prestados e suas estimativas de demanda. A cada trimestre, o referido indicador deve calcular seu alcance, através
da taxa de disponibilidade média dos servicos ofertados, onde, para cada Servico, deve-se calcular se o0 tempo de

disponibilidade previsto para cada servico no Plano de Servicos foi efetivamente atingido. O indicador contribui com
peso 4 no calculo do desempenho do Componente Finalistico.

Conforme apontado em relatérios anteriores, ressaltamos que a afericdo da disponibilidade, exclusivamente, através
da unidade “tempo” ndo retrata a realidade de servigos planejados, tais como escritérios de projetos e locacdo de
depositos, por exemplo.

O Plano Anual de Servigos Compartilhados prevé, para o referido trimestre, a disponibilizagdo de 656 horas para
utilizagdo do auditério (12h/dia atil X 65 dias uteis + 4h por sabado X 14 sabados - 180 horas de manutengao) e 585
horas para o Espaco Colaborar (9h/dia util X 65 dias uteis), Unicos servigos compartilhados ofertados até entao.

Conforme pontuado no Anexo VIII do presente relatério, as medigbes de disponibilizagdo no periodo superaram as
previsbes em ambos os servigos. Enquanto o coworking permaneceu disponivel durante todos os 65 dias uteis do
trimestre, completando as 585 horas de disponibilidades previstas, o auditério interrompeu sua disponibilidade,
apenas por 85 horas, ficando disponivel por 751 horas, acima das 656 horas previstas. Dessa forma, as taxas de
disponibilidade dos servigos ficaram em 100% (585 /585) para o coworking e em 114,5% (751 / 656) para o auditorio.

Assim, a taxa média de disponibilidade dos servigos compartilhados, no periodo analisado, foi de 107,2% ( [100 +
114,5] / 2), determinando a pontuagdo maxima de 40 pontos para o indicador (10 pontos X peso 4).

CF5.1.2 Utilizagdo de Servigos 100% 228,78%

Além da identificagdo da disponibilidade, o Plano Anual de Servigos Compartilhados aponta uma estimativa média de
utilizagcdo de cada conjunto de servigos ofertados. A afericdo do referido indicador é realizada a cada trimestre, com
impacto minimo (peso 1) no calculo do desempenho do Componente Finalistico. Seu alcance é determinado pelo
quociente médio entre o tempo efetivamente utilizado e o tempo disponibilizado de cada servigo, conforme seu Plano
de Servigos.

No Plano de Servigos de 2022 aprovado, foi indicada uma estimativa de utilizagdo de 48 horas para os servigos de
aluguel do auditério (12 reservas X 4 h) e 270 horas para a utilizagdo do coworking (30 reservas X 9h). Os documentos
apresentados no Anexo VIII atestam a utilizagdo de 208 horas para o auditério (através de 52 reservas para eventos) e
683h e 45min para o coworking (através de 93 reservas das estacbes de trabalho e 49 reservas das salas de reunido).
Dessa forma, enquanto o auditério teve uma taxa de utilizagéo de 433,33% acima da previsao (208 / 48), a taxa de
utilizagdo do coworking ficou 253% acima da previsao (683,75 / 270).

A alcance do indicador, portanto, foi calculado em 228,78% ( [433,33% + 253%]/2 ), média das taxas de utilizagdo dos
servigos disponibilizados, confirmando a obteng¢édo dos 10 pontos correspondentes ao indicador.

CF5.1.3 Satisfagdao com Servigos 5% n/a

A AEPTecBa deve apontar, a cada semestre, a aferigdo do grau de satisfagdo dos usuarios em relagdo aos servigos
prestados. Contribuindo com peso 3 para o desempenho do Componente Finalistico, o alcance do indicador é definido
pelo percentual de avaliagbes negativas obtidas nas pesquisas de satisfagéo referentes aos servigos.

A proxima apuragao do indicador sera no 8° Relatério de Prestacdo de Contas, apontando a satisfacdo com a
incubagao no semestre de julho a dezembro de 2022.
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2.2,

Plano de Acao de Melhoria

Tendo como referéncia o 3° Relatdrio Técnico do Contrato de Gestao, referente ao periodo: 01/07/2021 a 30/09/2021 elaborado pela

SECTI/UMA/CMA, sendo o mais recentemente apresentado (28/03/2022) até a data de conclusdo deste 7° Relatério de Prestacao de Contas,

reiteramos neste, as acoes ja apresentadas no Relatdrio anterior, com sua situacao atualizada.

ACAO

ORIGEM

0 QUE?
(what?)

PORQUE?
(why?)

ONDE?
(where?)

QUEM?
(who?)

QUANTO
CUSTA?
(how
much?

QUANDO?
(when?)

STATUS

OBSERVACOES

A autogestdo
~ Nas N . p
Recomendagdo fundamentou a L Destacando a participagdo dos Acdo continua, que
Reforgar e demonstrar sempre o atividades da R .
apontada pela . s contratagdo da - Sempre que |associados e conselhos da em deve ser mantida,
1 que possivel, o exercicio da o gestdo do AEPTecBa , zero
CMA no 3¢ " o Associagdo para a possivel AEPTECBA nos processos da andamento | sempre, no Plano de
P autogestdo". - Parque . .
Relatdrio Técnico Gestdo do Parque . gestdo. Melhoria.
s Tecnolégico
Tecnoldgico.
Formato atual
Melhoria Aplicagdo de pesos para cada precisa ser Determinagdo de pesos, através A AEPTECBA ira
Equipamento/Instalagdo melhorado de de comissdo mista, AEPTecBa e encaminhar uma
apontada pela . , ) Plano de AEPTecBa e . . em .
2 incluido no Plano de Trabalho forma a refinar a . Imediatamente |SECTI/CMA, em fungdo da zero proposta de afericdo
CMA no 3¢ - . L. Manutengdo | SECTI/CMA X a . andamento
Relatério Técnico para a aferi¢do dos indicadores | avaliagdo de importancia de cada para provocar a
da atividade CG4.2 desempenho da Equipamento/Instalagdo discussdo.
atividade
Formato atual
. - precisa ser Determinagdo de pesos, através A AEPTECBA ira
Melhoria Aplicagdo de pesos para cada T K
L . melhorado de de comissdo mista, AEPTecBa e encaminhar uma
apontada pela Servigo incluido no Plano de ) Plano de AEPTecBa e . . em .
3 . - forma a refinar a . Imediatamente |SECTI/CMA, em fungdo da zero proposta de aferi¢do
CMA no 3¢ Servigos para a aferigdo dos L Servigos SECTI/CMA X . . andamento
P S . avaliagdo de importancia de cada Servigo para provocar a
Relatério Técnico | indicadores do Servigo CF5 L . =
desempenho da definido discussdo.
atividade
. . - O cartdo corporativo foi
Melhoria Evitar transferéncia . e .
- . . ) . . . R$ 7,50/ liberado pelo BB no dia
apontada pela Revisdo da forma de Gestdo da | de valores para Setor Analista Assim que Providenciar contratagdo de R . X
4 . R . X . . ~ . més por concluida |15 de Janeiro de 2022 e,
CMA no 2°¢ Conta Caixa contas de pessoas [financeiro financeiro possivel cartdo corporativo ~ ~
P .. cartao desde entdo, essa
Relatério Técnico fisicas 5 oo
recomendacdo foi
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atendida conforme
informado no 52
relatério de prestagdo
de contas entregue em
margo.

Melhorar a organizagdo dos
documentos comprobatdrios,
apresentando-os de acordo com
os indicadores a que se referem,

Integrar a

o assim como evidenciar, sempre | composigdo dos . Até o Demonstrar a memoaria de
Recomendagdo . ) s Nos itens Cada setor . - -
que possivel, através de indicadores com R , fechamento de |célculo do indicador, indicando
apontada pela oL . relativos a responsavel .. = . . q
CMA no 32 indicacdo textual nos suas respectivas AR s = cada relatério de | onde estdo evidenciados os zero concluida
.. . . |comentdrios sobre os comprovagdes L . prestagdo de |comprovantes que demonstram
Relatério Técnico|. . . o indicadores indicador S
indicadores, quais os distribuidas nos contas os indices alcangados
documentos que atestam os Anexos.
resultados de cada indicador,
além de eventuais justificativas
necessarias.
A apresentagdo das aquisi¢cdes
estdo realcionadas na Tabela 09
Na apresentagdo das aquisi¢oes, - Didrio de Entradas e Saidas do
~ indicar as despesas realizadas . Periodo da planilha de
Recomendagdo . . " Na planilha ~ .
através de Conta Corrente e Facilitar a anélise ~ ) " prestagdo de contas. Considere
apontada pela . L - de prestagdo Analista Nas prestagdes |, .. . ,
o Conta Caixa, discriminando os comprobatdério da . K Dinheiro" as compras com zero concluida
CMA no 2° . L de contas e Financeiro de Contas .
P itens adquiridos, bem como CMA recursos do CAIXA, as demais
Relatério Técnico . . 0s Anexos o X
relacionar os itens de consumo, aquisices sdo consideradas
CAPEX e servigos como Débito em conta Corrente
e podem ser selecionadas na
referida planilha.
Recomendagdo . . " - - -
¢ Evidenciar alteragdes Facilitar a andlise | No relatério . o . ~
apontada pela . ‘. . Analista Nas prestagdes |Lista de alteragdes de contratos ,
contratuais ou cancelamentos comprobatério da |de prestagdo . R ) zero concluida
CMA no 32 X Financeiro de Contas firmados no Anexo I
P de contratos firmados CMA de contas
Relatorio Técnico
. o Evitar erros de
Revisar os quantitativos do .
. . digitagdo e
~ Comparativo entre as Metas X . -
Recomendagdo divergéncia de - Revisdes efetuadas
Pactuadas e os Resultados No relatério . " X .
apontada pela N valores com os N Analista Nas prestagdes |continuamente pela equipe de ,
o Alcangados" com os de prestagdo . R X . o zero concluida
CMA no 3¢ L. Planos de Trabalho Financeiro de Contas qualidade das informag&es na
comentdrios efetuados sobre os de contas

Relatério Técnico

resultados e seus documentos
comprobatdrios

e com as
evidéncias
apresentadas.

prestagdo de contas
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Elaboragdo de planilhas,
referente ao ANEXO |
(comparativo entre metas

Conformidade e

Relatério Técnico

AEPTecBa, como dispensa de
selegdo de fornecedores,

apontado no
Capitulo Il, Art. 39,
"Paragrafo Unico"
do referido
Regimento de
Compras:

Executiva ou diretoria
Administrativa Financeira"

Recomendagdo | Pactuadas e os Resultados segregacao das -
. . . No relatério . o Fechamento mensalmente das
apontada pela alcangados, Demonstrativo informagdes . Analista Nas prestagdes |. " ,
9 o ”» de prestagdo . R informagdes que formatam o zero concluida
CMA no 3¢ Sintético e Analitico), apresentadas por Financeiro de Contas . ~
e . L N de contas relatério de Prestagdo de contas
Relatdrio Técnico | discriminando de forma mensal | més de
e ndo trimestral, conforme competéncia
estabelecido e aprovado pela
UMA
Atentar para a
necesside de
"autorizagdo prévia
da Diretoria
x Executiva ou Observar sempre: " Fica
Nos processos de contratagdo A . ; .
. . . Diretoria dispensado o procedimento de
Recomendagdo | de servigos que sejam L . L. .
Administrativa No relatério . ~ Selegdo de Fornecedores
apontada pela enquadrados, de acordo com o . o ~ Analista Nas prestagdes i . - a
10 . Financeira", de prestagdo . A mediante prévia autorizagdo zero concluida
CMA no 3¢ Regimento de Compras da Financeiro de Contas . . .
conforme de contas por escrito da Diretoria

Demonstrativo de receitas e despesas do periodo

3.1.

Resumo das movimentacoes financeiras do periodo
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7o & Tr de Pr de Contas do Contrato de Gestio n°001/2020 - Periodo 01/07/2022 a 30/09/2022

Tabela 02 - das M o

do Periodo

F

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO PERIODO

DEMONSTRATIVO DO SALDO DISPONIVEL

Sakdo Atual em Conta Corrente 1.271,99
Saldo Atual de Aplicacio Financeira 1.350.000,00

Repasses Plblicos no Periodo - Investimento (Aditive 002/22) 212.000,00 NEY Saldo Atual em Caixa 323,36
TOTAL DO SALDO EM CADMA 323,36

TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO PERIODO (e+)

Despesas Pagas do Periodo (e D i ! 684.327,97 NE?

Despesas Pagas de Periodos Anteriores 335.194,27

Despesas de Investimentn 160.125,44

Despesas Pagas do Periodo 160.125,94

Despesas Pagas de Periodas Anteriores

TOTAL DO SALDO NO PERIODO (e+f-g) 1.351.595,35 CONCILIACAO (e+f-g) - (i) =0

SALDO REMANESCENTE
do Saldo no Periodo (e+f-g)

1.351.595,35

Despesas a Pagar - Custeio

Despesas a Pagar - Investimento (Receitas Diferidas)
Provisties Acumuladas

Recursos Comprometidas com Aditivos | Projetos

Repasses Piiblicos a Receber - Custeio
Repasses Piblicos a Receber - Investimentos

249 868,83
S68.226,16
137.353,52 N3 =
194.084,13

0,00
0,00

Repasses Piblicas a Receber - Perfodos Anteriores 0,00
SALDO REMAMESCENTE (&+f-g) - (h-j) 202.062,71

NE?; ? - Foi solicitada permiss30 & Comissdo de Monitoramente e Avaliacio (CMA) para a inclusdo das contas de
i " & "Recursos O idns com Aditivos | Projetes”. Obtivemos confirmacio.

NE? - Na linha referente a "Repasses Piiblicos no Periodo - Investimento”, foi adicionado a informagso "Aditivo

002/22" para evis ‘o Recursa para apli na Aditive 002/22;
Foi adicionada as "Despesas Pagas do Periodo” os r i a titulo de anteci| para
atender ac Regime de Cx éncia das depesas i i no perioda;

Nas "Despesas a Pagar - Investimento®, foram evidenciadas as Receitas Diferidas do periodo. Estas representam os.
recursos 14 recebidos. mas comorometidos com a aest3o de meses subsequentes.

Consideramos que estas informacdes seriam RELEVANTES para o presente demonstrativa e solicitamos a inclusio
de linhas especificas para o registro destes valores para as futuras PrestacBes de Contas.
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7° Relatério Trimestral de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestao n°001/2020 - Periodo 01/07/2022 a 30/09/2022

Tabela 02 - Resumo das Movimentactes Financeiras do Periodo

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO PERIODO (ADITIVO 001/2021) DEMONSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BANCARIA

Saldo Financeiro do Periodo Anterior (a) 146.279,34 Saldo Atual em Conta Corrente R$ 10.556,95
Total de entradas (b) 37.584,52 Saldo Atual em Caixa R$ 0,00
Repasses Plblicos no Perfodo - Custeio 0,00 Saldo Atual de Aplicagdo Financeira R$ 0,00
Repasses Plblicos no Perfodo - Custelo (Receita Diferida) 0,00 TOTAL DO SALDO DA CONTA BANCARIA (g) R$ 10.556,95
Repasses Plblicos de periodo anterior - Custeio 0,00

Repasses Plblicos no Perfodo - Investimento: Aditivo (001/21) 0,00

Resultado de Aplicactes Financeiras 0,00

Reembolso de despesas 0,00

Outras receitas 37.584,52

TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO PERIODO (a+h) 183.863,86

Total de saidas (c) 173.306,91

Despesas de Custeio 173.306,91

Despesas Pagas do Periodo 133.938,73

Despesas Pagas de Periodos Anteriores 39.368,18

Despesas Antecipadas de Periodos Posteriores (Despesa Diferida) 0,00

Despesas de Investimento 0,00

Despesas Pagas do Periodo 0,00

Despesas Pagas de Periodos Anteriores 0,00

TOTAL DO SALDO NO PERIODO (a+b-c) 10.556,95 CONCILIACAO (a+b-c) - (g) = 0 R$ 0,00

SALDO REMANSCENTE

Total do Saldo no Periodo (a+b-c) 10.556,95

Despesas a Pagar (e) 10.472,82

Despesas a Pagar - Custeio 10.472,82

Despesas a Pagar - Investimento 0,00

Receitas a Receber (f) 0,00

Repasse do Contrato de Gestio - Custeio 0,00

Repasse do Contrato de Gestdo - Investimento 0,00

SALDO REMANESCENTE (a+b-c) - (e+f) 84,13

NE! Qutras Receitas se referem a duas notas da Rubrica de Combate a Incéndio custeadas com recusros disponivel no Contra-
to de Gestao 001/2020. Esta disponibilidade se justifica pelo orcamento que foi previsto para manutences que seriam realizadas
no préprio Sistema de Combate a Incéncia, porém o mesmo permaneceu inoperante até 2021.

Notas:
RENILDA FERREIRA DA SILVA 14029638821 (46.163.084/0001-85) - ASSESSORIA EM PROJETOS (NF 7) 7.000,00
ALT AHMAD CHAMS (31.457.541/0001-77) - MATERIAL ELETRICO / SIST. COMBATE A INCENDIO (NF 4318) 30.584,52

37.584,52

NEZ O saldo remanescente, no valor de R$ 84,13, aguardara autorizacdo da Comisséo de Monitoramente para ser incorporado
ao saldo disponivel do Contrato de Gestdo 001/2020.
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7° Relatorio Trimestral de Prestacao de Contas do Contrato de Gestdo n°001/2020 - Periodo 01/07/2022 a 30/09/2022

Tabela 02 - Resumo das Movimentacdes Financeiras do Periodo

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO PERIODO (ADITIVO 002/2021) DEMONSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BANCARIA

Saldo Financeiro do Periodo Anterior (a) 212.000,00 Saldo Atual em Conta Corrente R$ 194.900,00
Total de entradas (b) 0,00 Saldo Atual em Caixa R$ 0,00
Repasses Plblicos no Perfodo - Custelo 0,00 Saldo Atual de Aplicacdo Financeira R$ 0,00
Repasses Publicos no Periodo - Custeio (Receita Diferida) 0,00 TOTAL DO SALDO DA CONTA BANCARIA (g) R$ 194.900,00
Repasses Plblicos de periodo anterior - Custeio 0,00

Repasses Piblicos no Perfodo - Investimento: Aditivo (001/21) 0,00

Resultado de Aplicactes Financeiras 0,00

Reembolso de despesas 0,00

Qutras receitas 0,00

TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO PERIODO (a+h) 212.000,00

Total de saidas (c) 17.100,00

Despesas de Custeio 17.100,00

Despesas Pagas do Periodo 17.100,00

Despesas Pagas de Periodos Anteriores 0,00

Despesas Antecipadas de Periodos Posteriores (Despesa Diferida) 0,00

Despesas de Investimento 0,00

Despesas Pagas do Periodo 0,00

Despesas Pagas de Periodos Anteriores 0,00

TOTAL DO SALDO NO PERIODO (a+b-c) 194.900,00 CONCILIACAO (a+b-c) - (g) = 0 R$ 0,00

SALDO REMANSCENTE

Total do Salde no Periodo (a+b-c) 194.900,00

Despesas a Pagar (e) 72.900,00

Despesas a Pagar - Custeio 72.900,00

Despesas a Pagar - Investimento 0,00

Receitas a Receber (f) 0,00

Repasse do Contrato de Gestdo - Custeio 0,00

Repasse do Contrato de Gestdo - Investimento 0,00

SALDO REMANESCENTE (at+b-c) - (e+f) 122.000,00

NE* Em despesas a pagar constam também os valores provisionados - Vide 05.Comprometidos.
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Permissao da Comissao de Monitoramento e Avaliacdao (CMA) para a inclusao de contas:

H % Vo RE: [PRESTAGAO DE CONTAS] - Uiltima versao da Planilha - Mensagem (HTML)
Arquive [VERERENM Ajuda  Q Diga-me o que vocé deseja fazer
By x D - (E) E:} m | Y PRESTSERVICOS (3 Para o Gerente Y ERegras - =Y |> 5?5) L A)) L.?‘) Q ‘
) : € > (=1 Email de Equipe (R Responder e Ex... I Enviar para o OneNote A - =
86 Lo Eletronico + Excluir Arquivar | Responder Responder Encaminhar g . | -, o Mover Marcar como Acompanhamento | Traduzir lerem Lleiwra | Zoom | Salvar
aTodos riar - [EPAcses~ Néo Lida ~ - ~ | VozAlta Avancada anexos
Excluir Responder Etapas Rapidas [ Mover Marcas [ Edigio Avangada Zoom | Google Drive

seg 10/1
MM  Marcelo Moraes de Aimeida <marcelo.dealmeida@secti.ba.gov.br>
RE: [PRESTAGCAO DE CONTAS] - Ultima versio da Planilha

Para  helenice.oliveira@aeptecba.org.br; SI CMA
Cc  cristinearaujo; georginasouza
@ clique aqui para baixar imagens. Para ajudar a proteger sua privacidade, o Outlock impediu o download automatico de algumas imagens desta mensagem.

Prezada Helenice,

Em nome da CMA, gostariamos de pedir desculpar pela demora na resposta, e informar que acatamos com as mudangas sugeridas.

Aproveitando, gostariamos de agendar uma reunido, se possivel, de apresentagdo do 72 Relatdrio, para que tenhamos uma analise superficial da abordagem feita pela AEPTEC sobre a condugdo na elaboragdo das planilhas

financeiras.

Atenciosamente,

Marcelo Moraes de Almeida

Coordenador Administrativo Financeiro

Parque Tecnologico da Bahia

Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo do Estado da Bahia
Tel.:+55 71 3118 5840

Site: www.secti.ba.gov.br

Facebook: www.facebook.com/sectibahia

E-mail: marcelo.dealmeida@secti.ba.gov.br

Pagina 39 | 72



DocuSign Envelope ID: 799580A4-COFB-45E0-BCDE-7E6A43A80AF0

70 Relatorio Trimestral de Prestagdo de Contas do Contrato de Gestdo n°® 001/2020 - Periodo 01/07/2022 a 30/09/2022

3.2.

Demonstrativo sintético de receitas e despesas do periodo

7° orio Tri

de 40 de Contas do Contrato de Gestdo n°001/2020 - Periodo 01/07/2022 a 30/09/2022
Tabela 03 - Demonstrativo Sintético de Receitas e Despesas do Periodo*

TOTAL PERIfODO

1. Receitas Operacionais

Receitas

'| Receitas a
Receber

1.1.1 Repasse
1.1.1 Repasse do Cortrato de Gestdo - Custeio

1.12 Repasse do Cortrato de Gestéo - Investimento

1.1.3 Repasse do Contrato de Gestdo - Periodos Anteriores

(A)JTotal de Repasses

1.2 Outras Receitas

1.2.1 Resultado de AplicagBes Financeiras

1.2.2 Reembolss de despesas - total

1.2.3 Amecdacio direta pelos espacos previstos no contrato

1.2.4 Outras Receitas decorentes da execucio do contrato (Extracontratual )

B]Total de Outras 9.527.43 0,00 520,40 7.610,08 0,00 130.141.58 0,00
Total Geral das Receitas O ionai 221.537,43 8.520,40 0,00 859.949.32 0,00 1.194.480,82 0,00
Més7 Més B Més9 TOTAL DO PERIODO "
D de Periodos
2. Despesas de Custeio Despesas do Despesas do anteriores e Pagas no
Despesas do Despesas do Despesas do Periodo Despesas do Despesas do Periodo | Despesas do Periodo | Periodo Pagas | Periodo a Pagar | Total de Despesas periodo
Periodo Pagas| Pericdo a Pagar Pagas Periodo a Pagar Pagas a Pagar () (v} do Periodo (wy)
2.1 Despesas com Rearsos Humanos
2.1.1 Remuneragbes 37.378,87 8.996,73 34.776,09 10.414,28 41.707,71 10.691,29 133,.273,68 10.691,29 143.964,97 11.779,01
2.1.2 Encargos Sociais 0,00 32.398,40 0,00 30.289,63 0,00 33.728,98 35.767,66 60.649,35 96.417,01 36.126,66
2.1.3 Beneficios e Insumos de Pessoal 3.599, 20 0,00 3.360,30 0,00 3. 20 0,00 10.602, 70 0,00 10.602, 70 0,00
1A} Subtotal [Recursos Humanos) 40.978.07 41.395,13 38.136,39 40.703,91 45.350,91 A44.420.27 179.644.04 71.340,64 250.984 68 4790567
2.2 Servico de Terceiros 11.790 67 213.884,06 11.98893 213.878.65 19.252,65 159.806,82 462.288,91 208.312,87 £670.601,78 248.833,34
B) (Servicos de Terceiros) 11.790,67 213.884,06 11.98893 213.878 65 19.252,65 199.806,82 462.288 91 208.312.87 670.601,78 248.833,34
2.3 Despesas Gemis 9.958 13 4.916,85 10.054,20 13,27 10.184,19 25585 35.126,64 295,85 35.422,99 0,00
(C) subtotal (| Gerais) 9.958,13 4.916,85 10.054,20 13,27 10.184,19 295,85 35.126,64 295,85 35.422,49
2.4 Despesas com Manutencio 783,09 0,00 1.173,09 0,00 160,00 1.780,00 2,116,118 1 780,00 3.896 18 38.455,26
(D) Subtotal (Manutencées) 783,09 0,00 1.173,09 0,00 160,00 1.780,00 211618 1.780,00 3.896,18 38.455,26
2.5  Tributos 0.00 0.00 6,00 0.00 18,00 0,00 24,00 0.00 24,00 0.00
(E) Subtotal (Tributos) 0,00 0,00 6,00 0,00 18,00 0,00 24,00 0,00 24,00 00
Total Geral das Despesas com Custeio 63.509,96 260.196,04 61.358,61 254.595 83 74.965,75 246.302,94 679.199.77 281.729.36 960.929,13 335.194,27
Més7 Més B Mésg
3. Despesa de Investimento * s do Despesas de Periodas
Despesas do Despesasdo | Despesas do Periodo Despesas do Despesas do Periodo | Despesas do Periodo| Periodo Pagas Total de Despesas | anteriores ¢ Pagas no
Periodo Pagas| Periodo a Pagar Pagas Periodo a Pagar (w) do Periodo (w+y) periodo
3.1 Aquisicdio de Bens Pen 26.832.12 28.524.26 247 1 bl 3 i 98,26 0,00
Total Geral das Despesas de i 6.832,12 28.524,26 80.212.47 150,96 160.135.44 171.498,26 0,00
Total Geral de Despesas (Custeio + Investimento; $0.342,08 288.720,30 141.571,08 254.746,79 99.371,38 257.675,76 839.325.21 293.102,18 1.132.427,39 335.194,27

M2 O3 dmembalsos e et o gemtes @ m e de st gus 02
o nfigaiam depm de c.stsos faiam s=paiadas 5 otls g 0.0 Trve
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7° Relatorio Trimestral de Prestacio de Contas do Contrato de Gestio n®001/2020 - Periodo 01/07 /2022 a 30/09 /2022
Tabela 03 - Demonstrativo Sintético de Receitas e Despesas do Periodo (ADITIVO 001/2021)

jul/22 agof22 setf22 TOTAL PERIODO
1. Receitas Operacionais
Receitas Recebidas i Receitas a Receber | Receitas Recebidas | Receitas a Receber | Receitas Recebidas | Receitas a Receber | Receitas Recebidas I Receitas a Receber
111 Repasse
111 Repasse do Contrat de Gestdo - Custeio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
112 Repasse do Contratm de Gestdo - Investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
113 Repasse do Contraio de Gestdo - Periodos Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.14  Repasse do Contrato de Gestdo - Periodos Posteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(A)Total de Repasses 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2 Qutras Receitas
1.21 Resultado de Aplicactes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.2 Outras receitas operacionais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
123 Outras receitas 37.58452 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 37.584,52 0,00
{B)Total de Outras Receitas 37.584,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 37.584,52 0,00
Total Geral das Receitas Operacionais 37.584,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 37.584,52 0,00
julf{22 ago/22 setf22 TOTAL DO PERIODO Despesas de
2. Despesas de Custeio Periodos anteriores
pesas T pesas do pesas do Pert pesas do Pert. pesas 1 pesas _Wrmlm[ﬁmemmmﬁm
Pagas a Pagar Pagas a Pagar Pagas a Pagar Periodo Pagas (w) a Pagar (y) Periodo (w+y)
21 Despesas com Recursos Humanos
2.11.1 Salarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1.2 Férias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.13 13° Saldrio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1.4 Bolsa Estigio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1.5 Encargos e Beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1.6 Redsdo de Trabalho (Saldo de Salério, Aviso Prévio, outros
e i} ’ T o oo o5 i ) ) o ) L
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2.2 Servico de Terceiros 7.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.000,00 0,00 7.000,00 0,00
B) Subtotal (Servicos de Terceiros) 7.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.000,00 0,00 7.000,00 0,00

2.3 Despesas Gerais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(C) Subtotal (Despesas Gerais) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.4 Despesas com Manutencdo 15.292,26 15.292,26 88.601,28 3.849,56 3.843,37 3,52 126.938,73 34,52 126.973,25 30.368,18
D) Subtotal ]Manute[gﬁ" ) 15.292,26 15.292,26 88.661,28 3.849,56 3.843,37 34,52 126.938,73 34,52 126.973,25 39.368,18

2.5 Tributarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(E) Subtotal (Tributsrias) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.6 Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(F) Subtotal (Financeiras) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral das Despesas com Custeio 22.292,26 15.292,26 88.6061,28 3.849,50 3.843,37 34,52 133.938,73 34,52 133.973,25 39.368,18

julf22 agof22 set/22 TOTAL PERIODO Despesas de
3. Despesa de Investimento Periodos anteriores
Despesas do Periodo | Despesas do Periodo | Despesas do Periodo | Despesas do Periodo | Despesas do Periodo | Despesas do Periodo Despesas do Despesas do Periodo| Total de Despesas do | Pagas no periodo
Pagas a Pagar Pagas a Pagar Pagas a Pagar Periodo Pagas (w) a Pagar (y) Periodo (w+y)

3.1 Aquisicio de Bens Permanentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral das Despesas de Investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral de Despesas (Custeio + Investimento) 22.202,26 15.292,26 88.661,28 3.849,56 3.843,37 34,52 133.038,73 34,52 133.073,25 39.368,18
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7° Relatdrio Trimestral de Prestacio de Contas do Contrato de Gest3o n°001/2020 - Periodo 01/04/2022 a 30/06/ 2022
Tabela 03 - Demonstrativo Sintético de Receitas e Despesas do Periodo (ADITIVO 002/ 2021)

julf22 ago/22 setf22 TOTAL PERIODO
1. Receitas Operacionais
Receitas Recebidas | Receitas a Receber Receitas a Receber | Receitas Recebidas | Receitas a Recebe Recebidas | Receitas a Receber

1.1.1 Repasse
111  Repasse do Contrato de Gestdo - Custeio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
112  Repasse do Contrato de Gestdo - Investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.13  Repasse do Contrato de Gestiio - Periodos Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1,14 Repasse do Contrato de Gestdio - Pericdos Posteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(A)Total de Repasses 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.2 ‘Outras Receitas

1.2.1  Resultado de Aplicaces Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.22 Outras receitas operacionais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.3 Qutras receitas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B)Total de Outras Receitas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral das Receitas Operacionais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
julf22 ago/22 setf22 TOTAL DO PERIODO Despesas de
R e (e CIRD Despesas do Periodo | Despesas do Periodo | Despesas do Periode | Despesas do Periodo | Despesas do Periodo | Despesas do Periodo Despesas do Despesas do Periodo| Total de Despesas do Fésiadas i
2 ” e Pagas no periodo
Pagas a Pagar Pagas a Pagar Pagas a Pagar Periodo Pagas (w) a Pagar (y) Periodo (wy)
21 Despesas com Recursos Humanos
2111 Salirios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2112 Férias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.13 13° Saliro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1.4 Bolsa Estigio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.15 Encargos e Beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1,1.6 Recisdo de Trabalho (Salde de Salério, Aviso Prévio, outros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(A) Subtotal (Recursos Humanos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 Servigo de Terceiros 0,00 0,00 0,00 0,00 17.100,00 900,00 17.100,00 500,00 18.000,00 0,00
(B) Subtotal (Servicos de Terceiros) 0,00 0,00 0,00 0,00 17.100,00 900,00 17.100,00 500,00 18.000,00 0,00
2.3 Despesas Gerais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(C) Subtotal (Despesas Gerais) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4 Despesas com Manutenciio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(D) Subtotal (Manutencées) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5 Tributarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(E) Subtotal (Tributarias) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.6 Financeiras 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(F) Subtotal (Financeiras) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral das Despesas com Custeio 0,00 0,00 0,00 0,00 17.100,00 900,00 17.100,00 900,00 18.000,00 0,00
julf22 ago/22 set/22 TOTAL PERIODO Despesas de
3. Despesa de Investimento Periodos i
A Despesas do Perioda | Despesas do Periada | Despesas do Periodo | Despesas do Periodo | Despesas do Periodo | Despesas do Periodo | Despesasdo | Despesas do Periodo| Total de Despesas da | par = o1 =Pt
Pagas a Pagar Pagas a Pagar Pagas a Pagar Periodo Pagas (w) a Pagar (y) Periodo (w+y)
3.1 Aquisicio de Bens Permanentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral das Despesas de Investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Despesas (Custeio + Investimento) 0,00 0,00 0,00 0,00 17.100,00 900,00 17.100,00 900,00 18.000, 0,00
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3.3. Demonstrativo analitico de receitas e despesas do periodo

7° Relatério Trimestral de Prestacio de Contas do Contrato de Gestio n®001/2020 - Periodo 0107/ 2022 a 30/09/2022

Tabela 04 - D rativo litico de itas e v do Periodo
} I l Més 7 | Més 8 I Més 9 | TOTAL PERIODO ]
1. Receitas Operadonais
I Receitas Recebidas I Receitas a Receber I Receitas Recebidas Receitas a Receber Receitas Recebidas Receitas a Receber Receitas Recebidas Receitas a Receber
1.1 Receitas
11.1 Repasse do Contrate de Gestdo - Custeio
11.2 Repasse do Contrato de Gestio - Investimento 0, 00
1.1.3 Repasse do Contrato de Gestio - Periodos Anteriores 0,00
11.4 Arrecadacio direta pelos espagos previstos no contrato 0,00 27.573,97
1.2 Outras Receitas
12.1 Resultado de Aplicacdes Financeiras 0,00 8.520,40 0,00 0,00
12.2 Outras recsitas (Extracontratual) 0,00 3.660,99 0,00 0,0
0,00 35 6.550,08 0,00 68.533,36
(A) Total Geral das Receitas Operacionais 0,00 39.755,36 912.883,03 0,00 1.194.440,28
] | Més 7 | Més 8 | Més 9 | TOTAL PERIODO ]
2. Despesas de Custeio

I Despesas Pagas I Despesas a Pagar Despesas Pagas I Despesas a Pagar I Despesas Pagas Despesas a Pagar I Despesas Pagas I Despesas a Pagar I

2.1 D com

2.1.1 Remuneracies
21.11 Folha de Pagamento 35.763,27 8.996,73 32.516,0 10.414,28 39.068,71 10.691,29 126.759,01 10.691,29
21.1.2 Acordo Coletive 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21.13 Bolsa Estagic 1.615,60 0,00 2.260,07 0,00 2.639,00 0,00 6.514,67 0,00
{ ) 37.378,87 8.996,73 34.776,00 10.414,28 41.707,71 10.691,29 133.273,68 10.691,29

[2.12 [Encargos Seciais | Despesas Pagas I Despesas a Pagar Despesas Pagas I Despesas a Pagar I Despesas Pagas I Despesas a Pagar I Despesas Pagas I Despesas a Pagar ]

21.21 INSS 0,00 13.658,85 0,00 12,911,40 0,00 1293760 26.570,25 12.937 .60
21.22 FGTS 0,00 4.202,73 0,00 3.972,74 0,00 3.980,80 B.175,47 3.980,80
2.1.23 FGTS Multa Rescisaria 0,00 1.492,00 0,00 1.572,68 0,00 1.592,32 0,00 4.657,00
21.24 Recisdo de Trabalho (Saldo de Salario, Aviso Prévio, outros) 0,00 1.681,09 0,00 1.589,10 0,0 1.658,67 0,00 4.928,85
21.25 PIS sobre a Folha de Pagamento 0,00 525,35 0,00 496,59 0,00 497,60 1.021,9%4 497,60
2.1.2.6 Férias mais 1/3 sobre Férias (so havia 1/3) 0,00 5.240,37 0,00 4.602,47 0,00 7463,9%% 0,00 17.306,78
21.27 13 Salério 0,00 5.598,01 0,00 5.144,66 0,00 5.598,05 0,00 16.340,72
2128 Despesas Sindicais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2129 IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.10 ISSQN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21.211 Provisionamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.12  Outros encargos/tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o, 0,00 0,00
I(E ) 0,00 32.398,40 0,00 30.289,63 0,00 33.728,98 35.767,66 60.649,35
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[21.3  [Beneficios e Insumos de Pessoal | Despesas Pagas ] Despesas a Pagar | Despesas Pagas I Despesas a Pagar I Despesas Pagas I Despesas a Pagar | Despesas Pagas | Despesas a Pagar |
2.1.3.1 Vale Transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.3.2 Vale Alimentacio 3.509,20 0,00 3.360,30 0,00 3.643,20 0,00 10.602,70 0,00
2.1.3.3 Plano de Saude 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.3.4 Seguro de Vida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
2.1.3.5 Plano Odontoldgico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.3.6  Auwxilio Educacao (Bolsas de estudo, pos graduacdo, outros) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.3.7 Outros Beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Subtotal (Beneficios) 3.599,20 0,00 3.360,30 0,00 3.643,20 0,00 10.602,70 0,00
Subtotal Despesas de Pessoal 40.978,07 41.395,13 38.136,39 40.703,91 45.350,91 44.420,27 179.644,04 71.340,64

’2-2 ]Ser\rigos de Terceiros l Despesas Pagas | Despesas a Pagar | Despesas Pagas I Despesas a Pagar I Despesas Pagas I Despesas a Pagar | Despesas Pagas | Despesas a Pagar |
2.2.1 Manutenc3o de Maguinas e Equipamentos 5.750,00 800,00 0,00 2.384,00 5.800,00 2.384,00 14.734,00 2.384,00
2.2.2 Auditoria Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.3 Assessoria Juridica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.24 Assessoria Contabil 1.177.46 34,5 1.212,00 0,00 1.179,88 32,12 3.603,88 3x12
2.2.5 Servigos de Seguranga 0,00 0,00 0,00 81.214,84 0,00 81.214,84 81.214,84 81.214,84
2.2.6 Manutencdo e Suporte em Softwares (SUPORTE TI MENSAL 063,21 3.163,37 723,31 3.163,37 72331 3.163,37 B.736,57 3.163,37
2,27 Locacdo de Equipamentos & Maguinas 210,00 0,00 231,26 0,00 231,26 0,00 672,52 0,00
2.2.8 Locacao de Imdvel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
2.2.9 Despesas de frete e locagdo de veiculos (VAN - TRANSP) 0,00 14.936,10 0,00 22.298,11 0,00 17.526,76 37.234,21 17.526,76
2.2.10 Eventos, Cursos, Oficinas 0,00 0,00 180,00 0,00 729,00 0,00 209,00 0,00
2.211 Servigos Graficos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.12 Outros Servigos de Terceiros (COMUNIC, ASSES. ADM, ASSE 3.690,00 194.950,05 9.642,36 104.818,33 10.589,20 05.485,73 315.183,89 103.991,78

CLIMATIZACAO, CONS. E LIMPEZA, SUPORT ADM, ELEVADORES)
Subtotal (Servigos de Terceiros) 11.790,67 213.884,06 11.988,93 213.878,65 19.252,65 199.806,82 462.288,91 208.312,87
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]2.3 [l‘ Gerais | Despesas Pagas I Despesas a Pagar I Despesas Pagas Despesas a Pagar I Despesas Pagas ] Despesas a Pagar I Despesas Pagas I Despesas a Pagar ]
231 Telefonia 1.272,62 0,00 1.272,62 0,00 1.272,62 0,00 3.817,86 0,00
23.2 Energia Elétrica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
233 .ﬁgua & Esgoto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
234 Correios, Telégrafos e Internet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23.5 Material de Copa e Cozinha 1.503,77 0,00 2.083,86 0,00 3.308,98 0,00 6.896,61 0,00
2.3.6 Material de Limpeza 84,50 4.911,10 468,44 0,00 0,00 0,00 5.464,04 0,00
237 Material de Expediente 825,72 0,98 397 86 112 30,71 019 1.266,48 0,19
2.3.8 Despesas de Viagem (Diarias, hospedagens, alimentacio, tre 3.860,30 0,00 115,07 0,00 384,30 20,23 4.359,67 20,23
239 Passagens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.10  Seguros 0,00 0,00 0,00 0,00 3.160,61 0,00 3.160,61 0,00
23.11 Despesas bancarias 0,52 0,00 141,80 0,00 93,91 0,00 236,23 0,00
23.12 Juros e Multas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.13 Fardamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.14 Combustivel 2,149,049 0,00 5.463,60 0,00 50,00 0,00 7.662,64 0,00
2.3.15 Segure de Veiculo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.16 Outras Despesas Gerais (ALIMENTAGAO E TRANSP EXTRA [ 261,66 477 110,95 2,06 1.883,06 275,48 2.262,50 27543

DE CONST / MAT. ELET / OUTROS)
Subtotal (Despesas Gerais) 9.958,13 4.916,85 10.054, 20 13,27 10.184,19 295,85 35.126,64 295,85

12-4 lr- com & | Despesas Pagas Despesas a Pagar Des s Pagas Des s a Pagar Despesas Pagas Despesas a Pagar Despesas Pagas Despesas a Pagar
241 | Despesas com Manutencio ?83“39' e,ml 1.173,09] 0,00 160,00 1.7&n.m| 2.116,18 1.780,00

[2-5 hﬂhﬂmﬁ l Despesas Pagas I Despesas a Pagar I Despesas Pagas Despesas a Pagar I Despesas Pagas I Despesas a Pagar I Despesas Pagas I Despesas a Pagar I
251 IOF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.2 IRRF sobre aplicactes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.3 IPVARENAVAM/ Licenciamento/Seguro Obrigatério 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.4 PTU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.5 Outros Tributos (TAXAS) 0,00 0,00 6,00 0,00 18,00 0,00 24,00 0,00

Subtotal (Tributos) 0,00 0,00 6,00 0,00 18,00 0,00 24,00 0,00

- I Més 7 Més 8 Més 9 TOTAL PERIODO |

3. Despesas de Investimento
| Despesas Pagas s a Pagar s Pagas s a Pagar sas Pagas Despesas a Pagar Despesas Pagas as a Pagar
31 Aquisigdo de Bens

31.1 Mdveis e Utensilios 4.539,86 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.2 Maguinas e Equipamentos 0,00 0,00 1.084,59 0,00 0,00
313 Computadores 0,00 0,00 0,00 0,00 3.462,26
3.1.4 Veiculos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.5 Softwares e Sistema Operacional 0,00 0,00 o 0,00
3.1.6 Qutros (PROJETOS - ADT 01 E02)* 22,292,26 28,524,26 127, 0,943,37

Total (Despesas de i to) 26.832,12 28.524,26 80.212, 47 150,96 24.405,63 11.372,82 160.125,44 11.372,82

Total Geral de Despesas (Custeic + Investimento) 90.342,08 288.720,30 141.571,08 254.746,79 99.371,38 257.675,76 839.325,21 293.102,18

M1 Os desembelsos referentes acs gastos com recurses de aditivos, que ndo configuram despesas de custeio foram separados a titulo de Outros Invest,
N2 Foi custeado para o ADT 01 o valor de R$ 37.584,52. Mas como Ttambém ndo configurariam despesas de custeio para o contrato de Gestdo, alocamos
também como investimentos (3.1.6) para que ndo comprometesse os calkculos dos indicadores.
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7° Relatdrio Trimestral de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestdo n®001/2020 - Periodo 01/04/2022 a 30/06/2022
Tabela 04 - Demonstrativo Analitico de Receitas e Deespesas do Periodo (ADITIVO 001/2021)

2y 3 E Julf22 ago/22 set/22 TOTAL PERIODO
1. Receitas Operacionais
Receitas Recebidas | Receitas a Receber | Receitas Recebidas | Receitas a Receber | Receitas Recebidas I Receitas a Receber | Receitas Recebidas | Receitasa Receber
1.1 Receitas
111 Repasse do Contrato de Gestdo - Custeio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
112 Repasse do Contrato de Gestdo - Investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
113 Repasse do Contrato de Gestdo - Perfodos Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.14 Repasse do Contrato de Gestdo - Periodos Posteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2 Outras Receitas
121 Resultado de AplicacBies Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
122 Outras receitas operacionais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
123 Outras receitas 37.584,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal 37.584,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(A) Total Geral das Receitas O peracionais 37.584,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Despesas de Custeio [ julf22 [ ago/2) | set/22 | TOTAL PERIODO |
I Despesas Pagas Despesas a Pagar Despesas Pagas Despesas a Pagar Despesas Pagas Despesas a Pa Despesas Pa Despesas a Pagar
21 Despesas com Recursos Humanos
211 Remuneragies
2111  Saldrios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.13.2 Férias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
211.3 139 Salario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1.4  Bolsa Estagic 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal {Recursos Humanos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
|2-1-2 |Encargos Sociais I Despesas Pagas Despesas a Pagar Despesas Pagas Despesas a Pagar Despesas Pagas Despesas a Pai Despesas Pa Despesas a Pagar
212.1 INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2122 FGTS o000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.3  PIS sobre a Folha de Pagamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
212.4 Recisao de Trabalho (Saldo de Saldrio, Aviso Prévio, outros) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Encargos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[2.1.3  [Beneficose de Pessoal | Despesas Pagas I Despesas a Pagar Despesas Pagas Despesas a Pagar I Despesas Pagas I Despesas a Pagar I Despesas Pagas Despesas a Pagar
213.1  Vale Transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.13.2  Vale Alimentacdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.13.3  Plano de Saude 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2134 Outros Beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Beneficios) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal Despesas de Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
|2-2 |5eﬂfi905 de Terceiros I Despesas Pagas ! Despesas a Pagar Despesas Pagas Despesas a Pagar I Despesas Pagas I Despesas a Pagar I Despesas Pagas Despesas a Pagar
221 Assessoria Contabi-Financeira 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
222 Assessoria de RH 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
223 Assessoria de TI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
224 ASSESSORIA JURIDICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.25 ASSESSORIA DE COMUNICACAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
226 ASSESSORIA ADMINISTRATIVA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
227 ASSESSORIA EM PROJETOS 7.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.000,00 0,00
2.28 CONSERVACAD E LIMPEZA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.28 SEGURANCA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2210  SUPORTE ADMINISTRATIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Servicos de Terceiros) 7.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.000,00 0,00
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123 [Despesas Gerais | Despesas Pagas I Despesas a Pagar Despesas Pagas Despesas a Pagar I Despesas Pagas I Despesas a Pagar I Despesas Pagas [ Despesas a Pagar

231 Material de Escritério 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
232 Material de Limpeza 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
233 Material de Copa e Cozinha 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
234 Material Elétrico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2335 Material Hidrdulico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
236 Material de Construcdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Combustivel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
238 Outros materiais de consumao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
239 Licencas de Software 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2310 Energia Elétrica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2311 Telefonia e Internet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2312 ALUGUEL DE VAN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2313 LocacSo de Impressora 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2314 Eventos e Confraternizacies 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2345 Dominios, Marcas, Patentes e Direitos de Uso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.16 Taxas publicas e Emolumentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2317  FRETES E SERVICOS POSTAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2318 Refeicdo/Transporte Extra 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23.19 Associacbes e Contribuigbes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.20 Despesas com viagens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.321 Seguros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Despesas Gerais) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
|2-4 |D€SDGSHS com Manutengio | Despesas Pagas I Despesas a Pagar Despesas Pagas Despesas a Pagar l Despesas Pagas I Despesas a Pagar I Despesas Pagas Despesas a Pagar
241 ELEVADORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
242 CLIMATIZACAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
243 Sistema de Combate a Inc&ndio 15.292,26 15.292,26 3.698,60 3.849,56 1.691,40 34,52 39.824,08 34,52
244 Sistema Hidraulico e Elétrico 0,00 0,00 13.232,00 0,00 2.151,97 0,00 15.383,97 0,00
245 Manutenco Predial 0,00 0,00 71.730,68 0,00 0,00 0,00 71.730,68 0,00
2456 Recarga de Extintores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
247 Sistema Eletrdnico-Informatica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.8 QUTRAS MANUTENCOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2489 OUTRAS MANUTENCOES EM EQUIPAMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(D com d0) 15.202,26 15.292,26 88.661,28 3.849,56 3.843,37 34,52 126.938,73 34,52
125 |Tributos | Despesas Pagas | Despesas a Pagar Despesas Pagas Despesas a Pagar I Despesas Pagas | Despesas a Pagar | Despesas Pagas Despesas a Pagar
255, 1SS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
252 Outras tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Tributos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
|2.6 |Finan0eiras | Despesas Pagas I Despesas a Pagar Despesas Pagas Despesas a Pagar I Despesas Pagas I Despesas a Pagar I Despesas Pagas Despesas a Pagar
2.6.1 Tarifa Bancaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2,62 IR-sobre aplic financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
263 10F-sobre aplic financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.64 Encargos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Tributos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D —— | abr/22 | mai/22 | jun/22 | TOTAL PERIODO |
| Despesas Pagas I Despesas a Pagar Despesas Pagas Despesas a Pagar I Despesas Pagas I Despesas a Pagar I Despesas Pagas Despesas a Pagar
341 Aquisicio de Bens Permanentes
311 Méveis e Acessorios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
312 Maguinas e Equipamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
313 Computadores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.14 Veiculos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
315 Softwares e Sistema Operacional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 72
316 Ferramentas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.17 OUTROS BENS PERMANENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total (Despesas de Investimento) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral de Despesas (Custeio + Investimento) 22.292,26 15.292,26 88.661,28 3.849,56 3.843,37 34,52 133.938,73 34,52
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7¢ Relatério Trimestral de Prestacio de Contas do Contrato de Gestdo n°001/2020 - Periodo 01 /04/2022 a 30/06/2022
Tabela 04 - Demonstrative Analitico de Receitas e Deespesas do Periodo (ADITIVO 002/2021)

i . julf 22 sat/22 TOTAL PERIODO
1. Receitas Operacionais
Receitas Recebidas I Receitas a Receber Receitas Recebidas | Receitas a Receber | Receitas Recebidas I Receitas a Receber
L P Receitas
1.1.1 Repasse do Contrato de GestSo - Custeio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1L.LZ Repasse do Contrato de GestSo - Investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3 Repasse do Contrato de Gestio - Periodos Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.4 Repasse do Contrato de Gestdo - Periodos Posteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 Outras Receitas
1.21 Resultado de Aplicagbes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
122 Outras receitas operacionais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.23 Outras receitas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(A) Total Geral das Receitas Operadonais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
. | julj22 | ago/22 | setf22 | TOTAL PERIODO |
I Despesas Pagas l Despesas a Pagar Despesas Pagas Despesas a Pagar I Despesas Pagas [ Despesas a Pagar I Despesas Pagas I Despesas a Pagar I
21 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneragies
2111 Salarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1.2  Férias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LT3 13 Salario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1.4 Balsa Estagio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00
I ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
|2-1-1 IFchargns Sociais I Despesas Pagas ] Despesas a Pagar Despesas Pagas Despesas a Pagar I Despesas Pagas Despesas a Pagar I despesas Pagas I Despesas a Pagar I
2.1.2.1 INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.2 FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.3  PIS sobre a Folha de Pagamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.4 Redsdo de Trabalho (Saldo de Salario, Aviso Prévio, outros) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Encargos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1213 |Beneficios e Insumos de Pessoal | Despesas Pagas | Despesas a Pagar Despesas Pagas Despesas a Pagar I Despesas Pagas Despesas a Pagar I Despesas Pagas I Despesas a Pagar I
2.1.3.1 Vale Transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.3.2  Vale Aimentagio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.33 Plano de Salde 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.3.4 ‘Outros Beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Beneficios) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal Despesas de Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
|2-2 |SE|'V1§09 de Terceiros l Despesas Pagas l Despesas a Pagar Despesas Pagas Despesas a Pagar I Despesas Pagas Despesas a Pagar I Despesas Pagas I Despesas a Pagar I
2.21 Assessoria Contabil-Financeira 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.2 Assessoria de RH 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.23 Assessoria de TI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24, ASSESSORIA JURIDICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.25 ASSESSORIA DE COMUNICAGAD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.26 ASSESSORIA ADMINISTRATIVA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
227 ASSE.EOR]ANEM PROJETOS 0,00 0,00 0,00 0,00 17.100,00 900,00 17.100,00 900,00 Pa’glna 49 | 72
2.2.8 CONSERVAGAO E LTMPEZA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.29 SEGURANCA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.10 SUPORTE ADMINISTRATIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Servigos de Terceiros) 0,00 0,00 0,00 0,00 17.100,00 900,00 17.100,00 900,00
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|2-3 |D€SDESHS Gerais | Despesas Pagas I Despesas a Pagar I Despesas Pagas I Despesas a Pagar Despesas Pagas Despesas a Pagar Despesas Pagas I Despesas a Pagar I
231 Material de Escritério 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
232 Material de Limpeza 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
233 Material de Copa e Cozinha 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
234 Material Elétrico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
235 Material Hidraulico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
236 Material de Construcdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
239 Combustivel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.8 Outros materiais de consumo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
239 Licencas de Software 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.310 Energia Elétrica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2311 Telefonia e Intemet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2312 ALUGUEL DE VAN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2313  Locacio de Impressora 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2314 Eventos e Confraternizagies 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2335 Dominios, Marcas, Patentes e Direitos de Uso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.16 Taxas publicas e Emolumentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2317  FRETES ESERVICOS POSTAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2318 Refeicdo/Transporte Extra 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23.19 AssociacBes e Contribuigbes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.20 Despesas com viagens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2321  Segurcs 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Subtotal (Despesas Gerais) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

[2.4_ [Despesas com Manutengio | DespesasPagas | DespesasaPagar | DespesasPagas | DespesasaPagar | DespesasPagas | DespesasaPagar | DespesasPagas | DespesasaPagar |
241 ELEVADORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
242 CLIMATIZACAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
243 Sistema de Combate a Incéndio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
244 Sistema Hidrdulico e Elétrico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
245 Manutencao Predial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2456 Recarga de Extintores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
247 Sistema Eletrdnico-Informatica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.8 OUTRAS MANUTENCOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.49 OUTRAS MANUTENCOES EM EQUIPAMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Subtotal (Despesas com Manutengio) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
|25 |Tributos | Despesas Pagas | Despesas a Pagar | Despesas Pagas | Despesas a Pagar Despesas Pagas Despesas a Pagar Despesas Pagas | Despesas a Pagar |
25, 1ss 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2 QOutros tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Subtotal (Tributos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

|2.6 |Finan0ei ras | Despesas Pagas I Despesas a Pagar I Despesas Pagas I Despesas a Pagar Despesas Pagas Despesas a Pagar Despesas Pagas I Despesas a Pagar I
2.6 Tarifa Bancaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.62 TR-sobre aplic financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
263 10F-sobre aplic financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.6.4 Encargos financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Subtotal (Tributos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
I — | abrf22 maif22 | junjf22 TOTAL PERIODO
| Despesas Pagas i Despesas a Pagar I Despesas Pagas I Despesas a Pagar Despesas Pagas Despesas a Pagar Despesas Pagas I Despesas a Pagar I

3.1 Aquisicio de Bens Permanentes
311 Mdveis e Acessrios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
312 Maguinas e Equipamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
313 Computadores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.4 Veiculos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3:kh Softwares e Sistema Operacional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
316 Ferramentas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.7 OUTROS BENS PERMANENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total {Despesas de Investimento) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Despesas (Custeio + Investimento) 0,00 0,00 0,00 0,00 17.100,00 900,00 17.100,00 900,00
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3.4. Demonstrativo dos recursos provisionados e comprometidos no
periodo

70 Relatdrio Trimestral de Prestagao de Contas do Contrato de Gestdo n°001/2020 - Periodo 01/07/2022 a 30/09/2022
Tabela 05 - Demonstrativo dos Recursos Provisionados e Comprometidos no Periodo

1. Recursos Provisionados

1.1 Recursos Provisionados com Pessoal Saldo Anterior Crédito Trimestre Débito Trimestre Ajustes (Vide NEt)  Saldo

11.1 Férias 47.540,58 17.306,78 22.034,14 27.768,69 70.581,91
11.2  1/3 Férias = = = - =
1.1.3  13°Saldrio 22.997,08 16.340,70 3.586,67 8.094,60 43.845,71

114 FGTS Férias = = = = =
11.5 FGTS 1/3 Férias E e
11.6 FGTS 13° Saldrio 5.642,99 = % = 5.642,99 =
1.1.7  INSS Féras & = 5 - &
11.8 INSS 1/3 Féras = = = = =
1.1.9 INSS 13° Saldrio 18.973,61 - = - 18.973,61 -
1.1.10 PIS Férias - = - = C:
1.1.11 PIS 1/3 Férias -

1.1.12 PIS 13° Salario 705,49

- - 705,49 -

1.1.13 Awiso Prévio Indenizado 14.835,26 4.723,34 & & 14.835,26 4.723,34
L1.14  Férias Indenizadas 1/12 1.236,41 = = = 123641 7
L1.15 1/3 Férias Indenizadas 1/12 412,11 = = = 412,11 3
1.1.16 13 salario Indenizadoo 123641 - = = 1.23641 -
1.1.17 FGTS 13° Salario Indenizadoo 98,86 - =& B 98,86 -
L1.18 FGTS Aviso Prévio Indenizado 118672 = = 1.186,72 =
1.1.19 FGTS Fins Rescisérios 4.875,48 4.862,51 # 8.464,57 18.202,56
Subtotal 119.741,00 43.233,33 25.620,81 0,00 137.353,52
1.2 Recursos Provisionados Relativos a Bens Saldo Anterior Crédito Trimestre Débito Trimestre Saldo
12.1  pepreciagio de Bens Moveis 5 & & &
12.2  Depreciagio de Bens Imoveis = = = =
1.2.3  Qutras provistes (especificar) = = = =
Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3 Recursos Provisionados a Servigos Saldo Anterior Creédito Trimestre Débito Trimestre Saldo
13.1 conservagdo e Limpeza & = & &
132 segurancae Vigilancia - - ) )
133 Assessoria Administrativa = = = Z
134  Assessoria de Comunicagio
Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00
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2. Ry P tidos com for i de produtos ou servigos
Fomecedor Produto/Servigo Redbo/ Nota Fiscal Forma de Pagamento Data de Pagamento Total

21 FOLHA DE PAGAMENTOS SAL}:\RIOS Nr. 0561 IRRF FOLHA 9/22 REI'ENQ:}O DE IMPOSTO 20M0/2022 6.617.60
22 FOLHA DE PAGAMENTOS SALARIOS Nr. 1032- INSS SEGURADO  RETENCAQ DE IMPOSTO 20M10/2022 4.07360
23 INSS INSS Nr. 10B2/1138/1106/1646 CARTEIRA INSS 201072022 12.837.60
24 FGTS FGTS Nr. 115-202200 CARTEIRAFGTS o7noi2022 3.880,80
25 PIS PIS sobre folha Nr. 8301- PIS FOLHA @22 CARTEIRAPIS 26M10/2022 497,60
26 ESCRITORIO DE CONTABILIDADE EIRELI ASSESSORIA CONTABILFINANCEIRA Nr. 202210-1S5 ESCRIMOR. REI'EN‘;:\O DE IMPOSTO ISS 051072022 3212
27 BRC TECHNOLOGIA LTDA ASSESORIADETI Nr. 86 CARTEIRA 05M10/2022 284249
28 BRC TECNOLOGIA LTDA ASSESORIADETI Nr. 88 BRC REI'ENQ:\O DE IMPOSTO ISS 05M10/2022 80,98
2,10 AV ARGOLLO VIEIRA COMSUL LTDA A,SSESSORIA_EM PROUETOS Nr. 202210 REI'EMQ:\O DE IMPOSTO ISS 051072022 800,00
211 CRETA COMERCIO E SERVICOS LTDA CONSERVACAD E LIMPEZA Nr. 20220432 RETENCAO DE IMPOSTO CRF 201072022 215280
212 CRETA COMERCIO E SERVICOS LTDA CONSERVAQéO E LIMPEZA Nr. 20220562 CARTEIR:\ 10102022 20.491.21
213 CRETA COMERCIO E SERVICOS LTDA CONSERVACAD E LIMPEZA Nr. 20220662 RETENCAO DE IMPOSTO INSS 20102022 4.140,44
213 CRETACOMERCIO E SERVICOS LTDA CONSERVAGAO E LIMPEZA Nr. 20220662 RETENGAO DE IMPOSTO INSS 201102022 76,40
215 CRETA COMERCIO E SERVICOS LTDA CONSERVACAD E LIMPEZA Nr. 20220562 RETENCAO DE IMPOSTO 155 05r10/2022 1.882,02
216 CRETA COMERCIO E SERVICOS LTDA OONSERVAQ&D E LIMPEZA Nr. 20220662 REI'ENQ&O DE IMPOSTO CRF 181172022 1.750,27
217 GARANTIA REAL SERVICOS LTDA. SEGURANCA Nr. 192718 CARTEIRA 1011072022 26.378,53
219 GARANTIA REAL SERVICOS LTDA. SEGURANCA Nr. 192718 REI'ENQ:\O DE IMPOSTO INSS 20M0/2022 3.703.15
220 GARANTIA REAL SERVICOS LTDA. SEGURANCA Nr. 192718 REI'ENQ:’-\O DE IMPOSTO IR 20M0/2022 336,85
220 GARANTIA REAL SERVICOS LTDA. SEGURANCA Nr. 192718 RETENCAO DE IMPOSTO 1S5 051072022 1.88325
221 GARANTIA REAL SERVICOS LTDA. SEGURANCA Nr. 191455 REI'ENQ:’-\O DE IMPOSTO CRF 201072022 1.565.42
222 GARANTIA REAL SERVICOS LTDA. SEGURANCA Nr. 192718 RETENGAO DE IMPOSTO CRF 1811172022 1.565,42
223 GR - GARANTIA REAL SEGURANCA LTDA SEGURANCA Nr. 2244 CARTEIR:\ 10M0/2022 37.255,30
224 GR - GARANTIA REAL SEGURANCA LTDA SEGURANCA Nr. 2244 RETENGCAO DE IMPOSTO INSS 20M10/2022 5.23048
226 GR - GARANTIA REAL SEGURANCA LTDA SEGURANCA Nr. 2188 REI'ENQ:\O DE IMPOSTO CRF 20M10/2022 221107
225 GR - GARANTIA REAL SEGURANCA LTDA SEGURANCA Nr. 2244 RETENCAO DE IMPOSTO IS5 05102022 237740
2,25  GR- GARANTIA REAL SEGURANCA LTDA SEGURANGA Mr. 2244 RETENGAO DE IMPOSTO IR 200102022 475,50
2.28 GR - GARANTIA REAL SEGURANCA LTDA SEGURANCA Nr. 2244 RETENGCAO DE IMPOSTO CRF 181172022 221107
229 MAP SISTEMAS DE SERVICOS LTDA SUPORTE ADMINISTRATNG Nr. 234132 CARTEIRA 0BMO/2022 31.157.74
2.30 MAP SISTEMAS DE SERVICOS LTDA SUPORTE ADMIMISTRATNG Nr. 23062 REI'ENQ;\D DE IMPOSTO CRF 20M0/2022 34,63
231 MAP SISTEMAS DE SERVICOS LTDA SUPORTE ADMINISTRATIVO Nr. 23185 RETENCAO DE IMPOSTO CRF 201102022 1.840,10
232 MAP SISTEMAS DE SERVICOS LTDA SUPORTE ADMINISTRATNG Nr. 234132 RETENGCAO DE IMPOSTO IR 20M10/2022 30788
233 MAP SISTEMAS DE SERVICOS LTDA SUPORTE ADMIMISTRATNG Nr. 23413 REI'EN‘;{%O DE IMPOSTO INSS 201072022 437441
234 MAP SISTEMAS DE SERVICOS LTDA SUPORTE ADMINISTRATNG Nr. 23413 RETENGCAO DE IMPOSTO 1S5 05M10/2022 1.88837
235 MAP SISTEMAS DE SERVICOS LTDA SUPORTE ADMIMISTRATNG Nr. 23413 REI'ENQ.E\D DE IMPOSTO CRF 181172022 1.840,19
236 ROTULA CAR TRANSPORTE LTDA ALUGUEL DE VAN Nr. 864 RETENGCAO DE MPOSTO 1S5 051072022 78520
237 ROTULA CAR TRANSPORTE LTDA ALUGUEL DE VAN Nr. 864 CARTEIRA 101072022 16.741,56
238 MANUTECMICA MANUTENCAO LTDA ELEVADORES Nr. 11304 CARTEIRA 110r2022 2.264.80
239 MANUTECMICA MANUTENCAO LTDA ELEVADORE? Nr. 11304 REI'ENQ:’-\O DE IMPOSTO ISS 05102022 119,20
240  ARTEMF ENGENHARIA LTDA CLIMATIZAGAC Mr. 28324 RETENGAO DE IMPOSTO CRF 201102022 692,85
241 ARTEMP ENGENHARIA LTDA CLIMATIZN;.‘{\O Nr. 28586 CARTEIR:\ 1072022 15.561,08
242 ARTEMP ENGENHARIA LTDA CLIMATIZACAD Nr. 28586 RETENCAC DE IMPOSTO IS5 05102022 05,86
243 ARTEMP ENGENHARIA LTDA CLIMATIZA@J:\O Nr. 28586 REI'ENQ:'-\O DE IMPOSTO INSS 20102022 627,10
2.44  ARTEMP ENGENHARIA LTDA CLIMATIZAGAOD Nr. 28586 RETENGAO DE IMPOSTO CRF 20/11/2022 833,15
245 BRUNA RIBEIRO MENDES SISTEMA DE COMBATE A INCENCIO Nr. 285 REI'ENQ&O DE MPOSTO ISS 05M10/2022 34,52
246 BRUNA RIBEIRO MENDES SISTEMA DE COMBATE A INCENCIO Nr. 283 CARTEIRA 05M10/2022 5.708,55
247 BRUNA RIBEIRO MENDES SISTEMA DE COMBATE A INCENCIO Nr. 283 REI'ENQ:\O DE MPOSTO ISS 05M10/2022 118,50
248 EVAC BRASIL COMERCIO DE SOL. AMB. LTDA SISTEMAHIDRAULICO E ELETRICO Nr. 3198 CARTEIRA 101072022 1.780,00
249 LORENMNA GOMES DE OLIVEIRA 03837382532 OUTRA'EE MANUTEMG@ES PREDIAIS Nr. 100 CARTEIRA 101072022 481325
2.50 JACKSON SANTANA SANTOS REFEICAC E TRANSP. EM SERVICO EXTRA  Nr. 42 CARTEIRA 101072022 272,00
2,51 WEBFEIRA ESCRITORIO VIRTUAL ETEC. LICENCAS DE SOFTWARE Nr. 8127 CARTEIRA 10M10/2022 23090
2,52 CHENG SUI HENG NG - ME MATERIAL DE ESCRITORIO Nr 47078 RETENCAQ DE IMPOSTO 1SS 051072022 0,19
253  COOPERATIVA DOS MOTORISTAS DO SIST.DE TAXE REFEIGAD E TRANSP. EM SERVICO EXTRA  Nri1996 RETENGAQC DE IMPOSTO IS5 05102022 3,43
254 HOTELARIA ACODR BRASIL 5/A WIAGENS E HOSPEDAGENS Nr 170721 RETENGAQ DE IMPOSTO 1SS 05/10/2022 20,23
2.55 RENILDA FERREIRA DA SILVA 14029638821 ASSESSORIA EM PROJETOS Nri15 RETENGAQ DE IMPOSTO 1SS 05M10/2022 20,10
2.56 RENILDA FERREIRA DA SILVA 14029638821 ASSESSORIA EM PROJETOS Nr 14 RETENCAQ DE IMPOSTO IS5 05/M10/2022 140,70

ME* isionad .
Na provisio para Fénas consta o valor das Erasmais 13 e seus respecives encargos eno 13° o valor princal mais encangos.
A partir do 3° trimestre de 2022 fd adotada para fins de provis3o para AVISO IDENMIZADO a fracdo de 1/30 avos da folha bruta, considerando o prazo para térming do Contrato de Gestio;
Alquns saldos foram redlocados visando uniformidade acs saldes na Contabifidade, @m encecio das provisies Indenizatdrias que a mesma nd h

PPara os ajustes foram adotados os sequintes critérios:

1. Conformidade entre os saldos de Férias e 13° aos saldos contabeis;

R ¢

2 3o do sald: para FETS para fins (MULTA), pos s que na demissdo & c=rto de . Partindo desta a5 aj a maior foram conta,
3 30 dos valores hacd P "pazAV]SOImmﬂOeajlmeammnm,mv&qmmdmissSoHa' hibis ' do aviso ser cumprido trabahads
Foi criada, Fonal 0, a coluna aj fenciar as permutas de saldo ssm comprometsr os registros a CREDITO = DERITO.

Bentank e Kevidh o it e e e Hen P oo TR,
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7° Relatdrio Tr stral de Prestacio de Contas do Contrato de Gestdo n®001,/2020 - Periodo 01/07/2022 a 30/09/2022
Tabela 05 - Demonstrative dos R Provisi dos e G etidos no Periodo
1. Recursos Provisionados
1.1 Recursos Provisionados com Pessoal Saldo Anterior Crédito Trimestre Débito Trimestre Saldo
111 Férias = = = =
112 13 Férias - - - -
11.3 13° Salario = = = =
1.1.4 FGTS Férias = = = =
115 FGTS 1/3 Férias - = = -
116 FGTS 13° Salario = = = =
LL7  INSS Férias - - - -
118  INSS 13 Ferias = = = =
119  INSS 13° Salario = = = =
1,1.10  PIS Férias = = = =
1.1.11 PIS 1/3 Férias = = = =
1112 PIS 137 Salario = = = =
L1113 Aviso Prévio Indenizado - - - -
1114  Féras Indenizadas 112 - - - -
L1115 /3 Férias Indenizadas 1/12 = = = =
1116  13° Salario Indenizadoo = = = =
1117 FGTS 1¥ Salario Indenizadoo = = = =
1118  FGTS Aviso Prévio Indenizado = = = =
1119 FGTS Fins Rescisdrios = = = =
Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2 Recursos Provisionados Relativos a Bens Saldo Anterior Crédito Trimestre Débito Trimestre Saldo
121 Depreciagio de Bens Moveis - - -
L2z Deprecisgio de Bens Imaveis - = F
123 Qutras provisdes (especificar) = = E
Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Recursos Provisionados a Servigos Saldo Anterior Credito Trimestre Debito Trimestre Saldo
131 Conservagho e Limpeza i - 5
132 Seguranga e Vigiincia - - -
133 Assessora Administrativa - - -
134  Assessonis de Comunicapio
Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00
2 R P idos com fo o prod ou i
Fornecedor Produto [Servigo Recibo/ Mota Fiscal Forma dePgto  Data de Pgto Total
21 BRUNA RIBEIRO MENDES {11.705.618,/0001-73) SISTEMA DE COMBATE A INCENDIO DAM (IS5 RETIDO) - NF 287 CARTEIRA 05/10/22 34,52
22 BRUNA RIBEIRO MENDES {11.705.618 /0001-73) SISTEMA DE COMBATE A INCENDIO NF 293 CARTEIRA 05/10/22 5.708,55
23 BRUNA RIBEIRQ MENDES {11,705.618/0001-73] SISTEMA DE COMBATE A INCENDIO DAM (IS5 RETIDO) - NF 293 RETENGAD 05/10/22 1165
24 LORENNAG. DE OLIWEIRA (23717.3940001-0F)  OUTRAS MANUTENCOES PREDIAIS NF 109 CARTEIRA 10/10/22 461325
2.5 -
26 3
27 -
28 3
22 -
2.10 )
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™ drio Tril I deF do de Contas do Contrato de Gestdo n®001/2020 - Periodo 01/07/2022 a 30/09/2022
Tabela 05 - D rativo dos F dos e Comp idos no Periodo

1. Recursos Provisionados
1.1 isionados com Py | saldo Anterior Crédito Trimestre Débito Trimesire Saldo
111 Férias = = =
112 1/3 Férias - - -
113 13® Salario - - -
114 FGTS Férias = = =
115 FGTS 1/3 Férias = = =
116 FGTS 13° Salario = - =
117 INSS Férias - - -
118 INSS 1/3 Férias = = =
119 INSS 13° Salario = - =
1110  PIS Férias = = e
1111  PIS 1f3 Férias = - =
11,12  PIS 13° Salario = = =
1113 Aviso Prévio Indenizado = = =
1114 Féras Indenizadas 1/12 = = =
1115  1/3 Féras Indenizadas 1/12 = & =
1116  13° Salario Indenizadoo - - -
1117 FGTS13° Salano Indenizadoo = = =
1138 FGTS Aviso Prévio Indenizado = = =
1119 FGTS Fins Rescisorios = = =

Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2 R Provisionados Relatives a B Saldo Anterior Crédito Trimestre Débito Trimestre Saldo
121 Depreciagio de Bens Méveis = ) i
122 Depreciagio de Bens Iméveis - ) .
1.2.3 Outras provisdes (especificar) . - )

Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Recursos Provisionados a Services  Saldo Anterior Crédito Trimestre Débito Trimestre Saldo
131  Conservagdo e Limpeza = = =
132 Segumncae Vigilincia - ) "
133 Assessoria Administrativa / Em Projetos = 90.000,00 18.000,00 72,000,00
134  Assessoria de Comunicagio

Subtotal 0,00 90.000,00 18.000,00 72.000,00

Recursos comprometidos com fornecedores de produtos ou servigos

Fornecedor
AV ARGOLLO VIEIRA

Produto /Servico
ASSESSORIA EM PROJETOS

Recibo/ Nota Fiscal
DAM (ISS RETIDO) - NF9

Forma de Pagamento

RETENGAO

Data de Pagamento Total
05/10/22 900,00

1.3 Recursos Provisionados - O valor de RS 72.000,00 registrado a titulo de provisionamento € referente ao saldos que consta no Contrato AV ARGOLLO VIEIRA CONSULTORIA PESQUISA E

DESENVOLVIMENTO LTDA.
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3.5. Dados dos recursos humanos

7° Relatério Trimestral de Prestagdo de Contas do Contrato de Gestso n®001 /2020 - Periodo 01/07 /2022 a 30/09/2022

Tabela 06 - Dados de Pessoal

Forma de | TRCARGOS EEN % EIN
. Hame Cargh Minwule | Hordria |Remupe F T IS © Salario | R gy qsn___{Total Begetcn 1 [ 'E‘mﬁ?ﬁ
FISTIME o ALvh CAMERA ARALTO CIRETORA EXECLTTVA ; on 431 499,00 # A0 4 o425 N4 4.6 L 125 . 5
GEQ FGINA CAMCEICAD TECAETRA OF SOLEA DIRETARA A0M E FHAMCEIRG CL H M08 525 1625 14203 14031 734 L0d 557 A8 10591 75

3 RRAHDO GUSTAYD D05 REDS GAFA ASATSTENTE CORSLLTOR SEMIOP. fall 44 '\}ﬂg ﬁﬁ% 5; Al Al 5 57,50 il 16

4 ELEHICE OLIVEIRS ANTD AHALTSTA FIMARCETR L L) 1360 1105, A2 5 %B 4715 L 141 I.ﬁ A5 S a .

5 MARTA LUTES FROES SAMTOS OO MCEICAD ASSISTEMTE SEMIOR CL L] .16 4330 A0 FI] 21150 B ELE7 145 RN | 64 A0 43,501

[ FARLA FERKANDA AHORTM TOURINHD ASSESS0RA EXECLTIVA, fal) 4 19560 L5500 i) G067 A3163 26,3 L& 4,100, 2 7af X
MARIA VER ¥ JUME SECRETARLA EX ECLTIV [l [ S,ﬂa géﬁa _,Zg i 1F T % i@s g saganl 45 Ll
: ; A MAFTA O PRI OF ; ) L [ il 2 A 2] 34578 a1, 0,001 1575 : A L

9 Jili i 0

] 0] 0 A0

1 iy

i i

TOTAL 49.760.00] _ 30712000] 3.980.80 150232 1293760 49760 559800 5505.00 186600 1.658.67 33.728.09] 4047478 0,00

NE* Colunss U FELSWE S mlan ol
NES Conslam mesie quariio apens o Jndonios qoe o= enconlam S0vas mm J0E/2020, Assim a fem Jmeiacan B (Fensal e d confaime ades pees 0o Jima més g campde o peioda;
NE* Mas vaoum deféias = 15 mio slidonados os enmigos 55% a mais = 26% o= INSS, 3% o= FOTS = 1% de FT3), 8 mdta de FO TS equivae 8 40% da despea o més = 0 sasoirdencado o sddio 143 ams do Biat.
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3.6.

Relacao de bens permanentes adquiridos no periodo

7¢? Relatorio Trimestral de Prestacio de Contas do Contrato de Gestdo n®001/2020 - Periodo 01/07/2022 a 30/09/2022

Tabela 07 - Relacio de Bens Permanentes Adquiridos no Periodo

Pa:;:;lio a[i;zti:i:;j;o Fomecedor Nota Fiscal Lo{al::; E.]ao L Descricdo do Bem Qtde  Valor Unitario Valor Total Justificativa para aquisicio
1 5/N 08/07/22 Jp COM DE MARMORES E GRANITOS LTDA. NF. 9 TAMPO MESA (MARMORE) 2 625,00  1.250,00 PARA ATENDER REFEITORIO
2 SN 22/07/22 FERREIRA COSTA & CIA LTDA NF. 1184001 CADEIRA FIBRA NADIA CM 92034210 18 155,82 2.804,76 CADEIRAS PARA REFEITORIO
3 SIN 23/07/22 MAGAZINE LUIZA S/A NF. 838192 MICROONDAS ELETROLUX 20L 1 485,10 485,10  PARA ATENDER REFEITORIOS
4 SN 12/08/22 REFRIGERA(;.&O DUFRIO NF. 1611727 MICROONDAS LG 30 L 2 542,30 1.084,60  PARA ATENDER REFEITORIOS
5 S/N 28/09/22 KABUM COMERCIO ELETRONICO S.A NF. 015411390 NOTEBOOK SAMSUNG INTEL CORE 1 3.462,26  3.462,26 ATENDER A NOVA CONTATA(;EO
6
7
8
9
10

22 4.645,48 9.086,72
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3.7.

Relacao de pagamentos de servigos de terceiros no periodo

7° Relatorio Trimestral de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestdo n®001/ 2020 - Periodo 01/07 /2022 a 30/09/2022
Tabela 08 - Relacdo de Pagamentos de Servigos de Terceiros no Periodo

o z 2 Justificativa para
Descrigao do Servigo Data da Contratacio Contratado Mota Fiscal Valor caabatacas

1 ManulEncac e Suporte em Soltwares 02/07/22 C. M. VITORIA 38 200,00
2 Outros Servicos de Terceiros /0722 REMATA BASTOS 167 2.500,00
3 Manutencio e Suporte em Softwares 05/07/22 WEBFEIRA ESCRITORIO 5351 239,90
4 Manutencdo e Suporte em Softwares 06/07/22 GREENANT DO BRASIL 4938 191,09
] Qutros Servicos de Terceiros 10/0722 CENTRO DE INTEGRAGAQ EMPRESA ESCOLA 2883678 120,00
6 M 3o de Maquil e Bqui it 11/07/22 ARTEMP ENGENHARTA LTDA 28059 14.900,00
7 Qutros Servicos de Terceiros 11/07/2 ELTON MARQUES DOS SANTOS 80 70,00
8 Locacdo de Equipamentos e Maguinas 12/07f22 ESCRITA COMERCIO 35088 210,00
9 Manutencéo e Suporte em Softwares 15/07/22 XPROCESS TECNOLOGIA 1710 33222
10 Assessoria Contabil 25/07/2 ESCRITORIO DE CONTABILIDADE 1951 1.212,00
11 Senvigos de Sequranca 5/07/2 GR- GARANTIA REAL SEGURANCA 2155 47.549.84
12 Servicos de Seguranca 25/07/22 GR- GARANTIA REAL 190198 33.665,00
13 Manutencéo e Suporte em Softwares 25/07/2 BRC TECNOLOGIA 45 2923947
14 Despesas de frete e lbocacio de veiculos 26/07/22 ROTULA CAR 851 14.936,10
15 Qutros Servicos de Terceiros 26/07/2 R G GUIMARAES BIOTECNOLOGIA 55 8.000,00
16 Qutros Servigos de Terceiros 26/07/22 RENILDA FERREIRA 8 1.000,00
17 Manutencio e Suporte em Softwares 072 WEBFEIRA ESCRITORIO 6224 239,90
18 Qutros Servicos de Terceiros Tforfz MAP SISTEMAS DE SERVICOS 22960 40.031,64
19 M 40 de Maguinas e Equi it 28f07/2 MANUTECNICA MANUTENGAO LTDA 11067 2.384.00
20 do de Mig e Bqui 28/07/22 EVAC BRASIL COMERCIO 166 2.120,00
21 Qutros Servigos de Terceiros 28/07/22 CRETA COMERCIO E SERVICOS 20229245 46.298,55
22 Qutros Servigos de Terceiros 01/08/22 REMNATA BASTOS 168 2.500,00
23 Manutencéo e Suporte em Softwares 02/o8/2 C. M. VITORIA 265 200,00
24 Eventos, Cursos, Oficinas 03/08/22 IANA LIBORIO 145 180,00
25 Manutencio e Suporte em Softwares 04/08/22 GREENANT DO BRASIL 5219 191,09
26 Qutros Servigos de Terceiros 04/08/22 ELTON MARQUES DOS SANTOS i) 70,00
27 0 de Maguinas e E 0/08/2 ARTEMP ENGENHARIA LTDA 28324 14.900,00
28 Outros Servicos de Terceiros 09/08/22 EDMILIA BARROS 2022184 2.000,00
29 Outros Servicos de Terceiros 10/08/22 CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA 2907734 180,00
30 Locacio de Equipamentos e Miquinas 13/08/22 ESCRITA COMERCIO 35585 231,%6
31 Manutencdo e Suporte em Softwares 15/08/22 XPROCESS TECNOLOGIA 1976 3322
32 Qutros Servigos de Terceiros 15/08/22 MAP SISTEMAS DE SERVICOS 23062 M7
33 30 de Maquinas e 23/08/22 MANUTECNICA MANUTENGAO LTDA 11103 238400
34 3o de Miquinas e 24/08/22 MANUTECNICA MANUTENGAO LTDA 12 5.800,00
35 Assessoria Contabil 25/08/22 ESCRITORIO DE CONTABILIDADE 1960 1.212,00
36 Servicos de Seguranca 25/08/22 GR- GARANTIA REAL SEGURANCA 2198 47.549.84
37 Servicos de Seguranca 25/08/22 GR- GARANTIA REAL 191455 33.665,00
38 Manutencio e Suporte em Softwares 26/08(22 BRC TECNOLOGIA L 2.923.47
39 Outros Servigos de Terceiros 26/08/22 RENILDA FERREIRA 1 7.000,00
40 QOutros Servicos de Terceiros 26/08/2 RENILDA FERREIRA 13 1.000,00
41 Manutencio e Suporte em Softwares 30/08/22 WEBFEIRA ESCRITORIO 7215 239,90
42 Qutros Servigos de Terceiros 30/08/22 MAP SISTEMAS DE SERVICOS 23185 39.767,33
43 Outros Servigos de Terceiros 30/08/22 CRETA COMERCIO E SERVICOS 20229432 46.298,55
44 Despesas de frete e locacdo de veiculos 31/08/2 ROTULA CAR 858 22.298,11
45 Qutros Servigos de Terceiros 02/09/22 RENATA BASTOS 169 2.500,00
46 Manutencéo e Suporte em Softwares 3f09/22 C. M. VITORIA 302 200,00
47 o de Maqui e Equi 06/09/22 ARTEMP ENGENHARTA LTDA 28586 17.917.20
48 Manutencéo e Suporte em Softwares 06/09/2 GREENANT DO BRASIL 745 191,09
49 Locagao de Equipamentos e Maguinas 08/09/22 ESCRITA COMERCIO 35893 231,26
50 Qutros Servigos de Terceios 11/09f22 CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA 2845401 180,00
51 Manutencio e Suporte em Softwares 16/09/2 X¥PROCESS TECROLOGIA 2250 3z
52 Eventos, Cursos, Oficinas 16/09/22 KALUMNGA 22431 164,00
53 Eventos, Cursos, Oficinas 16/09/22 ANA CAROLINA 1 565,00
54 Qutros Servicos de Terceiros 20/09/22 ELTON MARQUES DOS SANTOS a1 70,00
55 Qutros Servigos de Terceiros 20/09/2 RENILDA FERREIRA 14 7.000,00
56 QOutros Servicos de Terceiros 20/09/2 RENILDA FERREIRA 15 1.000,00
57 Assessoria Contabil 21/09/22 ESCRITORIO DE CONTABILIDADE 1969 1.212,00
58 3o de Maquil e i 23/09/22 MANUTECNICA MANUTENCAO LTDA 11306 2.384,00
59 Manutencio e Suporte em Softwares Bfo9f2 WEBFEIRA ESCRITORIO 8127 239,90
60 Servicos de Seguranca 26/09/22 GR- GARANTIA REAL SEGURANCA 244 47.549,84
61 Servicos de Seguranca 26/09/22 GR- GARANTLA REAL 192718 33.665,00
62 Despesas de frete e locagdo de veiculos 27losf22 ROTULA CAR B54 17.526,76
63 Outros Services de Terceiros 28/09/22 MAP SISTEMAS DE SERVICOS 23413 39.767,39
64 Qutros Servigos de Terceiros 29/09/22 CRETA COMERCIO E SERVICOS 9662 37.640, 34
65 Manutengdo e Suporte em Softwares 30/09/22 BRC TECNOLOGLA 66 292347
664.050,76
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3.8. Diario de entradas e saidas do periodo
Nas 6 préximas paginas.
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7% Relabiwin Trimestral de Prestacis de Cestas do Contrate de Gestie n°001 /2000 - Perisde 01072022 a 30/ 0972022
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3.9. Extratos bancarios (conta corrente e de investimentos)

Os Extratos Bancarios da Conta Corrente e de Investimentos, encontram-se disponiveis no

Anexo I — Movimento Financeiro deste relatorio.

3.10. Analise das receitas e despesas do periodo

A gestdo financeira com o uso das boas praticas do planejamento financeiro tem
comprovado a necessidade de constante alinhamento, a fim de revisar e alinhar as metas
orcamentarias e os objetivos da OS. A analise continua das receitas e despesas sao premissas da
Gestao Contratual e a comparagao com os valores orgados, a cada fechamento mensal, norteia o

processo decisério e viabiliza ajustes que possam se fazer necessarios.

O trimestre apresentado conviveu com a imprevisibilidade da data do recebimento do
reajuste contratual, somente efetivado em 10/10/2022, que fez com que o orgamento fosse
realizado com a premissa maxima de mitigacdo de gastos que garantiria a manutencdo das
despesas fixas e os pagamentos em dias. O esforco realizado logrou éxito, o que pode ser
confirmado com os indicadores de Saude Financeira em 98,3% e os 100% mantidos no indicador
de adimpléncia.

Contrato de Gestao n® 001/2020 - jul a set/2022

Descrigao Previsto Realizado +/- Aoy

RECEITAS 1.051.679  1.902.778 - 62.311 -6%
TAXAS DE OCUPACAO -

REPASSES FINANCEIRO SECTI 1.000.000 913.410 - 86.590 9%
REPASSES FINANCEIRO SECTI - LIQUIDO 851.842
RECEITAS CONTRATUAIS 61.568
RECEITAS OPERACIONAIS 19.500 42.916 23.416 120%
RECEITAS FINANCEIRAS 32.179 33.042 863 3%
OUTRAS - - -

DESPESAS - 1.210.718 - 1.006.807 203.911 -17%
PESSOAL - 274.201 - 250.985 23.216 8%
SERVICOS DE TERCEIROS - 530.844 - 542.323 - 11.479 2%
DESPESAS GERAIS - 245.735 - 96.653 149.082 -61%
DESPESAS COM MANUTENCOES - 152.349 - 108.864 43.485 -29%
TRIBUTARIAS - 390 - 390 -100%
FINANCEIRAS - 7.199 - 7.982 - 783 11%

INVESTIMENTOS - 11.550 - 9.087 2.463 -21%
BENS PERMANENTES - 11.550 - 9.087 2.463 -21%
REFORMAS E BENFEITORIAS -

TOTAL - 170.589 886.884 144.063 -84%
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3.10.1 Receitas do Periodo

A liquidacdo das contas de Agua e Energia Elétrica continua sendo realizada diretamente
pela SECTI, que possui a titularidade das mesmas e observa sistema préprio para a realizacao
desses pagamentos. Assim, as obrigacOes junto aos fornecedores sao quitadas e descontadas dos
repasses. Este fato também ja justifica parte do desvio ora apresentado na rubrica de despesas

gerais onde, no planejamento contemplamos os pagamentos destes gastos.

Ocorre que as receitas contratuais, provenientes das taxas de ocupacao, cuja gestao de
cobranca esta com a OS, também s3o objeto de descontos no repasse. Estes valores sdo recebidos
diretamente das residentes e incubadas para posterior desconto. Como iniciamos este recebimento
apenas em agosto e o repasse foi realizado em setembro (referente a set, out e nov/22), apenas
consideraram os recebiveis de agosto para os efetivos descontos, que nesta prestacao foi de R$
26.589,17.

REPASSE PREVISTO 1.000.000
REPASSE REAL 878.432
REPASSE LfQUIDO RECEBIDO 851.842
RECEITAS CONTRATUAIS DESC 26.589,17
DESVIO REAL NAS RECEITAS DE REPASSE - 121.568

Os R$ 121.586 correspondem as Despesas reais da OS com Agua e Energia Elétrica do
periodo e este seria o desvio real. A diferenca, de R$ 34.978 (121.568 — 86.590) representa

Receitas Contratuais que serdo descontadas nos proximos repasses.

Ja com relacdo as Receitas Operacionais, decorrentes de arrecadagdes extracontratuais, obtivemos
um aumento de 120% devido, principalmente, ao evento URBECK'S ocorrido no Parque
Tecnoldgico em 05/08/2022, que gerou uma receita bruta de R$ 20.000,00 e respondeu por 85%
do desvio total.
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Receitas Operacionais
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3.10.2 Despesas do Periodo

O desvio positivo, economia, na rubrica de Despesas com Pessoal na ordem de 8% (R$
23.216,00) ¢é justificado pelo pedido de desligamento de um colaborador no inicio do més de
agosto que nao estava previsto e cuja substituicdo sé ocorreu no final do més. O aviso prévio pago
pelo ex-empregado e a despesa que ficou sem ser incorrida no periodo até a nova contratacdo
totalizam cerca de R$ 12.000,00 decorrentes deste fato. Juntou-se a isso uma nova contratacao

prevista para agosto que nao ocorreu.

Servicos de terceiros incorreu em um aumento de 2% no trimestre (R$ 11.479,00)
decorrente dos pagamentos aos servicos de engenharia absorvidos do aditivo 001/2020 nos meses
de agosto e setembro (R$ 14.000,00). Este valor foi contrabalanceado pela economia na rubrica de
comunicacao, onde foi postergada a contratacdo dos servicos de trafego pago.

Ressaltamos que a manutencao dos servicos de engenharia, antes alocados como despesas
do Aditivo 001/2020, realizados pelo Eng. Ricardo Carvalho, se deu pela necessidade de um
profissional para a realizacao do detalhamento dos servigos de cotagao de pregos e preparagao da
planilha orcamentaria complementares a Proposta do 3° aditivo para a SECTI. Necessidade que
surgiu apds a entrega do relatério do Eng. Estruturalista Clodoaldo Freitas.

O desvio total das Despesas com Gastos Gerais se concentrou nas seguintes contas:
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O desvio maior foi devido ao ndo reconhecimento dos gastos com Agua e Energia Elétrica, que
somou R$ 143.937, 35, representando 96% do desvio total. A economia real desta subconta
destinada, considerando os valores efetivamente descontados seria de R$ 21.531,35 (R$
143.937,35 previstos menos os R$ 121.568,00 descontados), o que equivaleria a uma economia
real de 15%.

As seguintes variacOes resultaram em uma economia geral de R$ 43.485,00 (29%) na
rubrica de Manutengoes:

Despesas com Manutencoes
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A aquisicao de algumas pecas que precisaram ser trocadas respondeu pelo aumento da
despesa com elevadores, ja o contrato de climatizacdo, cujo reajuste estava previsto para o més
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de julho, foi devido apenas a partir de agosto €, junto a isso, ainda em observancia a mitigacdo de

gastos, também nao realizamos outras manutencoes previstas.

As despesas previstas com o Sistema de Combate a Incéndio e o Sistema Hidraulico e
Elétrico foram absorvidas pelo Contrato de Gestdo de Obras, realizado por meio do Aditivo ao
Contrato de Gestao 001/2020. Ao término do mesmo, conforme previamente acordado com a
SECTI, foi necessario que o contrato de Gestdo custeasse com recursos proprios o montante de R$

37.584,52, referente ao pagamento de algumas notas.

A economia nas despesas referentes ao Sistema Eletronico de Informatica, assim como as
outras despesas foram postergadas devido a incerteza quanto a exatidao da data para o

recebimento do reajuste ja mencionado.

Por fim, os 21% (R$ 2.463,00) de Investimentos que deixaram se ser realizados sao
referentes a otimizagao na compra do computador e do micro-ondas, realizada em valores abaixo
do previsto, e a aquisicao de mdveis e acessorios que foram postergadas em respeito a premissa

de mitigacao dos gastos.

Pagina 69 | 72



DocuSign Envelope ID: 799580A4-COFB-45E0-BCDE-7E6A43A80AF0

7° Relatdrio Trimestral de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestdo n® 001/2020 - Periodo 01/07/2022 a 30/09/2022

4. Pesquisa de satisfacao dos usuarios
Nao foi aplicada pesquisa neste trimestre, esta planejado para o trimestre out-dez.

5. Consideracoes finais
Neste 3° Trimestre de 2022 tivemos avancos em relacao a Gestao da AEPTecBa no que se
refere a captagdo de recursos extracontratuais, gestdao dos termos de permissdao de uso, e
arrecadacao através de eventos, possibilitando uma acao efetiva sobre o indicador de adimpléncia.
A meta de captacao de recursos extracontratuais foi garantida através do resultado da aprovagao
com éxito no Edital FINEP.

No que tange a infraestrutura do Parque Tecnoldgico ainda é o maior ponto de atencao
para o avanco do Contrato de Gestdo, uma vez que as reformas necessarias para o bom
funcionamento do prédio Tecnocentro ainda ndo ocorreram na sua totalidade. A associacao
permanece na expectativa do 3° Termo Aditivo que permitira a realizagdo das manutengdes de
grande porte ainda necessarias e urgentes.

O cenario pessimista que vinha se mantendo no plano orcamentario desde o inicio de 2022,
foi atenuado nao somente pela gestdo e controle efetivo do fluxo de caixa, quando se observa um
resultado liquido satisfatério no trimestre, como também pela aprovacao e repasse do reajuste do
INPC referente ao periodo 2020-2021, efetivado em outubro, proporcionando uma situacao
financeira capaz de absorver acoes de investimentos estruturais e profissionais que haviam sido
postergadas até esse trimestre. Lamentamos, tdo somente, que esse recurso seja repassado
faltando menos de 3(trés) meses para a conclusdo do ano, o que pode retardar a execucao das
manutencdes e investimentos necessarios para melhoria dos servicos no Ed. Tecnocentro, a

exemplo de Controle de Acesso e Monitoramento eletronico.

As captagOes de recursos e reajuste de contrato resultaram na revisdo orgamentdria de
2022, que sera encaminhada ainda este més.

Ressaltamos novamente que AEPTecBa sabe do potencial do projeto de publicizacao do
Parque Tecnoldgico, porém, os desafios encontrados principalmente na infraestrutura do
equipamento, sao condigdes que tem limitado o alcance dos fatores de sucesso estabelecidos nos
indicadores de gestao e inovacdo. Como relatado na proposta técnica, “na governanca de Parques
Tecnoldgicos exige-se uma infraestrutura minima necessaria para favorecer a convergéncia de
conhecimentos, ideias e projetos para impulsionar o desenvolvimento econdmico, social,

tecnoldgico e ambiental, concomitante a uma gestao flexivel e agil na tomada de decisdes.” Assim,

Pagina 70 | 72



DocuSign Envelope ID: 799580A4-COFB-45E0-BCDE-7E6A43A80AF0

7° Relatdrio Trimestral de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestdo n® 001/2020 - Periodo 01/07/2022 a 30/09/2022

a medida que os pleitos apresentados pela AEPTecBa para a SECTI forem aprovados, como
ocorreu com a clausula de reajuste contratual, o Planejamento sera revisado e ajustado nas novas

premissas.

Por fim, a atuagdo da OS pode ser avaliada em um contexto singular de enfrentamento de
muitos problemas de ordem estrutural, de limites juridicamente impostos, de instabilidade
socioeconodmica e de aprendizagem, embora a expertise da sua equipe (integrantes e terceiros) e
parceria com a equipe SECTI tenha colaborado positivamente dentro dessas fronteiras para
avangcos significativos. Contudo, as variaveis de natureza externa que desafiam o cumprimento das
metas orcamentarias devem ser consideradas a fim de determinar um novo custeio, o qual inclui, a
necessidade do reajuste da receita contratual para o periodo 2021-2022, previsto na clausula sexta

do Contrato de Gestdo e o reequilibrio do contrato.

6. Comprovante de regularidade trabalhista, previdenciaria e fiscal

As CND-Certidoes Negativas de Débito comprovando a regularidade Trabalhista,
Previdenciaria e Fiscal da associacao, encontram-se disponiveis no Anexo III - Gestao de Pessoas

deste relatorio.

7. Declaracao dos dirigentes e conselheiros

7.1. Declaracgao dos dirigentes

Declaro, para os devidos fins, a veracidade das informacdes contidas neste Relatdrio
Trimestral de Prestacdo de Contas, referente ao periodo de 01/07/2022 a 30/09/2022, do Contrato
de Gestao n° 01/2020, celebrado entre a Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao - SECTI e a

Associacao das Empresas do Parque Tecnoldgico - AEPTecBa.

07/11/2022

Salvador, __ de de 2022

DocuSigned by:

(ristine Lo

AOEDD253EEST40B™

Cristine d Alva Camera de Araujo

Diretora Executiva
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7.2. Declaracao dos conselheiros

Declaro, para os devidos fins, que este Relatdrio foi apreciado e validado pelos Conselhos
Deliberativo e de Fiscalizagdo da Associacao das Empresas do Parque Tecnoldgico - AEPTecBa,
atendendo ao disposto nos arts. 15 e 16, da Lei Estadual n® 8.647/2003.

06/11/2022

Salvador, ___ de de 2022

DocuSigned by: DocuSigned by:
Maruss Dratowsky Cf%
Marcus Dratovsky Alisson Souza
Presidente do Conselho de Administracdao Coordenador do Conselho Fiscal
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