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. SECTI/GAB/DG/CCC

CONTRATO DE GESTAO N° 001/2020 QUE ENTRE SI CELEBRAM
O ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIA DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACAO - SECTI E A ASSOCIACAO DAS
EMPRESAS DO PARQUE TECNOLOGICO DA BAHIA,
QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACAO-SECTI, CNPJ n°. 05.497.968/0001-99, situada
a 52 Avenida, Plataforma Il, Ala B - 1° andar, CAB, CEP 41745-004, Salvador,
Bahia, neste ato representada pela Secretaria Sra. Adélia Maria Carvalho de
Melo Pinheiro, brasileira, casada, residente nesta Capital, RG n°. 03.102.083-
60 SSP/BA, CPF/MF n° 363.928.635-91; devidamente autorizada pelo
Decreto Estadual de Delegacao de Competéncia s/n°, publicado no D.O.E em
07/05/2019 e com efeito a partir de 01/05/2019, doravante denominada
CONTRATANTE, e a ASSOCIACAO DAS EMPRESAS DO PARQUE
TECNOLOGICO DA BAHIA, CNPJ n° 26.294.450/0001-28, Inscricdo
Estadual/Municipal n®579.329/001-52, situada na Rua Mundo, n°. 121, Edificio
Tecnocentro, sala 203, CEP: 41745-715, no Bairro Trobogy, Salvador-Bahia,
com Primeira Reforma do Estatuto arquivado em 22/01/2020 no Cartério de
Registro de Titulos e Documentos (Cartério Santos Silva, Salvador-Bahia) sob
n® 62102, do 2° Registro Civil de Pessoas Juridicas de Salvador, qualificada
como Organizacdo Social através do Decreto Governamental, publicado no
D.O.E. de 08/11/2016, neste ato representada pela Sra. Cristine D'Alva
Céamera de Aradujo, inscrita no CPF/MF sob o n° 880.173.545-68, portadora
da cédula de identidade n° 067.197.64-78 SSP/BA, residente a Avenida
Santos Dumont, n® 5535, QD. M, Lote 01, Lauro de Freitas/Ba, inscrita no
CPF/MF sob o n® 880.173.545-68, portadora da cédula de identidade n°
06.719.764-78 SSP/BA, doravante denominada apenas CONTRATADA,
celebram o presente contrato de gestéo, que se regera pela Lei Estadual n°.
8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organiza¢bes Sociais,
e o Decreto Estadual n° 8.890/2004, mediante as clausulas e condi¢cfes
discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Constitui objeto do presente contrato a gestédo do Servico de Promocgéo da
Interacdo e Compartilhamento de Conhecimento entre os Agentes de
CT&l, no ambito do Parque Tecnoldgico da Bahia, de acordo com as
especificacdes constantes no Projeto de Publicizacdo, com as condi¢des
previstas neste contrato e na Proposta de Trabalho apresentada pela
CONTRATADA.



PARAGRAFO PRIMEIRO

A publicizac&o do servico, objeto deste contrato, foi aprovada pelo CONGEQOS
através da Resolugcdo n°.13/2016, publicada no D.O.E de 02/06/2016,
autorizada pelo Governador do Estado em ato publicado no D.O.E em
23/06/2016 e conferida publicidade através de Portaria de publicizacdo n°.
015/2020 publicada no D.O.E em 20/06/2020, 16/07/2020 e 21/07/2020 e no
jornal Tribuna da Bahia em 21/07/2020 e 22/07/2020.

Os termos deste contrato, indicadores e metas foram aprovados pelo
CONGEOS através da Resolucdo n° 24/2020, publicada em D.O.E de
11/08/2020.

PARAGRAFO SEGUNDO

Integram este Contrato de Gestao os seguintes anexos:

ANEXO | — Descricdo dos Servicos;

ANEXO II — Avaliacdo de Desempenho e Aplicacédo de Descontos;
ANEXO IIl — Modelo Financeiro e Cronograma de Desembolsos;

ANEXO IV — Tabela de Bens Patrimoniais do Estado sob responsabilidade do
Parque Tecnoldgico;

ANEXO V - Proposta Técnica apresentada pela CONTRATADA, contendo:
1. Metodologia de Trabalho;
2.  Estrutura Organizacional e Dimensionamento de Pessoal;
3. Planejamento Orcamentario.

PARAGRAFO TERCEIRO

Considera-se no ambito do Parque Tecnholdgico da Bahia e, por conseguinte,
objeto deste Contrato de Gestdo, incluida no conjunto dos seus servigcos
(ANEXO | - Descricdo dos servicos), a gestdo de todos os Termos de
Permissdo e Cessdo de Uso de bens méveis e imdveis vigentes, referentes
aos espacos do Tecnocentro, assim como a gestdo da ocupacdo dos lotes
publicos pertencentes ao espaco do Parque Tecnoldgico.

Neste ambito, estdo incluidas a listagem de todos os bens moveis e
equipamentos que estdo sob a responsabilidade da gestdo do Parque
Tecnologico até a data da assinatura deste contrato. (ANEXO IV - Tabela de
Bens Patrimoniais do Estado sob responsabilidade do Parque Tecnoldgico).

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO

O prazo de vigéncia do Contrato de Gestao sera de 04 (quatro) anos, tendo
por termo inicial a data 30/11/2020 e, por termo final a data de 29/11/2024,
admitindo-se a sua prorrogacao por mais 12 meses, mediante termo aditivo,
depois de demonstrado o alcance das metas estabelecidas por meio de
relatério técnico elaborado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo
deste contrato, e ainda a indicacdo, garantia e aprovacdo das dotacOes



or¢camentérias necessarias a execucao dos servi¢os, observando a legislagédo
vigente.

CLAUSULA TERCEIRA — RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros para execucdo do objeto deste Contrato de Gestao
pela Organizacdo Social serdo obtidos mediante:

| — Repasses financeiros provenientes do Poder Publico;

Il — Receitas advindas da utilizacdo de seus espacos fisicos no Tecnhocentro,
guando autorizado pela CONTRATANTE.

De forma complementar, a Organizacdo Social podera obter recursos
financeiros destinados a execuc¢ao do contrato, provenientes de:

| — Doacdes, legados e contribuicdes de entidades nacionais e estrangeiras;

Il - Receitas oriundas de patrocinios, fomentos e incentivos, tais como
doacles, legados, apoios e contribuicbes de pessoas fisicas e juridicas
nacionais e estrangeiras com ou sem uso de leis de incentivo;

Ill — Receitas auferidas por servigcos que possam ser prestados sem prejuizo
a execucdo do objeto do contrato, tais como: taxas condominiais; taxas de
incubacéo; utilizacdo de espacos e laboratérios comuns; captacao de recursos
nacionais e internacionais de editais de apoio a CT&l ou a negdcios;
participacdo nos resultados de prestacOes de servicos da rede de parceiros
em inovacado e negocios; participacbes aciondrias em empresas; receita
decorrente da administracao de projetos; recebimento de royalties;

IV - Receitas advindas da utilizacdo de seus espacos fisicos, quando
autorizado pela CONTRATANTE;

V — Rendimentos de aplica¢gdes dos ativos financeiros da Organizagcao Social
e de outros pertencentes ao patrimonio que estiver sob a sua administracao.

CLAUSULA QUARTA — REPASSES FINANCEIROS

Para a execucao do objeto deste contrato, a CONTRATANTE repassara a
CONTRATADA, no prazo de 04 (quatro) anos e nas mesmas condicdes
constantes neste instrumento, a importdncia global estimada em R$
16.000.000,00 (dezesseis milhdes de reais) destinados as despesas de
implantagéo e operagéo, de acordo com o Modelo Financeiro e Cronograma
de Desembolsos (Anexo llI).

PARAGRAFO PRIMEIRO

Através do contrato atual, a CONTRATANTE possibilitara a arrecadacéo de
receitas pela gestao da ocupacédo dos espacos fisicos do Parque Tecnoldgico
por empresas e instituicbes, no valor minimo garantido de R$ 320.000
(trezentos e vinte mil reais) por ano, atingindo um valor global de R$ 1.280.000
(um milhdo, duzentos e oitenta mil reais) no decorrer do prazo de vigéncia
deste contrato, de acordo com o Modelo Financeiro e Cronograma de
Desembolsos (Anexo llI).



1. Ovalor minimo da arrecadacao de receitas serd determinado pela
CONTRATANTE através da definicdo dos valores a serem cobrados
pela ocupacdo dos espacos, bem como pela composicdo das
instituicbes e empresas ocupantes.

2. Eventuais alteragbes no valor minimo garantido deverdo ser
compensadas atraves dos repasses financeiros trimestrais, de forma a
garantir sempre o valor de custeio anual de R$ 4.000.000 (quatro
milhdes de reais), conforme Modelo Financeiro e Cronograma de
Desembolsos (Anexo lII).

PARAGRAFO SEGUNDO

O valor do contrato destinado as despesas de implantacdo sera repassado
de acordo com o0 Modelo Financeiro Cronograma de Desembolsos (Anexo Ill),
para fins de cumprimento dos Servigos Descritos no Anexo | - Descri¢cdo de
Servicos, parte integrante deste instrumento. O valor referente ao Repasse
Financeiro inicial previsto no Cronograma de Desembolsos devera ser
realizado até o 5° dia Gtil apos o inicio da vigéncia deste contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO

As parcelas destinadas a implantacéo seréo repassadas a cada 30 (trinta) dias
corridos apés o inicio da vigéncia do contrato, a partir da apresentacdo dos
novos contratos de operacdo firmados (manutencdo ou terceirizacdo) que
venham a substituir os contratos vigentes.

PARAGRAFO QUARTO

O valor do contrato destinado as despesas de operacédo sera repassado em
14 (quatorze) parcelas trimestrais, apés o encerramento do periodo de
implantacéo (180 dias do inicio de vigéncia do contrato) em conformidade com
o Modelo Financeiro e Cronograma de Desembolsos (Anexo lll), para fins de
cumprimento dos Servigos Descritos no Anexo | - Descrigdo dos Servigos,
partes integrantes deste instrumento.

PARAGRAFO QUINTO

A primeira parcela destinada a operacao sera repassada até o 5° dia util apés
0 encerramento do periodo de implantacéo (180 dias apés o inicio da vigéncia
do contrato), a segunda parcela até o 5° dia util apés o encerramento do 1°
trimestre de operacdo, e as demais parcelas até o 5° dia util apos o
encerramento de cada trimestre, condicionada a sua liberacao a:

1. 32 parcela: Aprovacao da prestacao de contas do 1° trimestre de
operacao;

2. 42 parcela: Aprovagdo pela CONTRATANTE da prestacado de
contas do 2° trimestre de operacéo, e assim, sucessivamente.

PARAGRAFO SEXTO

Em casos especificos, de interesse estratégico do Estado e por determinacéo
da Secretaria, poderd& a CONTRATANTE realizar repasses financeiros
complementares, mediante celebracdo de termo aditivo, destinados a
realizacdo de reformas e/ou melhorias na infraestrutura do Parque
Tecnologico.



PARAGRAFO SETIMO

Os recursos destinados a cobrir a execucdo do presente CONTRATO DE
GESTAO serdo empenhados trimestraimente e repassados pela
CONTRATANTE a CONTRATADA, de acordo com o Modelo Financeiro e
Cronograma de Desembolsos (Anexo IlI).

PARAGRAFO OITAVO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia e todas as
movimentacdes financeiras relacionadas a execucao do objeto deste Contrato
de Gestdo serdo movimentados em conta bancaria especifica e exclusiva no
Banco do Brasil, agéncia n° 2957-2, conta corrente n° 100.100-0, vinculada a
este contrato, de modo que os recursos transferidos ndo sejam confundidos
com os recursos proprios da CONTRATADA, ou seja ndo podera receber
quaisquer outros repasses ou efetuar movimentagcdes de outros contratos.

PARAGRAFO NONO

Todos os repasses serao realizados exclusivamente mediante cheque, ordem
bancaria ou Transferéncia Eletrbnica Disponivel (TED) em que fiquem
registradas a destinacdo do valor e a identificacdo do respectivo credor ou
beneficiario, ndo sendo permitido saque em espécie de qualquer valor.

PARAGRAFO DECIMO

Os recursos financeiros repassados a CONTRATADA deverao ser aplicados
no mercado financeiro, desde que os resultados dessa aplicagcéao se revertam,
exclusivamente, aos objetivos deste contrato de gestao.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

A CONTRATANTE descontara do repasse regular os valores correspondentes
a metas nao alcancadas, de acordo com o Anexo Il - Avaliagdo de
Desempenho, assim como realizara compensacdes sobre o Custeio conforme
0 Modelo Financeiro e Cronograma de Desembolsos (Anexo ).

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

Os recursos financeiros que forem repassados pelo Estado ou adquiridos em
virtude do contrato de gestdo deverdo estar vinculados ao cumprimento das
metas pactuadas.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Havendo atrasos nos desembolsos previstos no cronograma estabelecido pela
CONTRATANTE, a CONTRATADA podera realizar adiantamentos com
recursos proprios a conta bancaria indicada para recebimento dos
pagamentos, tendo reconhecido as despesas efetivadas, desde que em
montante igual ou inferior aos valores ainda ndo desembolsados que estejam
previstos neste contrato.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

E expressamente proibida a celebracdo pela CONTRATADA de contratos de
cessdo fiduciaria de créditos oriundos da execucdo deste contrato, em
qualquer hipotese, ou a vinculacdo de recebiveis para o pagamento de
contratos de financiamento eventualmente celebrados pela mesma.



CLAUSULA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas deste contrato de gestdo correrdo por conta dos recursos da
Dotacdo Orcamentaria a seguir especificada:

Unidade Gestora 005

Fonte 100

Agao (PAOE) 6283 - Funcionamento do Parque Techol

Elemento de despesa 3.3.90.39

CLAUSULA SEXTA — ALTERACAO CONTRATUAL

O presente CONTRATO DE GESTAO podera sofrer alteracao relacionadas a
prazo, valor, metas e indicadores a qualquer tempo, parcial ou totalmente,
mediante justificativas por escrito, que conterdo, ainda, a declaracdo de
interesse de ambas as partes e a autorizacdo do titular da Secretaria de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo, apés demonstrado, por meio de parecer sobre
o desempenho da Organizacdo Social elaborado pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo, designada para tal fim, observando a legislacao
vigente. Em hipétese alguma podera ser modificado seu objeto.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As eventuais alteracfes pactuadas serdo formalizadas por intermédio de
termo aditivo ao presente CONTRATO DE GESTAO, a excecdo da variacio
do valor contratual para fazer face ao reajuste dos valores orcamentéarios
previstos no préprio contrato, as atualizacdes, compensacdes ou apenacoes
financeiras decorrentes das condicdes de repasse nele previstas, bem como
o empenho de dota¢cBes orcamentarias suplementares até o limite do seu valor
corrigido, que podem ser registrados por simples apostila, dispensando a
celebracdo de aditamento.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os valores orcamentarios séo fixos e irreajustaveis durante o transcurso do
prazo de 12 meses da data de apresentacdo da proposta, apos 0 que a
concessdo de reajustamento, poderd ser feita mediante a aplicacdo do
INPC/IBGE.

PARAGRAFO TERCEIRO

Na hipétese de comprovado o desequilibrio econdmico-financeiro do contrato
que inviabilize a sua boa execuc¢ao nas condi¢des inicialmente pactuadas, a
CONTRATANTE obriga-se a repassar a CONTRATADA outros recursos
consignados no orgamento do tesouro, para fins de cumprimento das metas,



ou a repactuar as clausulas que quantificam as atividades a serem
desenvolvidas pela CONTRATADA e seu correspondente reflexo econémico-
financeiro, mediante termo aditivo.

PARAGRAFO QUARTO

A revisdo dos valores dependeréa de requerimento do interessado quando visar
recompor o valor que se tornou insuficiente, instruido com a documentacao
que comprove o desequilibrio econdmico-financeiro do contrato de gestao,
devendo ser instaurada pela propria administracdo quando colimar recompor
0 precgo que se tornou excessivo.

PARAGRAFO QUINTO

Qualquer alteracdo ou modificagdo das condi¢cbes do ajuste, decorrentes de
ma gestéao, culpa ou dolo da CONTRATADA, podera ensejar a nao dilacao de
prazo, repactuacao ou renovacao do presente contrato.

PARAGRAFO SEXTO

Em qualquer hipotese é assegurado a CONTRATADA amplo direito de defesa,
nos termos da Constituicdo Federal, sem que decorra direito a indenizacao.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

Para o atendimento de suas obrigacfes, cabe a CONTRATADA, além das
obrigacdes constantes das especificacdes técnicas dos anexos, bem como
dos diplomas legais que regem a presente contratacdo, as seguintes:

1. Atender indiferenciadamente aos usuarios dos servi¢os objeto do
Contrato de Gestao;

2. Assegurar a organizagdo, administragdo e gerenciamento do
Parque Tecnoldégico da Bahia através do desenvolvimento de
técnicas modernas e adequadas que permitam a adequacdo da
estrutura funcional, a manutencdo das instalacdes fisicas e dos
equipamentos utilizados/disponibilizados, além do provimento dos
insumos (materiais) necessarios a garantia do seu pleno
funcionamento;

3. Manter, durante toda a execucdo do contrato e em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢cfes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na selecéo;

4. Manter a designacao Parque Tecnoldgico da Bahia e adotar a
logomarca da CONTRATANTE e da CONTRATADA, em todos os
instrumentos de comunicagdo visual, impressos, sitios eletronicos,
redes sociais, fardamentos, crachas dos empregados, na forma
estabelecida pela CONTRATANTE;

5. Destacar a participacdo da CONTRATANTE em qualquer acéo
promocional relacionada ao contrato de gestao;



6. Obter, previamente, consentimento da CONTRATANTE para
qualquer acéo promocional relacionada ao contrato de gestao, na forma
por ela estabelecida;

7. Consolidar a imagem do Parque Tecnhol6gico da Bahia, como
unidade prestadora de servicos publicos, comprometida com sua
missdo de atender as necessidades dos cidaddos primando pela
melhoria na qualidade do servico;

8.  Garantir em exercicio, no Parque Tecnoldgico da Bahia, quadro
de recursos humanos qualificados e compativeis ao objeto do contrato,
assegurando a frequéncia, pontualidade e boa conduta profissional, de
acordo com as normas trabalhistas;

9. Contratar pessoal para a execucdo do objeto do Contrato de
Gestao firmado por meio de processo seletivo, de acordo com o
regulamento proprio para contratacdo de pessoal, com a observancia
aos principios da legalidade, da impessoalidade, da publicidade, da
moralidade e da isonomia, previstos no artigo 37 da Constituicdo
Federal,

10. Adotar Plano de Cargos, Salarios e Beneficios dos empregados
aprovado pelo Conselho Deliberativo da CONTRATADA,;

11. Pagar os salarios e encargos sociais devidos pela sua condicéo
de Unica e exclusiva empregadora do pessoal designado para
execucdo dos servicos ora contratados, inclusive indenizacdes
decorrentes de acidentes de trabalho, demissfes, beneficios,
obrigando-se, ainda, ao fiel cumprimento das legislacfes trabalhista e
previdenciaria, sendo-lhe defeso invocar a existéncia deste contrato
para tentar eximir-se destas obrigacdes ou transferi-las para o
CONTRATANTE;

12. Respeitar e fazer com que seus empregados respeitem as normas
de seguranca do trabalho, disciplina e demais regulamentos vigentes,
bem como atentar para as regras de cortesia no local onde seréo
executados 0S servicos;

13. Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras
junto as reparticbes e 6rgdos competentes, necessarios a execucao
dos servicos objeto do presente contrato;

14. Efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos
gue incidam ou venham a incidir sobre as suas atividades e sobre a
execucdo do objeto do presente contrato, bem como observar e
respeitar as Legislagbes Federal, Estadual e Municipal, relativas aos
servigos prestados;

15. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo, de qualquer natureza
causado a CONTRATANTE e terceiros, por sua culpa, ou em
consequéncia de erros, impericia propria ou de auxiliares que estejam
sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os
danos decorrentes de paralisacdo ou interrupcdo dos servigos
contratados, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da

CONTRATANTE ou ainda por caso fortuito ou forca maior,



circunstancias que deverao ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas apds a sua ocorréncia;

16. Realizar pesquisa de satisfacdo de usuéarios em relagdo ao
atendimento e a prestacdo dos servicos, conforme Cronograma de
Avaliagbes constante no Anexo Il — Avaliacdo de Desempenho e
Aplicacédo de Descontos, deste instrumento;

17. Disponibilizar e divulgar em local visivel ao publico geral o acesso
dos usuarios dos servicos aos meios de manifestacdo do Sistema de
Ouvidoria do Estado, comprometendo-se a responder a
CONTRATANTE, analisar e adotar as medidas de melhoria
necessarias;

18. Adotar préaticas de planejamento sistematico das suas acdes,
mediante instrumentos de programacao, orcamentacao,
acompanhamento e avaliacdo de suas atividades, de acordo com as
metas pactuadas;

19. Elaborar regulamento proprio contendo as regras e procedimentos
que adotara para a contratacdo de obras e servicos, bem como para
compra, alienacao e locacédo de bens moéveis e imoveis;

20. Manter disponivel na internet nos dominios e sitios eletrénicos
vinculados ao objeto contratual, atualizando, sempre que necessario,
0S seguintes documentos:

a) Regulamentos proprios, aprovados pelo seu Conselho Deliberativo,
contendo regras de recrutamento e selecédo de pessoal e procedimentos
a serem adotados na aquisicdo de bens, contratacdes de obras e servi¢cos
e na manutencédo dos bens concedidos pelo Estado ou adquiridos em
virtude do contrato de gestdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados do inicio da vigéncia do Contrato de Gestao;

b) Relatorios de prestacédo de contas do contrato;
c) Estatuto social.

21. Publicar anualmente no Diario Oficial do Estado, até 30 de abril do
exercicio subsequente, as demonstracdes financeiras decorrentes,
direta ou indiretamente, do contrato de gestdo, elaboradas em
conformidade com os principios fundamentais de contabilidade e com
o relatério de execucado do contrato de gestéo;

22. Administrar os bens méveis e iméveis cujo uso Ihe for permitido
em virtude deste contrato, inclusive executando manutencgao preventiva
e corretiva de forma continua, até a sua restituicdo ao Poder Publico,
contratando seguros de responsabilidade civil e responsabilizando-se
pela seguranca patrimonial do imovel;

23. Comunicar a CONTRATANTE todas as aquisicbes de bens
permanentes moveis que forem realizadas, no prazo de 30 (trinta) dias
apos a sua ocorréncia, desde que se tratem de aquisi¢cdes realizadas
com recursos recebidos em decorréncia do contrato de gestéo;



24. Utilizar os bens, materiais e servicos custeados com recursos do
CONTRATO DE GESTAO exclusivamente na execucao do objeto deste
Contrato;

25. Designar preposto para o recebimento dos bens devidamente
inventariados e, de forma idéntica, para a devolugao na oportunidade
do encerramento do CONTRATO DE GESTAO;

26. Devolver a CONTRATANTE, apds término do contrato, toda area,
equipamentos, instalacfes e utensilios nas mesmas condicbes em que
recebeu substituindo aqueles que n&o mais suportarem recuperacao,
observando-se a depreciacéo dos bens;

27. Permitir e facilitar a ampla acao fiscalizadora dos prepostos
designados pelo CONTRATANTE e dos 6rgéos de controle, atendendo
prontamente as observacgfes e exigéncias que lhe forem solicitadas;

28. Manter no Parque Tecnoldgico da Bahia, em boa ordem e
guarda, a disposicdo da CONTRATANTE e dos érgaos de controle
interno e externo, todos os documentos originais que comprovem as
despesas realizadas no decorrer do contrato de gestao, que deveréao
ser emitidos em nome da CONTRATADA, devidamente identificados
com o numero do Contrato de Gestéo.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE, além das obriga¢cfes contidas neste contrato de gestéo
por determinacéo legal, obriga-se a:

1. Disponibilizar a CONTRATADA os elementos indispensaveis ao
cumprimento do contrato, tais como: estrutura fisica, materiais
permanentes, equipamentos e instrumentos para a organizacao,
administracdo e gerenciamento do Parque Tecnoldgico da Bahia;

2. Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a
CONTRATADA, de acordo com a clausula quarta deste instrumento;

3.  Proceder a publicacdo resumida do instrumento de contrato e de
seus aditamentos na imprensa oficial no prazo legal de 10 dias corridos
contados da data de sua vigéncia;

4. Providenciar, anualmente, a consignacdo das dotacdes
destinadas a custear este Contrato de Gestdo no projeto de Lei
Orcamentaria, assim como estabelecer a sua previsao no planejamento
plurianual do Estado;

5. Prestar esclarecimentos e informacbes & CONTRATADA que
visem orienta-la na correta prestacao dos servi¢os pactuados, dirimindo
as questbes omissas neste instrumento assim como |lhe dar ciéncia de
qualquer alteracdo no presente Contrato;

6. Eliminar fatores restritivos a flexibilidade da agdo administrativa e
gerencial da contratada com vistas a propiciar condicdes para o alcance



de seus objetivos, assegurando-lhe a necessaria autonomia
administrativa;

7. Realizar o Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo do
Contrato de Gestdo, nos termos determinados na clausula décima
primeira deste contrato, mediante designacdo formal de Comisséo de
Monitoramento e Avaliacao;

8.  Publicar, em meios eletrénicos de acesso publico, todos os termos
de gestédo e respectivos termos de aditamento, em até 30 dias da sua
formalizacgéo, e os relatérios técnicos sobre a execugdo do contrato de
gestao elaborados pela Comissao de Monitoramento e Avaliacao;

9.  Permitir o uso dos bens moveis e imoveis mediante ato do titular
da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéao e celebracédo dos
correspondentes Termos de Permissdo de Uso de bens moveis e
imoveis;

10. Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior desta

clausula, anteriormente a formalizacdo dos Termos de Permissao de
Uso de bens mdveis e imoveis;

11. Incorporar os bens adquiridos pela CONTRATADA em virtude do
contrato de gestao ao patriménio do Estado em até 30 (trinta) dias apés
a CONTRATANTE ter recebido a comunicac¢éo da aquisicao;

12. Promover, observado o interesse publico e as disposi¢cfes legais
pertinentes, o afastamento de servidores publicos para terem exercicio
na Organizagdo Social.

CLAUSULNA NONA - ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E
AVALIACAO

Este contrato de gestdo sera supervisionado, fiscalizado e avaliado pela
CONTRATANTE, através da Coordenacdo de Gestdo do Parque
Tecnoldgico da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovacgédo, Unidade de
Monitoramento e Avaliacdo, e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacao
designada para esta finalidade, e acompanhado e fiscalizado pela
CONTRATADA, através da sua diretoria executiva e dos seus 0Orgaos
deliberativo e de fiscalizagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA devera prestar contas, a cada trimestre do exercicio
financeiro, conforme o Paragrafo Quarto da Clausula Quarta deste contrato ou
a qualquer tempo, conforme recomende o interesse publico, através de
Relatério de Prestagdo de Contas encaminhado a Unidade de Monitoramento
e Avaliacdo, pertinente a execucao desse contrato de gestdo, apos validacao
dos 6rgéos deliberativo e fiscal da entidade, contendo, dentre outros:



| - Comparativo especifico das metas pactuadas e alcangadas, acompanhado
de justificativas para todos os resultados néo alcancados e propostas de acéo
para superacgédo dos problemas enfrentados;

Il - Demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execucao, em
regime de caixa e em regime de competéncia;

[Il - Comprovantes de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria.
PARAGRAFO SEGUNDO

A Diretoria Executiva da CONTRATADA, ao final de cada exercicio financeiro,
consolidard as informacdes dos Relatorios de Prestacdo de Contas, no
Relatorio de Prestacdo de Contas Anual, e 0 encaminhara a Unidade de
Monitoramento e Avaliacao, em até 30 dias ap0s o encerramento do exercicio
financeiro.

PARAGRAFO TERCEIRO

A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo constituida pela CONTRATANTE
emitird Relatdrio Técnico sobre os resultados alcancados pela CONTRATADA
na execucao do contrato de gestdo, bem como sobre a economicidade no
desenvolvimento das respectivas atividades/servicos e o encaminhara a
Unidade de Monitoramento e Avaliacdo até o 25° dia do més subsequente a
cada trimestre do exercicio financeiro.

PARAGRAFO QUARTO

Os resultados alcancados pela CONTRATADA deverao ser objeto de anélise
criteriosa pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, que devera analisar
contetdo do Relatério de Prestacdo de Contas e atestar a veracidade e a
fidedignidade das informac¢des apresentadas.

PARAGRAFO QUINTO

A Unidade de Monitoramento e Avaliagdo encaminhara, trimestralmente, o
Relatério Técnico ao titular da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao, ao 6rgao deliberativo da CONTRATADA e a Secretaria Executiva
do Conselho de Gestdo das Organiza¢des Sociais, até o Ultimo dia do més
subsequente ao encerramento de cada trimestre do exercicio financeiro e, nos
casos de percentual de alcance das metas pactuadas inferior a 80%, serdo
remetidos também ao Tribunal de Contas do Estado.

PARAGRAFO SEXTO

Sera elaborada pela Comisséo de Monitoramento e Avaliacdo, ao final de cada
exercicio financeiro, a consolidagéo dos Relatorios Técnicos, devendo o titular
da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo encaminha-la ao Tribunal
de Contas do Estado, no prazo maximo de 60 dias, acompanhado de seu
parecer conclusivo.

PARAGRAFO SETIMO

Sempre que julgar necesséario, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo
poderd requisitar as informacdes, bem como convocar reunides
extraordindrias e realizar visitas técnicas a CONTRATADA no local de
realizacdo do objeto deste Contrato de Gestéo, com vistas a obter informacgdes
adicionais que auxiliem no desenvolvimento de seu trabalho.



PARAGRAFO OITAVO

As metas contratuais serdo avaliadas trimestralmente e, em caso de néo
cumprimento, sera efetuado o desconto compativel, de acordo com os
parametros constantes do Anexo Il - Avaliacdo de Desempenho e Aplicacéo
de Descontos. Para a aplicacdo do desconto, pressupfOe-se a realizagao
tempestiva dos repasses dos recursos financeiros a CONTRATADA, de
acordo com a clausula quarta deste instrumento.

PARAGRAFO NONO

O desconto sera de no maximo 10% (dez por cento) do valor repassado no
periodo avaliado deduzido deste o montante destinado a investimento.

PARAGRAFO DECIMO

O desconto incidird sobre o valor da parcela a ser repassada no periodo
subsequente a avaliacdo pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacao.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

O desconto previsto nos paragrafos anteriores, quando aplicavel, devera ser
limitado ao valor do saldo remanescente do periodo avaliado, garantido os
recursos para provisdbes e comprometimentos, de modo a preservar a
capacidade de execucédo do préximo periodo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

Os relatorios de que tratam os 881° 2° 3° e 5° deverdo ser elaborados
utilizando o modelo padréo aprovado através da Resolucdo n® 15/2013 do
Conselho de Gestdo das Organizacdes Sociais ou outra norma que lhe
suceder.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A acao ou omissao, total ou parcial, da fiscalizagdo da CONTRATANTE nao
eximira a CONTRATADA de total responsabilidade na execucdo do contrato
de gestao.

CLAUSULA DECIMA — RECURSOS HUMANOS

A CONTRATADA contratara pessoal para a execucdo de suas atividades,
sendo de sua inteira responsabilidade o0s encargos trabalhistas,
previdenciérios, fiscais, comerciais, securitarios, assim como todo e qualquer
passivo trabalhista, resultantes da execuc¢édo do objeto do presente contrato de
gestao.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA podera gastar no maximo 40% (quarenta por cento) da sua
receita contratual (incluindo Repasse do Estado e Arrecadacdo Direta), com
despesas de remuneracédo, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer
natureza, a serem percebidos pelos seus dirigentes, empregados e servidores
a ela cedidos, observada, quanto a estes Ultimos, a necessidade da
manifestacdo expressa da contratada quanto a concessao de direitos como
férias, licencas e aposentadorias, nos casos pertinentes.



PARAGRAFO SEGUNDO

O limite e critério utilizado para as despesas com remuneracdo de vantagem
dos dirigentes e empregados da CONTRATADA, no exercicio de suas
funcdes, deverédo estar de acordo com o preco de mercado da regido onde a
unidade esta localizada.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os servidores publicos estaduais de cargo efetivo, que estiverem vinculados
ao servico transferido, poderéo ser colocados a disposicdo da CONTRATADA
para terem exercicio no Parque Tecnol6gico da Bahia, mediante a sua
aguiescéncia e ato do Governador do Estado, nas condi¢cdes previstas no
Capitulo VII, da Lei n°® 8.647 de 29/07/2003 e Capitulo VI, do Decreto n° 8.890
de 21/01/2004.

PARAGRAFO QUARTO

O valor pago pelo Poder Publico, a titulo de remuneracéo e de contribuicdo
previdenciéria do servidor colocado a disposi¢cdo da Organiza¢cdo Social, sera
abatido do valor de cada parcela dos recursos repassados mensalmente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO CONTRATUAL
A rescisdo do contrato de gestdo podera ser efetivada:
1. Por ato unilateral da CONTRATANTE, na hipétese de:

a) Descumprimento, por parte da CONTRATADA, ainda que parcial, das
clausulas, dos objetivos e metas previstas no presente Contrato,
decorrentes de ma gestéo, culpa, dolo ou violacéo da lei;

b) Durante a vigéncia do Contrato de Gestao, a OS for desqualificada, por
qualquer razéo, conforme Lei Estadual n°. 8.647/2003 e Decreto n°.
8.890/2004, ou nos casos de dissolugcéo da entidade;

c) O Estado apresentar razdes de interesse publico para a rescisdo, de
alta relevancia e amplo conhecimento.

2.  Por ato unilateral da CONTRATADA, na hipoétese de:

a) Atrasos dos repasses devidos pela CONTRATANTE, superiores a 45
(quarenta e cinco) dias da data fixada para o repasse, cabendo a
CONTRATADA notificar a CONTRATANTE, formalizando a resciséo e
motivando-a devidamente, informando do fim da prestagéo dos servigos
contratados, sem prejuizo de indenizacdo a que a CONTRATADA faca
jus, bem como da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com os
custos relativos a dispensa do pessoal contratado pela Organizacao para
execucgéao do objeto deste contrato;

b) Comprovado desequilibrio econdémico-financeiro do contrato, que
inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Avaliacéo
de Desempenho (Anexo Il), sem que tenha havido a repactuacdo da
avenca.



3. Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse
publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A comprovacao a que se refere o inciso Il.b desta clausula dar-se-4 mediante
realizacdo de auditoria externa, que ficara a cargo da CONTRATADA,
devendo demonstrar o desequilibrio entre os custos havidos com a
operacionalizacdo do contrato de gestdo, desde que atestada pela
CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO

Em caso de dendncia ou rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, a
mesma se obriga a continuar prestando os servicos ora contratados, com
prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias contados a partir do recebimento
oficial do pedido de denuncia ou rescisao.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em qualquer hipdtese é assegurado a contratada o contraditorio e a ampla
defesa, nos termos da Constituicdo Federal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ENCERRAMENTO CONTRATUAL

As obrigacdes contraidas para além do termo final do contrato ndo induzem
sua prorrogacéo, sendo o contrato considerado extinto quando do término da
sua vigéncia, devendo a CONTRATANTE prosseguir com as medidas
necessarias a comprovacao, pela CONTRATADA, do cumprimento de
obrigacdes eventualmente remanescentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando do encerramento deste contrato de gestao, independente dos motivos
gue o ocasionaram, devera a:

1. CONTRATADA:

a) apresentar, no prazo maximo de 60 dias, o Relatdrio de Prestacao de
Contas Final do periodo de vigéncia do CONTRATO DE GESTAO, que
refletira a consolidacdo dos Relatorios Técnicos Trimestrais;

b) devolver a CONTRATANTE o saldo remanescente da conta bancaria
vinculada ao contrato;

c) devolver a CONTRATANTE de todos os bens moveis e imoveis cujo
uso lhe fora permitido pelos Termos de Permissdo de Uso, bem como
agueles adquiridos em virtude do contrato.

2. CONTRATANTE:
a) revogar a permissao de uso dos bens publicos;

b) cessar os afastamentos dos servidores publicos colocados a
disposicéo da Organizacao Social, se houver;



c) inventariar os bens sob responsabilidade da CONTRATADA para
execucao do objeto contratado, inclusive daqueles adquiridos em virtude
do contrato de gestao.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Contrato que devera
conter a data efetiva de encerramento das atividades, declaracdo de
devolucdo dos bens permitidos pelo Estado e de cumprimento dos
compromissos assumidos pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — PENALIDADES

A CONTRATADA respondera administrativamente pela qualidade e eficiéncia
da execucdo do contrato de gestéo.

PARAGRAFO UNICO

Sera a CONTRATADA responsabilizada administrativamente por falhas ou
erros na execucdo do contrato que vierem a acarretar prejuizos ao Estado da
Bahia, sem exclusdo da responsabilidade criminal e civil por danos morais ou
fisicos a terceiros, nos termos da Lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DISPOSICOES GERAIS

1. A CONTRATADA poderd a qualquer tempo e mediante
justificativa apresentada a CONTRATANTE, propor a devolucdo de
bens ao Poder Publico Estadual, cujo uso fora a ela permitido e que nédo
mais sejam necessarios ao cumprimento do objeto contratual.

2. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da
normatividade suplementar exercidas pela CONTRATANTE sobre a
execucdo dos servicos previstos no presente Contrato, a
CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade
normativa da CONTRATANTE, ficando certo que a alteragéo
decorrente de tais competéncias normativas sera objeto de termo
aditivo ou de notificagao dirigida @ CONTRATADA.

3. Osbens méveis e imbveis permissionados para a CONTRATADA,
nas condicdes estabelecidas no “Termo de Permissdo de Uso”,
mediante prévia avaliagdo e expressa autorizacdo da CONTRATANTE,
poderdo ser substituidos por outros de igual ou maior funcionalidade,
0S quais integrardo o patrimoénio do Estado.

4. Em caso de extincdo da Organizacdo Social ou rescisdo do
Contrato de Gestao, o patrimonio, os legados e as doac¢fes que forem
destinados a CONTRATADA, bem como os excedentes financeiros
decorrentes de suas atividades, serdo incorporados ao patriménio do
Estado ou ao de outra Organizacao Social, qualificada na forma da Lei



n°® 8.647/2003, ressalvados o patriménio, bens e recursos pré-
existentes ao Contrato ou adquiridos com recursos a ele estranhos.

5. O Estado poderd assumir a execucdo dos servicos que foram
transferidos, a fim de manter a sua continuidade na hipétese de risco
guanto ao regular cumprimento das obrigagcées assumidas no Contrato
de Gestéo.

6. Os servicos objeto deste contrato de gestdo ndo podem sofrer
solucéo de continuidade durante todo o prazo da sua vigéncia, devendo
ser executados por empregados da CONTRATADA, sob a inteira
responsabilidade funcional e operacional desta, mediante vinculo de
subordinagéo dos trabalhadores para com a entidade contratada, sobre
0S quais mantera estrito e exclusivo controle.

7. Os repasses financeiros previstos na clausula quarta podem ser
substituidos, em periodo de transicdo, no todo ou em parte, por
contribuigdes economicas de responsabilidade da CONTRATANTE, as
quais serdo deduzidas do valor das parcelas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — PRESTACAO DE CONTAS

O Relatério de Prestacdo de Contas tem por objetivo demonstrar o
desempenho da OS na execucdo do contrato de gestdo, apresentando o
comparativo especifico das metas pactuadas com os resultados alcan¢ados,
acompanhado dos respectivos demonstrativos financeiros, fornecendo ainda
outras informagdes complementares.

1. O relatério de Prestacdo de Contas deve ser apresentado a
Secretaria contratante trimestralmente, ou a qualquer tempo, conforme
recomende o interesse publico, apés apreciagdo do Conselho
Deliberativo e Fiscal da OS.

2. O modelo a ser utilizado pela OS deve ser o constante no Manual
de Gestéo do Programa Estadual de Organizag¢des Sociais (Anexo XIV
— Relatério de Prestacdo de Contas Trimestral), aprovado pelo
CONGEQS, através da Resolucdo n° 15/2013.

3. O prazo de execucdo do contrato de gestao inicia-se a partir da
efetivacdo do primeiro repasse de recursos pelo Estado. Dessa forma,
0 1° Relatério de Prestacdo de Contas da OS devera considerar esta
data inicial, ajustando-se o periodo de abrangéncia ao trimestre do
exercicio financeiro do calendério civil, conforme descrito no item 4.3.1.
Relatorio de Prestacéo de Contas do Manual de Gestdao do Programa
Estadual de Organizagdes Sociais.

4. Aprestagdo de contas deve ser enviada pela OS com os seguintes
documentos:

a) Oficio de encaminhamento da prestacao de contas;
b) Extratos bancarios mensais;



c) Relacdo dos pagamentos efetuados em razdo do objeto contratual e
respectivos comprovantes das despesas realizadas, documentacdo
original, com a indicagcdo precisa do instrumento a que se refere a
despesa;

c.1) nos pagamentos realizados a pessoas juridicas as notas ou
cupons fiscais de compras ou prestacdo de servicos, devem ser
exigidas e devidamente atestadas e certificadas pela unidade
competente, com a devida identificacdo do responsavel, de forma
legivel;

c.2) nos pagamentos de mercadorias, em que seja exigida a
emissdo de Notas Fiscais modelos 1 ou 1-A, devera ser emitida
Nota Fiscal por meio do sistema informatizado da Secretaria da
Fazenda, disponibilizado no enderego eletronico
www.sefaz.ba.gov.br, em conformidade com a legislacdo que
estabelece a obrigatoriedade de emissdo de Nota Fiscal por meio
eletronico.

c.3) nos pagamentos a trabalhador avulso, sem vinculo
empregaticio, notas fiscais eletrénicas avulsas, com identificacao do

Registro Geral - RG, CPF, endere¢co de sua residénciae
comprovacdo do recolhimento da retencdo e da cota patronal ao
INSS;

d) Comprovantes de recolhimento dos encargos sociais (INSS, FGTS e
PIS);

e) Folha de pagamento de pessoal;

f) O Relatodrio devera ser encaminhado a SECTI até o 5° (quinto) dia util
subsequente ao periodo avaliado.

5. As metas sao trimestrais e ndo podem ser compensadas. Em caso
de néo alcance das metas previstas no contrato de gestéo, o Relatério
de Prestacdo de Contas deve conter justificativa da OS, com a
respectiva documentacao suporte.

6. Ademais, o Relatério Técnico Trimestral deve conter o
posicionamento da CMA quanto a aceitacdo da justificativa
apresentada pela OS.

7. Na hip6tese da prestacao de contas ndo ser aprovada, o Relatério
de Prestacdo de Contas sera devolvido a OS para que sane as
pendéncias e retorne-o a Secretaria contratante em até dez dias Uteis
do recebimento.

8. Ao final de cada exercicio financeiro, a OS devera elaborar
documento com a finalidade de consolidar os relatorios trimestrais,
acompanhados de demonstracdes financeiras. O modelo esta
disponivel no Anexo XV - Relatorio de Prestacdo de Contas Anual.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO



As partes elegem o Foro da Cidade do Salvador, Estado da Bahia, que
prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer duvidas oriundas do presente contrato.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente contrato de
gestdo em 02 (duas) vias de igual teor e forma na presenca das testemunhas
gue subscrevem depois de lido e achado conforme.

Salvador, de de 2020.

ADELIA MARIA CARVALHO DE MELO PINHEIRO
SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

CRISTINE D'ALVA CAMERA DE ARAUJO
DIRETORA EXECUTIVA
ASSOCIACAO DAS EMPRESAS DO PARQUE TECNOLOGICO DA BAHIA

TESTEMUNHAS:

CPF: CPF:




ANEXO | - DESCRICAO DOS SERVICOS

1. ESCOPO DO SERVICO
1.1 Objetivo Superior - OSU:

Estimular o empreendedorismo e o desenvolvimento cientifico, tecnolégico e
inovador no estado da Bahia.

1.2 Objetivo do Servico - OSE:

Promover articulagdo, interagdo, participagdo e compartilhamento de
conhecimento cientifico, tecnologico e de inovacao dos agentes de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacgéo.

1.3 Etapas de Trabalho:

Os servicos e atividades do Plano de Trabalho serdo executados obedecendo
um cronograma em duas etapas: uma fase inicial, de Implantacéo e a fase de
Operacao propriamente dita. Essa divisao faz-se necesséria pela necessidade
de adequacdo tanto da CONTRATADA quanto da CONTRATANTE as
exigéncias do Escopo do Trabalho.

A entregas a serem realizadas pela CONTRATADA para o pleno alcance dos
objetivos previstos nesse contrato, assim como 0s requisitos necessarios para
a sua realizacdo, podem ser agrupadas em 03 (trés) componentes: de
Implantacéo, envolvendo o conjunto de atividades necessérias a fase de
Implantacdo do Servico, incluindo aspectos de estrutura, instalagoes,
equipamentos e pessoas; de Gestdo, envolvendo as atividades necessarias
a Coordenacdo da operacdo e Finalisticos, compreendendo todos os
servigos diretamente relacionados com o cumprimento do Objetivo do Servico.

Fase de Implantacdo - Componente de Implantacao

Iniciada imediatamente, com o inicio da vigéncia e devida publicacdo do
Contrato de Gestao no Diario Oficial do Estado.

Com duracéo prevista para 6 (seis) meses, a fase de Implantacdo, segundo o
Manual de Gestdo da SAEB/CONGEOS, caracteriza-se pelo “conjunto de
entregas e atividades por vezes necessarias a disponibilizacdo dos meios para
execucdo do servico nos padrbes pactuados, envolvendo estrutura,
instalagdes, equipamentos, sistemas, processos de trabalho, pessoas, etc.”
visando a preparacao da operacao dos servi¢cos contratados pela Organizacao
Social. Nesse ambito, os servi¢os de implantagdo compreendem a preparagao
das instalacdes, 0 repasse do primeiro recurso previsto no cronograma de
desembolso e a realizacdo da transicdo administrativa necessaria entre a
CONTRATADA e a CONTRATANTE, com prestacdes de contas de acordo
com o ANEXO Il — Avaliacdo de Desempenho.

Fase de Operacao - Componente Finalistico

A fase de Operacéo inicia no primeiro més em que o montante dos contratos
(manutencédo, terceirizacdo, etc) do Parque forem assumidos pela



CONTRATADA. A partir desse momento, iniciam-se as avaliagdes trimestrais
dos indicadores.

Componente de Gestéo

Concomitante as fases de implantacdo e operacao, 0s servicos e atividades
do Componente de Gestao serdo executados e monitorados durante toda a
vigéncia do contrato, uma vez que as atividade do Componente de Gestéo sao
inerentes a todo o Contrato, independentemente da Fase.

1.4 Servigos/Atividades:
1.4.1 Componente de Implantacéao (Cl)

As atividades deste componente serdo realizadas com a afericdo dos
indicadores de Implantacdo. Durante essa fase, a frequéncia de reunides de
alinhamento e acompanhamento com a organizacao contratada convocadas
pela comissdo de monitoramento e avaliacdo da SECTI devera ser mensal.

A Organizacdo Social deverd apresentar o seu Planejamento Inicial da
Implantacéo, através dos Planos de AquisicOes e de processos internos e,
durante a Fase de Implantacao, devera produzir e apresentar até 30 dias antes
do inicio da Fase de Operacdo, os demais documentos de planejamento, a
ver:

. Plano Anual de Desenvolvimento Individual.
. Plano Anual de Manutencéo.
. Plano Anual de Comunicacao e Marketing.

. Plano Anual de Ocupacao (Atracdo de Empresas - Residentes e
Incubadas).

. Plano Anual de Incubacgéo (Monitoramento, Assessorias).
. Plano Anual de Servicos Prestados.

A partir de entdo, os referidos documentos deverdo ser atualizados e
apresentados anualmente.

SERVICO CI.1: IMPLANTAR INSTALACOES - O estabelecimento das
condicBes basicas de espaco e infraestrutura fisica para o inicio da operacao
€ pressuposto fundamental para o sucesso do contrato. Um Plano de
Aquisicdo de bens e mdbveis deve ser apresentado durante a fase de
implantagéo, contendo os itens a serem adquiridos, seus valores e data
prevista para as compras

Atividade CI.1.1: Adquirir Bens para Funcionamento do Servico — Ao final
do periodo, as aquisicdes deverdo ser comprovadas através da apresentacao
das notas fiscais de compra, registro fotografico do patriménio e realizacao do
devido tombamento pela SECTI, acompanhada da respetiva lista dos bens
adquiridos com a sua numeragao.

PARAMETROS DE

INDICADOR ID | META ' HESEMPENHO



>100% 10
pontos

<100% e 290% |9

(Qtde de itens adquiridos conforme Plano pontos
de Aquisicao / Qtde de itens previstos no | CI1.1.1 | 100%
Plano de Aquisi¢&o) <90% e=80% |8
pontos
< 80% | O
ponto

SERVICO CI2. IMPLANTAR PROCESSOS DE TRABALHO — A transicdo da
gestdo para a Organizacdo Social contratada exigira toda uma adequacao de
pessoas e processos, para o inicio de sua operacao plena: uma restruturacéo
do quadro de pessoal, dos processos e sistemas. Nesse sentido, a
apresentacdo de um Plano de Selecdo e Contratacdo da equipe da
CONTRATADA deve ser apresentado, durante a fase de implantacdo, assim
como um Plano de Processos.

Atividade CI2.1 — Contratar Funciondrios Administrativos, Técnicos e de
Apoio Servico — Pressupondo a existéncia e a disponibilidade de profissionais
nos perfis definidos, o Plano de Selecdo e Contratacdo dever ser seguido
durante a fase de implantacédo e ao final do periodo desta fase, os contratos
de trabalhos deveréo ser apresentados.

PARAMETROS DE
INDICADOR ID META DESEMPENHO
>100% 110
pontos

<100% e 290% |9

(Qtde de funcionarios pontos

contratados/ Qtde de funcionarios
previstos no Plano de Selecéo e
Contratacédo) x 100

Cl2.1.1 100%
<90% e >=80% |8
pontos

< 80% |
0 ponto

Atividade Cl2.2 — Definir os Fluxos e Procedimentos de Trabalho — A nova
gestao devera revisar, durante a fase de implantacdo, os procedimentos de
trabalho do Parque, modelando os fluxos dos processos de acordo com a sua
padronizacéo.

PARAMETROS DE

INDICADOR D META DESEMPENHO



>100% |10
pontos

<100% e 290% |9

(Qtde de processos padronizados / Qtde pontos
de processo com padronizacao prevista |Cl2.2.1 | 100%
no Plano de Processos) x 100 <90% e =80% |8
pontos
< 80% | O
ponto

Atividade Cl2.3 — Capacitar Funcionarios nos Fluxos e Procedimentos de
Trabalho — Com a definicdo dos novos fluxos de processos, a equipe deve ser
capacitada para executar suas tarefas. O Plano de Processos deve ser
apresentado, incluindo as capacitacdes necessarias e executado durante a
fase de implantacdo, produzindo os seus relatérios de comprovacao.

PARAMETROS DE

INDICADOR ID META

DESEMPENHO
2100% |10
pontos
<100% e 290% |9
Qtde de funcionarios com horas minimas pontos
de capacitagdo/ Qtde de funcionarios | Cl2.3.1 100%
previstos no Plano de Processos) x 100 <90% e=80% |8
pontos
< 80% | 0
ponto

Atividade C12.4 — Instalar Sistemas Informatizados de Trabalho — O Plano de
Implantacdo deve apontar durante esta fase, além das aquisicdes de bens e servicos, o(s)
sistema(s) de informacédo necessario(s) ao apoio da Administracdo

PARAMETROS DE
INDICADOR D META DESEMPENHO
>100% |10

(Qtde de sistemas informatizados em
pontos

funcionamento/ Qtde de sistemas
informatizados previstos no Plano de
Aquisicdo) x 100

CI2.4.1 100%
<100% e 290% | 9
pontos



<90% e 280% |8
pontos

< 80% |0
ponto

1.4.2 Componente de Gestdo — CG

A Componente de Gestdo relune o conjunto de atividades e entregas
associadas a gestdo orcamentaria, dos recursos humanos, dos bens
patrimoniais, etc. A Organizacdo Social, na execucao do orgcamento, deve
observar o quanto foi previsto do contrato de gestdo no que se refere a
previséo dos recursos financeiros.

SERVICO CG1. GESTAO ORCAMENTARIA FINANCEIRA - A
CONTRATADA devera administrar os recursos financeiros referentes ao
contrato, com a prerrogativa de manter a saude financeira do contrato, seja
através dos recursos repassados a partir do contrato atual, seja pela
arrecadacéao de recursos extracontratuais.

Atividade CG1.1 — Executar Recursos Financeiros Extracontratuais — O
processo da publicizacdo, objeto do contrato atual, tem, entre seus objetivos
principais, a busca pela autosustentacdo financeira da administracdo do
Parque. Nesse sentido, a CONTRATADA deve, a todo instante, manter a
participacdo desses recursos no valor total de custeio. A prestacédo de contas
desses indicadores se dard com a apresentacdo dos demonstrativos de
resultados referentes ao Contrato de Gestao

PARAMETROS DE

INDICADORES ID META DESEMPENHO
260% I 10
pontos
(Valor dos recursos financeiros
i 0, 0,
extracontratuais captados/ Valor dos cGl11 60% @ < 60% e =>40% |5
recursos de custeio previstos em pontos
contrato) x 100
< 40% | 0
ponto
240% | 10
pontos

(Valor dos recursos financeiros
extracontratuais executados / Valor total |CG1.1.2 | 40%
dos recursos de custeio executado) x 100

<40% e=20% |5
pontos

< 20% |0
ponto

(*) Valores pelo regime de competéncia



Atividade CG1.2 — Manter a Saude Financeira — A salde financeira do
contrato pressupde a responsabilidade por manter o custo total real do Parque
sempre abaixo do valor total recebido (repasse do Estado e captacfes), além
da manutencdo da adimpléncia sobre os valores arrecadados diretamente.
Considera-se o indice de inadimpléncia a proporcéo entre valor total vencido
e nao recebido das taxas devidas pelas empresas instaladas no parque sobre
o valor total vencido.

PARAMETROS DE

INDICADORES ID META DESEMPENHO
= 100% | 10
(Custo Total /Bgcelta Total) X CG121 | 100% pontos
> 100% | O ponto
<5% |10
pontos

(Valor total vencido e nao
recebido / Valor total vencido) X | CG1.2.2 5%
100

>5%e<15% |8 pontos
>15% e <25% | 5 pontos
> 25% | 0 ponto

(*) Valores pelo regime de competéncia

SERVICO CG1.3 — EXECUTAR ORCAMENTO — Avaliar se as despesas
registradas nos Relatérios de Prestacdo de Contas contribuem para o alcance
das metas.

Atividade CG1.3.1 - Conformidade das despesas efetuadas pela OS — A
Organizacdo Social, na execuc¢do do orcamento, deve observar o quanto
previsto para cada despesa que consta no contrato de gestéo, no que se refere
a previsdo dos recursos financeiros.

PARAMETROS DE

INDICADORES ID META DESEMPENHO
=100 | 10
(Total das despesas em conformidade / pontos
Total de despesas efetivadas no Relatério | CG1.3.1 | 100%
de Prestacéo de Contas) x 100 <100 | O

ponto



SERVICO CG1.4 — EXECUTAR DESPESA DE PESSOAL RESPEITANDO O
LIMITE CONTRATUAL — Avaliar se o valor gasto com despesas de pessoal
esta de acordo com o definido em contrato.

Atividade CG1.4.1 — Limite de gastos com pessoal — Na execucao da
despesa de pessoal deveréa ser observado o limite de 40% para despesas com
remuneracao, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer natureza, a
serem pagas aos dirigentes e empregados da Organizacdo Social, no
exercicio de suas funcoes.

PARAMETROS DE

INDICADORES ID META DESEMPENHO
(Percentual do orgamento de pessoal =100 | 10
executado em relagédo ao orcamento pontos

total previsto/ Limite percentual de CG1.4 | 100%
execuc¢do do orcamento de pessoal) x <100 | O
100 ponto

Nota: Para o calculo do indicador os valores serdo registrados observando o
regime de competéncia

SERVICO CG2. GESTAO DE_AQUISICOES - As aquisicdes de bens e
servicos realizadas pela CONTRATADA sob o contrato de gestdo, deverao
obedecer, irrestritamente ao seu Regulamento de Compras, apresentando os
documentos comprobatdrios nas prestacdes de contas.

Atividade CG2.1 — Aplicar o Regulamento de Compras — Apresentado no
ato da assinatura do contrato, o Regulamento de Compras da CONTRATADA
deve ser seguido em todas as aquisi¢cdes efetuadas, independentemente de
seu porte ou natureza.

INDICADOR o |META PARAMETROS DE

DESEMPENHO
(Qtde de processos de

aquisicao concluidos com ~100% 110 pontos

aplicacdo do regulamento 0 a
aprovado/ Qtde de processos de €G2.1.11100% < 100% | 0 ponto
aquisicao concluidos no periodo) b

x 100

Atividade CG2.2 — Cumprir _com__Obrigacdes Contratuais _com

Fornecedores — O cumprimento irrestrito das obrigagbes dos contratos
firmados com seus fornecedores deve ser apresentado pela CONTRATADA
nas suas prestacoes de contas.




PARAMETROS DE

INDICADOR ID META DESEMPENHO
=100% |10
(Qtde de Notas Fiscais vencidas e pontos
liquidadas / Qtde de Notas Fiscais CG2.21 100%
Vencidas) x 100 < 100% |0
ponto

SERVICO CG3. GESTAO DE PESSOAL — Os processos de selecdo e
contratacdo, assim como a capacitacdo sistematica das equipes de trabalho
devem constar em documento apresentado contendo a Politica de Recursos
Humanos adotada.

Atividade CG3.1 — Contratar Pessoal de Acordo com o0s Requisitos
Exigidos — A totalidade das contratacdes de pessoal para compor os quadros
da CONTRATADA deve seguir o seu Regulamento de Pessoal, dentro da sua
politica de Recursos Humanos. Nos periodos de prestacdo de contas, a
CONTRATANTE avaliard amostralmente os processos de contratacdo de
pessoal executados, assim com o0s registros dos profissionais, comparando
com os perfis exeigidos.

PARAMETROS DE

INDICADORES ID META DESEMPENHO
(Qtde de~processos de selegap e =100% [10
contratacdo de pessoal concluidos pontos
com aplicagéo do regulamento CG3.1.1 | 100%
aprovado / Qtde de processos de < 100% | 0
selecéo e contratacéo de pessoal ’ onto
concluidos) x 100 P
— 0
(Qtde de postos de trabalho 100% ontos o
ocupados de acordo com o perfil CG3.1.2 | 100% P
exigido/ Qtde de postos de trabalho o °
< 100% |0
ocupados) x 100
ponto

Atividade CG3.2 - Capacitar os Trabalhadores — O Regulamento de Pessoal
deve apontar um planejamento das capacita¢des das equipes, que devera ter
a sua execucao atestada nos processos de prestacédo de contas.

PARAMETROS DE
DESEMPENHO

INDICADOR ID META

(Qtde de eventos de
capacitacdo de trabalhadores |CG3.2.1 | 100% =100% |20 pontos
realizados de acordo com o



Plano de Capacitacéo / Qtde < 100% | 0 ponto
de eventos de capacitagéo
previstos no Plano de
Capacitacao) x 100
Atividade CG3.3 — Cumprir_com_Obrigac6es Trabalhistas — Os

contracheques e comprovantes de recolhimento das obrigacdes trabalhista
devem ser apresentados nas prestacoes de contas.

PARAMETROS DE

INDICADORES ID META DESEMPENHO
- 0
(Valor total de salarios e 100% ontos o
encargos pagos / Valor total de CG3.3.1 100% P
salarios e encargos devidos) x h < 100% |0
100 ponto
= 0
(Valor dos provisionamentos 100 pontos o
r_er_;\hzados/ Valor d_os CG3.3.2 100%
provisionamentos devidos) x < 100% |0
100 ponto

SERVICO CG4. GESTAO PATRIMONIAL — A manutencdo adequada dos
espacos e infraestrutura para a realizacdo das atividades constitui obrigacao
a CONTRATADA, que deve apresentar e seguir seu Plano de Manutencdes.
A operacdo deve zelar para uma maior disponibilidade das instalacdes e
equipamentos, assim como pela sua qualidade.

Atividade CG4.1 - Executar _a Manutencdo dos Bens — O Plano de
Manutencéo apresentado deve guiar os servicos de manutencéao executados

PARAMETROS DE
META DESEMPENHO

INDICADOR ID

=100% | 10
pontos

<100% = 90% |9

(Qtde de agdes de manutencao pontos

executadas / Qtde de acdes de
manutengao previstas no Plano de
Manutencédo) x 100

CG4.1.1 | 100%
<90% e 280% |8
pontos

< 80% | O
ponto



Atividade CG4.2 - Dispor de Equipamentos e Instalacfes Adequados a
Realizacdo das Atividades — A disponibilidade das instalacbes e
equipamentos deve ser maximizadas, ndo apenas no aspecto do tempo de
disponibilidades, mas, também nas suas condi¢cées de uso e na qualidade
percebida. Nesse sentido, a apresentacdo de Registros de Ocorréncias e
Pesquisas de Satisfacdo, assim como a realizacdo de vistoriais amostrais
regulares subsidiardo a fiscalizagdo de seu cumprimento.

PARAMETROS DE

INDICADORES ID META DESEMPENHO

=0% | 10
pontos

>0%e<20% |8

(Tempo de Indisponibilidade nédo pontos

programada das Instalacfes e

0,
Equipamentos / Tempo Total Previsto) CG4a.2.1 0%

>20%e<30% |5

X 100 pontos
> 30% |0

ponto
<5% |10

pontos

(Qtde de Avaliacdes Negativas na
dimensao Higiene / Qtde de

0, 0,
Profissionais que responderam sobre a | CG4.2.2 | 5% >5%e=<15% |5

~ : pontos
adequacédo dos equipamentos e
instalacdes para o trabalho) X 100 > 15% 10
ponto
<5% [10
pontos

(Qtde de Avaliacbes Negativas na
dimensao Conforto / Qtde de

o < o)
Profissionais que responderam sobre a | CG4.2.3 | 5% >5%e<15% |5

adequacao dos equipamentos e ponios
instalagcbes para o trabalho) X 100 > 15% | 0
ponto
<5% |10
pontos

(Qtde de Avaliagbes Negativas na
dimensao Seguranca / Qtde de
Profissionais que responderam sobrea | CG4.2.4 5%
adequacédo dos equipamentos e
instalagcBes para o trabalho) X 100

>5%e<15% |5
pontos

> 15% |0
ponto



= 100% | 10
pontos

<100% = 90% |9

(Qtde de equipamentos e instalagoes pontos

em condicBes de uso / Qtde de
equipamentos e instalagdes vistoriados)
x 100

CG4.25 | 100%
<90% e 280% |8
pontos

< 80% |0
ponto

SERVICO CG5. GESTAO DO CONTROLE — Os mecanismos de controle e
melhoria continua deverdo ser mantidos pela CONTRATADA e apresentados
a CONTRATANTE nas prestacdes de contas.

Atividade CG5.1 - Realizar Prestacdo de Contas do Contrato de Gestdo —
A cada data prevista no contrato, no Cronograma de Execucao, a
CONTRATADA devera apresentar seu Relatorio de Prestacdo de Contas,
indicando as suas realizagoes.

PARAMETROS DE

INDICADOR ID META DESEMPENHO
=100% [10
(Qtde de Relatérios de Prestacao de pontos
Contas tempestivos/ Qtde de Relatérios | CG5.1.1 | 100%
previstos) x 100 < 100% | 0
ponto

Atividade CG5.2 - Submeter aos Conselhos Deliberativo e Fiscal da Organizacdo
Social os Relatérios de Prestacdo de Contas e 0s Relatorios Técnicos — Os Relatorios
de Prestacdo de Contas deverdo, sempre, serem submetidos internamente, aos
Conselhos Fiscais e Deliberativos da Organizacao Social.

PARAMETROS DE

INDICADOR ID META DESEMPENHO

= 0

(Qtde de Relatorios de Prestacdo de 100/00ntos |10

Contas ou Técnicos submetidos ao P

- - CG5.2.1 | 100%
Conselho/ Qtde de Relatorios previstos) x
< 100% | 0
100
ponto

Atividade CGb5.3 - Executar o Plano _de Melhoria da Gestdo - A
Organizacao Social contratada devera apresentar e executar um Plano de




Melhoria Continua da sua Gestdo. Os Planos de Melhoria de Gestdo deveréo
incluir eventuais acdes para mitigar as nao conformidades identificadas nos
processos de monitoramento e avaliacdo pela Comisséo de Monitoramento e
Avaliacdo ou Orgéos de Controle

PARAMETROS
INDICADOR ID META DE
DESEMPENHO
=100% |10
(Qtde de ac¢des de melhoria concluidas/ pontos
Qtde de acdes de melhoria previstas) x CG5.3.1 | 100%
100 < 100% | O
ponto

Atividade CG5.4 - Cumprir Cldusulas Contratuais — A Organizacao Social
devera cumprir todas as obrigacbes legais e contratuais pactuadas. O
descumprimento de obrigacdes legais e contratuais seréo registrados nos
Relatorios Técnicos da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, o qual
demonstrara também os casos de notificacdes expedidas pelos 6rgédos de
controle em que o relatério conslusivo aponte responsabilizacdo da OS

PARAMETROS DE

INDICADORES ID META

DESEMPENHO
=0 | 10
Qtde de ocorréncias de descumprimento de pontos
B’ CG54.1 O
clausula contratual
>0 | 0
ponto
A e =0 |10
Qtde de ocorréncias de responsabilizacéo ONtoS
por irregularidade impetrada por 6rgaos de cG542 0 P
controle como AGE, Ministério Publico, TCE, T >0 10
etc
ponto

1.4.3 - Componente Finalistico — CF

SERVICO CF1. DISSEMINACAO DA CULTURA INOVADORA/
EMPREENDEDORA / DE COMPARTILHAMENTO — Este servi¢co se propde
a conectar empresas e projetos inovadores com todos os agentes de CT&l,
fomentando o espirito empreendedor, compartilhando novas idéias e novas
tecnologias, para gerar novas oportunidades de negécios. Nesse sentido, é
imprescindivel que o Plano de Comunicacdo e Marketing contenha os
elementos para afericdo dos resultados desse servico.




Atividade CF1.1 - Divulgar material _cientifico/ tecnologico/ de
empreendedorismo — A divulgacdo de material e acdes de CT&l e
empreendedorismo, através de todas as midias disponiveis, horizontaliza o
conhecimento e estabelece um vinculo entre a Instituicio e todos os
interessados em ciéncia, tecnologia e empreendedorismo. A quantidade de
acOes previstas no Plano de Comunicacdo e Marketing e a realizacdo de
acbes demonstradas no relatério de eventos servirdo para indicar ou ndo o
resultado da meta esperada.

PARAMETROS DE
INDICADOR ID META DESEMPENHO
280% | 10

pontos
(Qtde de Agbes de Midia Realizadas /

Qtde de Acdes Previstas no Plano de CF1.1.1| 80%
Comunicagao e Marketing) X 100

<80%e=60% |5
pontos

< 60% |0
ponto

Atividade CF1.2 - Realizar eventos de disseminacdo e inteqracdo — Essa
atividade € caracterizada pela realizacdo de eventos educativos e sociais
(Palestras, Seminarios, Workshops, Treinamentos, Visitas ao Parque,
Reunibes Sociais — JAMTECH etc.), tanto dentro quanto fora do Parque. A
guantidade de eventos realizados e as pesquisas de satisfacdo confrontadas
com o Plano de Comunicagéo e Marketing serédo ferramentas indicadoras de
avaliacao dos resultados dessa atividade.

PARAMETROS DE

INDICADORES ID META DESEMPENHO

>80% I 10
pontos

(Qtde de Eventos Realizados / Qtde de

0, > o
Eventos Previstos no Plano de CF1.2.1 80% <80% e260% |5

Comunicacao e Marketing) X 100 pontos
< 60% | 0

ponto
=100% | 10

pontos

(Qtde de Pessoas Participantes / Qtde o 290% <100% |8
Prevista no Plano do Evento) X 100 CF1.2.2 100% pontos

>80% <90% |5
pontos



(Qtde de Avaliacdes Negativas / Qtde de

[0)
Participantes do Evento) X 100 CF1.23| 5%

< 80% |0
ponto

<5% |10
pontos

>5%e<15% |5
pontos

> 15% | O
ponto

(*) A garantia de uma taxa de participacao possui, CoOmo pressuposto, o interesse
do publico alvo do evento, que depende de fatores externos a entidade gestora do

contrato.

Atividade CF1.3 - Participar de eventos externos — A CONTRATADA deve
buscars a participacdo ativa em eventos realizados por terceiros. O
planejamento da Realiza¢édo de Eventos, incluido no Plano de Comunicacéo e
Marketing fornecera a estimativa de participacdo em eventos externos, que
servira de base para o cumprimento da meta estabelecida.

INDICADORES ID META

(Qtde de Participagfes ativas em eventos
nacionais / Qtde Prevista no Plano de |CF1.3.1 | 100%
Comunicagao e Marketing) X 100

(Qtde de Participacbes ativas em eventos
internacionais / Qtde Prevista no Plano |CF1.3.2 | 100%
de Comunicacéo e Marketing) X 100

PARAMETROS DE

DESEMPENHO
=100% |10
pontos

<100% =90% |9
pontos

<90% >80% |8

pontos
< 80% | O
ponto
=100% |10
pontos

<100% = 90% |9
pontos

<90%=80% |8
pontos

< 80% | O
ponto



(*) considera-se ativa a participacdo como expositor, palestrante, membro de mesa
redonda. N&o incluindo a simples presenca como expectador ou mesmo convidado.

SERVICO CF2. GESTAO DA OCUPACAO DOS ESPACOS (SALAS E
LOTES) — Este servico tem fundamental importancia para que se atinja 0s
objetivos de sustentabilidade financeira e de qualidade técnica, pois ele é
responsavel pela ocupacéo dos lotes e salas, e consequente, composi¢cao do
ecossistema tecnoldgico, constituido por Empresas, Instituicdes de Ensino
Superior e Instituicbes de Ciéncia e Tecnologia. Considera-se Residente
aguela empresa ou instituicdo com notdrio reconhecimento ético e tecnolégico
que servir4 para dar visibilidade ao Parque e interagir com as startups na
conducao de seus projetos. As ferramentas utilizadas para acompanhamento
e medicdo do desempenho nesse servico serdo o Plano de Ocupacao, o
Relatorio de Ocupacao e o Relatério de Acompanhamento.

Atividade CF2.1 - Prospectar e sensibilizar empresas e instituicdes de
CT&I — Através dessa atividade projeta-se o papel do Parque para o mercado,
para Instituicdes de Ensino Superior e Pesquisa e para Grandes e Pequenas
empresas de Tecnologia, empreendedores em geral, e para toda a sociedade,
despertando o desejo de participar desse movimento cientifico/tecnolégico
gue tem na Inovacdo o seu pilar mais robusto. Consiste basicamente em
identificar empresas com as caracteristicas desejadas e realizar eventos com
a finalidade de explicar o que é o Parque, 0 que ele representa, como essas
empresas podem contribuir e também o que elas ganham instalando-se no
Parque Tecnoldgico da Bahia. E necessario que seja apresentado e seguido
o Plano de Ocupacéao para que se possa medir os resultados.

PARAMETROS

INDICADOR ID META DE DESEMPENHO
280% |
(Qtde de 10 pontos
Prospeccdes
Realizadas / Qtde de o <80%ez2
Prospeccdes CF2.11 80% 60% | 5 pontos
Previstas no Plano
de Ocupacéo) X 100 <
60% | 0 ponto

Atividade CF2.2 - Atrair e selecionar empresas — A escolha das empresas
residentes acontece através de chamadas publicas realizadas pela contratada
com a aprovacao da contratante, observado um rigoroso critério que busca
preservar a aderéncia as estratégias e interesses do Parque na composicéo
dos players, que servirdo de referéncia para o ingresso de novas empresas e
orientador para os projetos das empresas incubadas. As empresas residentes
tém um papel importante para o fortalecimento do nivel de coeséo entre o
grupo de empresas sediadas no Parque. O acompanhamento do Relatorio de
Ocupacao dos espacos servira de sinalizacdo para o0 processo para trazer
novas empresas residentes para o Parque.




INDICADORES

(Taxa de Ocupacédo de Salas
Real / Taxa de Ocupacéo de
Salas Prevista no Plano de
Ocupacéo) X 100

(Taxa de Ocupacao de Lotes
Real / Taxa de Ocupacéo de
Lotes Prevista no Plano de
Ocupacéo) X 100

PARAMETROS DE

D META DESEMPENHO
=100% [10
pontos
<100% 290% |9
pontos
CF2.2.1 100%
<90% e=80% |8
pontos
< 80% | 0
ponto
=100% [10
pontos
<100% =290% |9
pontos
CF2.2.2 100%
<90% e=80% |8
pontos
< 80% |0
ponto

Atividade CF2.3 - Acompanhar_as _empresas _residentes As empresas

instaladas no Parque deverdo seguir o projeto de trabalho proposto no
momento de sua formalizacdo. Dessa maneira, a equipe da CONTRATADA
devera acompanha-las para verificacdo da sua atuacdo e conducdo do seu
projeto vencedor do processso seletivo. A¢des para medir a conformidade das
empresas (cumprimento dos planos de trabalho propostos) e realizagédo de
pesquisas de satisfacdo servirdo para avaliar os resultados dessa atividade.

INDICADORES

(Qtde de empresas em
conformidade / Qtde empresas
residentes) X 100

PARAMETROS DE

ID META DESEMPENHO

>90% |
10 pontos

>60% e<90% |8
pontos
CF2.3.1 90%
> 40% e <60% | 5
pontos

< 40% | 0
ponto



<5% |10

pontos
(Qtde de Avaliacdes Negativas o o
/ Qtde Total de Residentes) X CF2.3.2 5% > 8% es15% |5
100 pontos
> 15% | 0
ponto

SERVICO CF3. INCUBACAO DE EMPRESAS — A func&o precipua da Aity
Incubadora é maximizar a geracdo sistematica de empreendimentos de
sucesso. Este servico pode ser classificado como atividade principal do
Parque Tecnoldgico da Bahia pois, além de despertar grande interesse, traduz
de maneira inequivoca a vocacdo do Parque em estimular o
empreendedorismo e o desenvolvimento de empresas de CT&l.

Atividade CF3.1 - Prospectar e sensibilizar empresas e empreendedores
— Semelhante a atividade de prospeccdo e sensibilizacdo das empresas
residentes, essa atividade devera ser capaz de minerar ideias inovadoras,
identificar e seduzir empresas e empreendedores para participarem do
processo seletivo para ingresso na Aity incubadora de empresas do Parque

Tecnoldgico da Bahia.

PARAMETROS
INDICADOR ID META DE
DESEMPENHO
280% | 10
pontos
(Qtde de Prospeccdes Realizadas / <80% e =260% |
Qtde de Prospeccbes Previstas no | CF3.1.1 80% 5 pontos
Plano de Ocupacéo) X 100
<
60% |0
ponto

Atividade CF3.2 - Atrair_e selecionar empresas e empreendedores — A
chamada de empresas que serdo incubadas no Parque Tecnoldgico devera
ocorrer sempre que existir espaco disponivel para a atividade no Tecnocentro.
De maneira analoga a atividade de sele¢cdo das empresas residentes, a
escolha das incubadas dar-se-a através de rigoroso processo publico que sera
realizado pela contratada com aprovagcdo da contratante, observados o0s
critérios inovacgéao e ineditismo dos projetos, e de acordo com 0s objetivos e
interesses do Parque. A chegada das novas incubadas também requer o




mesmo formalismo das empresas residentes, porém o nivel de acolhimento,
necessariamente, serda muito maior. O acompanhamento do relatério de
ocupacgao dos espacos servira de sinalizacdo para o inicio do processo para
trazer novas empresas para incubacéo na Aity.

PARAMETROS DE
INDICADOR ID META DESEMPENHO

=100% |20 pontos

(Taxa de Ocupacéo de Salas Real /
Taxa de Ocupacdao de Salas
Prevista no Plano de Ocupacéao) X
100

<100% =290% | 9 pontos
CF3.2.1 100%
<90% e 280% | 8 pontos

< 80% | O ponto

Atividade CF3.3 - Assessorar a empresa nos aspectos técnicos/ gestéo/
negécios — Desde que a empresa se instala na incubadora do Parque, é
deflagrada a execucdo da atividade de assessoramento onde se objetiva
durante o periodo de permanéncia da empresa, estabelecer praticas de
Treinamento, Assessoria, Coaching e Mentoring, de modo a acelerar o seu
desenvolvimento e maturidade em busca da sua sustentabilidade e
graduacdo. O indicador dessa atividade € medido a partir do Relatorio de
Assessoramento e Relatorio de Pesquisa de Satisfagéo.

INDICADORES D META PARAMETROS DE

DESEMPENHO
0,
(Qtde de Assessorias 280% | 10 pontos
Realizadas / Qtde de . . .
Assessorias Previstas no CF3.3.1 80% | <80%e260% |5 pontos
Plano de Incubagéo) X 100 < 60% /0 ponto
<5% |10 pontos

(Qtde de Avaliacbes
Negativas / Qtde Total de CF3.3.2 5% >5%e<15% |5 pontos
Avaliagdes) X 100
> 15% | O ponto

Atividade CF3.4 - Monitorar a evolucdo da empresa — Durante toda a sua
permanéncia na Aity a empresa incubada ter4 o acompanhamento de seu
processo evolutivo pela atividade permanente de monitoracdo e
acompanhamento; Periodicamente a empresa € avaliada nos cinco aspectos




do Modelo CERNE (Empreendedor, Financas, Gestdao, Mercado e
Tecnologia), de modo que se possa fazer em tempo habil as correcbes de
rumo necessarias no processo de melhoria continua da empresa incubada. O
Plano de Incubac&o em confronto com o Relatério de Monitoramento fornecera
um indicador de desempenho; O Relatério de Incubacgdo, por sua vez,
fornecera importantes informacgdes gerenciais sobre a atuacao da incubadora.

PARAMETROS DE
INDICADORES ID META DESEMPENHO
>80% |
10 pontos

(Qtde de Monitoramentos Realizados / Qtde de

0 > (")
Monitoramentos Previstos no Plano de CF3.4.1 80% <80%e260% |5

Incubacéo) X 100 pontos
< 60% |
0 ponto
(Qtde de Empresas Graduadas / Qtde de Informacgéo x ,
Empresas Incubadas) X 100 CF3.4.2 gerencial nao se aplica

SERVICO CF4. ACELERACAO DE EMPRESAS — O processo de aceleracdo
de startups envolve a preparagdo de empresas nascentes para que tenham
uma estrutura solida, um modelo de negécios definido e a possivel conquista
de investimentos. Isso pode acontecer através de sessdes de mentoria
presencial ou remota, analises e melhorias do modelo de negdcio,
direcionamento da estratégia envolvendo apoio em marketing, vendas,
tecnologia, juridico, financas, pessoas e gestao, maior visibilidade na imprensa
e networking, coaching para apresentagdo em eventos e junto a investidores
e possivel validacdo do modelo de negdcios junto a investidores parceiros.

No ambito da gestdo da Aity Incubadora, considera-se o conceito de
Aceleracdo como o processo de Investimento de Capital na empresa,
diferenciando-se do processo de Incubacdo, onde sao realizados processos
de preparacdo da empresa e organizacao da sua gestao.

O Plano de Incubagdo, com a indicacdo de prospeccdes de parceiros
investidores e o Relatorio de Prospeccédo serdo indicadores da medida de
desempenho desse servigo.

Atividade CF4.1 - Prospectar fontes de recursos — O objetivo da Aity é
buscar parceiros, empresas aceleradoras, empresas anjo, ou empresas de
capital de risco, para “vender’ os projetos das incubadas, promovendo
eventos, realizando visitas ou tomando agdes e iniciativas para divulgar os
projetos existentes. O Relatério de Prospeccdo mostrara a medida de
desempenho dessa atividade.




INDICADORES ID META PARAMETROS DE DESEMPENHO
(Qtde de Acbes de

P ~ 280% | 10 pontos
rospeccao

Realizadas / Qtde de 0 0 0

AcBes Previstas no CF4.11 80% <80% e =260% |5 pontos
Plano de Incubacéo) < 60% | 0 ponto

X 100

(Qtde de Empresas
Aceleradas / Qtde de CE4.12 Informat_;ao
Empresas gerencial
Incubadas) X 100

nao se aplica

Atividade CF4.2 - Monitorar_investimentos nas incubadas — A partir do
momento que se inicia o processo de aceleracdo de uma empresa incubada,
a atividade principal da Aity é monitorar e acompanhar a aplicacio dos
investimentos para que nao haja desvios na aplicacdo dos mesmos. Nesta
atividade o progresso dessas aplicacdes estara demonstrada no Relatério de
Aceleracdo e o indicador de resultados podera ser avaliado atraves da
valoracdo das empresas aceleradas (DRE / Valuation).

PARAMETROS DE
INDICADOR ID META DESEMPENHO
(Qtde de Empresas Aceleradas com
crescimento do Patriménio Liquido / CE4.2.1 Informacéo
Qtde de Empresas Aceleradas) X - gerencial
100

nao se aplica

SERVICO CF5. GESTAO DE SERVICOS COMPARTILHADOS — Servigos
compartilhados podem ser também uma significativa fonte de recursos na
busca da sustentabilidade financeira do Parque. Oportunidades podem surgir
na utilizacdo dos laboratérios e espacos compartilhados ou prestacéo direta
de servicos. Com a finalidade de evitar desperdicios e facilitar o processo de
precificacdo dos servicos deve-se elaborar um Plano para Execucdo dos
Servigos.

Atividade CF5.1 - Gerenciar a prestacdo de servicos compartilhados —
Esta atividade trata da gestdo das demandas e avaliagcdo dos servigos
prestados. No Relatério de Prestacdo de Servicos pode-se avaliar o
desempenho da atividade confrontando-se com as estimativas previstas no
Plano para Execucdo dos Servicos. Relatérios de Pesquisa de Satisfacao
também sdo bons indicadores para avaliacdo do nivel de satisfagcdo dos
clientes.




INDICADORES

(Tempo disponivel para
0 servigo / Tempo
previsto no Plano Anual
de Servicos Prestados)
X100

(Tempo utilizado /
Tempo disponivel
definido no Plano Anual
de Servicos Prestados)
X100

(Qtde de Avaliacdes
Negativas / Qtde de
Participantes do
Evento) X 100

META PARAMETROS DE DESEMPENHO

=100% |10 pontos
<100% e =2 80% | 9 pontos
100%
<80% e 260% | 8 pontos
< 60% | O ponto
=100% |10 pontos
<100% e =2 80% | 9 pontos
100%
<80% e =260% | 8 pontos
< 60% | 0 ponto
<
5
%
5%

353 0T OFr—



(@)

>5%e<15% |5 pontos
> 15% | O ponto

(*) A garantia de uma taxa de utilizagdo dos servigos disponibilizados possui, como
pressuposto, o interesse do publico alvo em utiliza-los, que depende de fatores externos
a entidade gestora do contrato.

ANEXO Il - AVALIACAO DE DESEMPENHO E APLICACAO DE
DESCONTOS

A avaliacdo de desempenho da organizacédo social sera realizada por meio da
Avaliagdo da Capacidade de Gestdo, considerando-se 0s parametros
estabelecidos na Descricdo dos Servicos (ANEXO 1). Com frequéncia minima
trimestral, o desempenho da CONTRATADA nas atividades e servigos
contratados sera aferido pela Comissao de Monitoramento e Avaliacdo - CMA
designada pela CONTRATANTE, por meio dos indicadores e metas
estabelecidos.

Componente de Implantacéo

FREQUENCIA DE

ATIVIDADE INDICADOR PARAMETROS |PESO MAX

AVALIACAO
>100% |10

pontos

CI1.1. Adquirir <100% e 290% |
Bens para CI1.1.1 Mensal 9 pontos 2 | 20
Funcionamento do

Servico <90% e 280% | 8

pontos

< 80% | 0 ponto



Cl2.1 — Contratar
Funcionarios

>100% |10
pontos

<100% e 290% |

Administrativos, Cl2.1.1 Mensal 9 pontos
pecnicos e e <907 o 20% |5
P ¢ pontos
< 80% | 0 ponto
2100% |10
pontos
Cl12.2 — Definir os <100% e 290% |
Fluxos e CI2.2.1 Mensal 9 pontos
Procedimentos de
Trabalho <90% e 280% | 8
pontos
< 80% | 0 ponto
2100% |10
pontos
s capacte <t00% o 200%
Fluxos e Cl2.3.1 Mensal 9 pontos
Procedimentos de < 90% e 280% | 8
pontos
< 80% | 0 ponto
>100% |10
pontos
Cl2.4 — Instalar <100% e 290% |
Sistemas Cl2.4.1 Mensal 9 pontos
Informatizados
Trabalho <90% e 280% | 8

pontos

< 80% | 0 ponto

30

20

10

10

90

PONTUACAO MAXIMA TOTAL
O indice do Componente de Implantacéo (ICl) sera calculado através da divisdo
entre a pontuacao obtida pela pontuacdo maxima possivel na prestacéo de contas,
produzindo um resultado percentual.



Componente de Gestao

ATIVIDADE

CG1.1 - Executar

Recursos
Financeiros
Extracontratuais

CG1.2 — Manter a
Saude Financeira

CG1.3 — Executar

Orgcamento

CG1.4 — Executar
Despesa de Pessoal
respeitando o Limite

Contratual

INDICADOR

CGl11

CG1.1.2

CGl.21

CGl.2.2

CG1.3.1

CGl4.1

FREQUENCIA

DE

AVALIACAO

Semestral

Semestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

PARAMETROS

260% |10 pontos

<60% e 240% |
5 pontos

< 40% | 0 ponto

240% |10 pontos

<40% e 220% |
5 pontos

< 20% | O ponto

= 100% | 10
pontos

>100% | 0
ponto

<5% |10 pontos

>5% e<15% |
8 pontos

>15% e £ 25% |
5 pontos

> 25% | O ponto

= 100%| 10
pontos

10
pontos

<100% | 0
ponto

<100%]| 10
pontos

PESO

MAX

10

10

50

40

10

10



CG2.1 — Aplicar o
Regulamento de
Compras

CG2.2 — Cumprir

com Obrigacbes

Contratuais com
Fornecedores

CG3.1 — Contratar

Pessoal de Acordo

com os Requisitos
Exigidos

CG3.2 - Capacitar
os Trabalhadores

CG3.3 — Cumprir
com Obrigacbes
Trabalhistas

CG2.1.1

CG2.2.1

CG3.1.1

CG3.1.2

CG3.2.1

CG3.3.1

CG3.3.2

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

110
pontos

> 100% | 0
ponto

=100% |10
pontos

<100% | 0
ponto

=100% |10
pontos

<100% | 0
ponto

=100% |10
pontos

<100% | 0
ponto

=100% |10
pontos

< 100% | O
ponto

=100% |10
pontos

< 100% | O
ponto

=100% |10
pontos

< 100% | O
ponto

=100% |10
pontos

<100% | 0
ponto

50

50

50

40

20

50

50



CG4.1 - Executar a

Manutencao dos CG4.1.1 Trimestral
Bens

CG4.2.1 Trimestral

CG4.2.2 Semestral

CG4.2 - Dispor de
Equipamentos e
Instalacdes
Adequados a
Realizacao das

Atividades
CG4.2.3 Semestral
CG4.2.4 Semestral
CG4.2.5 Semestral

=100% | 10
pontos

<100% = 90% |
9 pontos

< 90% e 280% |
8 pontos

< 80% | 0 ponto

=0% | 10 pontos

>0%e<20% |
8 pontos

>20% e <30% |
5
pontos

> 30% | O ponto

<5% |10 pontos

>5%e<15% |
5 pontos

> 15% | 0 ponto

<5% |10 pontos

>5%e<15% |
5 pontos

> 15% | 0 ponto

<5% |10 pontos

>5%e<15% |
5 pontos

> 15% | 0 ponto

= 100% | 10
pontos

30

20

10

10

10

20



CG5.1 - Realizar
Prestacéo de
Contas do Contrato
de Gestao

CG5.2 - Submeter
aos Conselhos
Deliberativo e Fiscal
da Organizagdo
Social os Relatoérios
de Prestacéo de
Contas e os
Relatorios Técnicos

CG5.3 - Executar o
Plano de Melhoria
da Gestao

CG5.4 - Cumprir
Clausulas
Contratuais

O Indice do Componente de Gest3o (ICG) sera calculado através da divisao entre a
pontuacéo obtida pela pontuacdo méxima possivel na prestacdo de contas, produzindo
um resultado percentual.

CG5.1.1

CG5.2.1

CG5.3.1

CG5.4.1

CG5.4.2

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

<100% = 90% |
9 pontos

< 90% e 280% |
8 pontos

< 80% | 0 ponto
=100% |10
pontos

<100% | 0
ponto

=100% |10
pontos

< 100% | 0
ponto

=100% |10
pontos

<100% | 0
ponto
=0 ]10 pontos

< 0] 0 ponto

= 0% | 10 pontos

< 0% | 0 ponto

PONTUACAO MAXIMA TOTAL

50

50

30

30

30

710



Componente Finalistico

FREQUENCIA )
ATIVIDADE | INDICADOR DE | PARAMETROS | PESO MAX
AVALIAGAO

>80% | 10

CF1.1 - Divulgar pontos

material cientifico/
tecnoldgico/ de
empreendedorismo

CF111 Trimestral <80% e 260% | 4 40
5 pontos

< 60% | O ponto

>80% | 10
pontos

CF1.21 Semestral <80% e =260% | 5 50
5 pontos

< 60% | 0 ponto

=100% | 10
pontos
CF1.2 - Realizar

eventos de
disseminacao e CF1.2.2 Semestral

integracao 280%<90% |5
pontos

= 90% < 100% |
8 pontos

< 80% | 0 ponto

<5% |10 pontos

>5% e < 15% |

CF1.2.3 Semestral
5 pontos

> 15% | O ponto

=100% |10
pontos

< 100% = 90% |

CF1.3 - Participar de CF1.3.1 Anual 9 pontos 4 40

eventos externos

<90% = 80% | 8
pontos

< 80% | 0 ponto



CF2.1 - Prospectar e

sensibilizar
empresas e

instituicoes de CT&l

CF2.2 - Atrair e

selecionar empresas

CF2.3 - Acompanhar

as empresas
residentes

CF1.3.2

CF2.1.1

CF2.21

CF2.2.2

CF2.3.1

Anual

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

=100% |10
pontos

<100% = 90% |
9 pontos

<90% = 80% | 8
pontos

< 80% | 0 ponto

>80% | 10
pontos

< 80% e 260% |
5 pontos

< 60% | 0 ponto

=100% |10
pontos

<100% = 90% |
9 pontos

<90% e = 80% |
8 pontos

< 80% | 0 ponto

=100% |10
pontos

<100% = 90% |
9 pontos

<90% e =2 80% |
8 pontos

< 80% | 0 ponto
>90% | 10
pontos

> 60% e < 90%)|
8 pontos

40

50

30

30

20



> 40% e < 60%]|
5 pontos

< 40% | 0 ponto

<5% |10 pontos

0, 0,
CF2.3.2 Semestral >5% e <15% |

5 pontos
> 15% | O ponto
280% | 10
CF3.1 - Prospectar e pontos
sensibilizar CF3.1.1 Semestral < 80% o 2 60% |
empresas e
5 pontos
empreendedores

< 60% | 0 ponto

=100% |10
pontos

<100% = 90% |

CF3.2 - Atrair e 9 pontos

selecionar empresas CF3.2.1 Semestral

e empreendedores <90% e = 80% |

8 pontos

< 80% | 0 ponto

>80% | 10
pontos

CF3.3.1 Trimestral <80% e 260% |
5 pontos

CF3.3 - Assessorar a
empresa nos
aspectos técnicos/
gestdo/ negoécios

< 60% | 0 ponto

<5% |10 pontos

>5% e < 15% |

CF3.3.2 Semestral
5 pontos
> 15% | 0 ponto
CF3.4 - Monitorar & CF3.4.1 Trimestral >80% | 10

evolucdo da empresa
pontos



CF4.1 - Prospectar
fontes de recursos

CF4.2 - Monitorar
investimentos nas
incubadas

CF5.1 - Gerenciar a
prestacéo de
servicos
compartilhados

CF3.4.2

CF4.1.1

CF4.1.2

CF4.21

CF5.1.1

CF5.1.2

CF5.1.3

Anual

Anual

Anual

Anual

Trimestral

Trimestral

Semestral

<80% e 260% |
5 pontos

< 60% | O ponto

Informacéao
gerencial

>80% | 10
pontos

< 80% e 260% |
5 pontos

< 60% | 0 ponto

Informacéo
gerencial

Informacgéo
gerencial

=100% |10
pontos

<100% e = 80%
| 9 pontos

<80% e 260% |
8 pontos

< 60% | 0 ponto
=100% |10
pontos

<100% e = 80%
| 9 pontos

<80% e 260% |
8 pontos

< 60% | 0 ponto

<5% |10 pontos

n.s.a

n.s.a

n.s.a

40

40

10

30



>5%e<15% |
5 pontos

> 15% | 0 ponto

PONTUACAO MAXIMA TOTAL

O Indice do Componente Finalistico (ICF) sera calculado através da divis&o entre a
pontuacdo obtida pela pontuacdo méaxima possivel na prestacdo de contas, produzindo
um resultado percentual.

A Avaliacdo da Capacidade de Gest&o sera refletida no indice de Desempenho
Anual da OS (ID Anual), que se constitui na média aritmética dos ID
trimestrais apontados nos relatorios técnicos produzidos pela Comisséo de
Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacao - CMA, em atendimento ao art.
27, da Lei n° 8.647/2003. Os ID trimestrais servirdo de referencial para a
aplicacdo das regras previstas nos 882° e 3° do art. 27, da Lei Estadual
8.647/2003.

ID Anual = Média aritmética dos ID trimestrais

O ID trimestral considera a ponderacéao de 30% do sub-indice do
Componente de Gestéo (ICG) e de 70% do sub-indice do Componente
Finalistica (ICF), sendo composto da seguinte forma:

ID Trimestral = (ICF*0,7) + (ICG*0,3)

O valor dos indices trimestrais (ID Trimestral) varia entre 0 e 1, assim como
o valor de ID Anual. Ao final da apuracdo dos ID trimestrais serd possivel
classificar o nivel de gestdo da OS da seguinte forma:

Alta Capacidade de Gestao: ID entre 0,90 e 1,00

Média Capacidade de Gestdo: ID entre 0,80 e 0,89

Baixa Capacidade de Gestao: ID entre 0,01 e 0,79

Em caso de ndo cumprimento de metas, sera efetuado o desconto compativel
de no maximo 10% (dez por cento) do valor previsto para o repasse, conforme
previsto no 89° da clausula 9° do contrato de gestdo, de acordo com o
parametro abaixo:

ID Trimestral DESCONTO
0,90a1,00 0%

2,5%

700



0,80 a 0,89

0,70a0,79

Menos de 0,70

CRONOGRAMA DE AVALIACOES

5%

10%

LOGICA DE
INTERVENGAO.
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ANEXO Il - MODELO FINANCEIRO E CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSOS

2. ESPACOS DE OCUPACAO

O Parque Tecnologico da Bahia compreende uma area total de
aproximadamente 581 mil m?, inserida numa Zona de Uso Especial — ZUE-2,
segundo o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano da cidade de Salvador
— PDDU (Lei Municipal n°® 7.400 de 2008, artigo 181, paragrafo primeiro).

Essa area inclui vias pavimentadas e urbanizadas, um espaco de cerca de 150
mil m? de mata atlantica e 350 mil m? divididos em 83 (oitenta e trés) lotes,
sendo que destes, 26 (vinte e seis) de propriedade do Estado da Bahia,
administrados pela SECTI.

Construido no lote 67 (com 12.283,26 m?), o Tecnocentro abriga empresas,
centros de pesquisa e departamentos de desenvolvimento tecnoldgico, além
de uma incubadora, nas suas dependéncias. Possui 4 (quatro) pavimentos de
salas, totalizando cerca de 4.600 m?, 3 (trés) pavimentos de garagens, um
auditério com capacidade de cerca de 90 (noventa) pessoas, além de espacos
de convivéncia — uma cafeteria, uma area para biblioteca (755 m?, atualmente
reservada para a implantacéo do Espaco Fazer), oficina (50,88 m?) e espacos
para academia (184,08 m?) e restaurante (407,62 m?) atualmente ocupados
por laboratorios de P&D do Instituto Federal da Bahia — IFBA.

Recentemente foi construido um novo espaco de 629 m?, anexado ao
Tecnocentro, para a instalacao e funcionamento do Laboratério Solar, fruto de
um convénio entre a SECTI, a Universidade Federal da Bahia — UFBA, a
Secretaria de Infraestrutura do Estado da Bahia — SEINFRA e a Companhia
de Eletricidade do Estado da Bahia — COELBA.

LOTES - Os lotes publicos, sob a gestdo da SECTI, objeto das atividades do
Contrato de Gestdo, compreendem as areas destinadas a empreendimentos
capitaneados diretamente pela SECTI (lotes 64, 65, 66 e 68) e 0s lotes a serem
disponibilizados para novos empreendimentos, publicos ou privados, através
de chamada publica a ser elaborada pela CONTRATADA e devidamente
aprovada pela SECTI.

Existem, atualmente, 21 (vinte e um) lotes sem destinag&o prevista, a serem
ocupados nos proximos anos, totalizando uma area de aproximadamente 84
mil m?. A ocupacdo de quaisquer desses lotes publicos devera implicar na
definicdo de valores de ocupacéao e na alteracao dos valores de custeio, dentro
do modelo financeiro definido.
AREA

LOTE >
m

SITUACAO

12 2.795,41 Livre

3.152,34 Livre
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69
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74

75

76

3.814,44

18.390,73

2.285,29

3.167,61

3.012,16

3.886,94

1.883,77

12.283,26

4.390,16

3.828,16

3.363,97

1.110,80

4.089,81

6.103,62

1.872,79

1.380,15

4.481,79

Livre

Livre

Livre

Livre

Destinado a Escola de Iniciag&o Cientifica/SECTI

Destinado ao Espago Mundo da Ciéncia/SECTI

Destinado ao Espaco Mundo da Ciéncia/SECTI

Ocupado TECNOCENTRO/SECTI

Destinado ao Condominio TIC/SECTI

Livre

Livre

Livre

Livre

Livre

Livre

Livre

Livre



77 1.957,22 Livre

78 2.665,15 Livre

79 3.167,55 Livre

80 3.895,56 Livre

81 4.347,50 Livre

82 4.304,03 Livre

83 3.513,04 Livre
TOTAL 109.143,25

Situacao dos lotes publicos do Parque Tecnoldgico

TECNOCENTRO - O edificio Tecnocentro possui, atualmente, uma area de 6.050,39
m? destinada a ocupagao por organizacdes de CT&I — empresas, centros de pesquisa e
startups incubadas na Aity. S&o 75 (setenta e cinco) espacos com destinacdes de
utilizag&o distintas e, consequentemente, diferentes valores de ocupagéo, conforme
demonstrado na tabela a seguir:

# P
LOCALIZACAO SALAS ESPACO Afn'fA DESTINACAO | SITUACAO
S
101 a
1° ANDAR - ALA A 106 6 447,41 IES/ICT OCUPADO
1° ANDAR - ALA A 107 1 84,80 IES/ICT DESOSUPAD
ESPACOS
1°ANDAR - ALAA | 1082 3 226,80 DINAMIZADOR | DESOCUPAD
110 O
ES
111 a
1° ANDAR - ALA B 112 2 140,93 IES/ICT OCUPADO
113 a EMPRESA | DESOCUPAD
0 -
1° ANDAR - ALA B 115 3 187,59 | pCoIDENTE o



2° ANDAR - ALA A

2° ANDAR - ALA A

2° ANDAR - ALA A

2° ANDAR - ALA B

2° ANDAR - ALA B

2° ANDAR - ALA B

2° ANDAR - ALA B

3° ANDAR - ALA A

3° ANDAR - ALA A

3° ANDAR - ALA A

3° ANDAR - ALA A

3° ANDAR - ALA A

3° ANDAR - ALA A

3° ANDAR - ALA B

3° ANDAR - ALA B

4° ANDAR - ALA A

4° ANDAR - ALA A

4° ANDAR - ALA B

201 a
203

204 a
206

207

208 a
210

211 a
212

213 a
214

215

301

302

303

304

305

306 a
307

308 a
312

313 a
315

401 a
402

403

404 e
405

18

235,84

211,57

84,80

226,80

140,93

140,93

46,66

70,29

70,64

94,91

70,29

70,64

155,44

367,73

187,59

532,21 |PUBLICOS DE

293,38

555,32

EMPRESA
RESIDENTE

EMPRESA
RESIDENTE

EMPRESA
RESIDENTE

EMPRESA
RESIDENTE

EMPRESA
RESIDENTE

IES/ICT

EMPRESA
RESIDENTE

EMPRESA
RESIDENTE

EMPRESA
RESIDENTE

EMPRESA
RESIDENTE

IES/ICT

IES/ICT

IES/ICT

EMPRESA
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IES/ICT

ORGAOS

P&D

SECTI/GESTA

O DO
PARQUE
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OCUPADO

DESOCUPAD

@)

OCUPADO

OCUPADO

DESOCUPAD

@)

OCUPADO

OCUPADO

OCUPADO

DESOCUPAD

O

OCUPADO

EM

FORMALIZAC

AO

OCUPADO

OCUPADO

OCUPADO

OCUPADO

EM

FORMALIZAC

AO

OCUPADO

PARCIALMEN

E ESPACOS |TE OCUPADO



DINAMIZADOR

ES
NIVEL G1 G1-A 1 407,62 IES/ICT OCUPADO
NIVEL G2 G2-A 1 135,31 IES/ICT OCUPADO
NIVEL G2 G2-B 1 184,08 IES/ICT OCUPADO
NIVEL G1 ANEXO 1 629,00 IES/ICT OCUPADO
NIVEL G3 OFfIN 1 50,88 IES/ICT OCUPADO
TOTAL 75 6'030’3

Situacao dos espacos de ocupacao do Tecnocentro

Atualmente, a area total do Tecnocentro destinada a ocupacdo de
organizacgdes esta distribuida na seguinte proporcao:

CATEGORIADA | ESpAGOS | AREA DISPONIVEL (m?)

OCUPAGAO
IES/ICT 22 129,33%  2.620,12 43,30%
EMPRESA 0 o
RESIDENTE 17 22,67%  1.127,03 18,63%
ESPACOS 0 0
DINAMIZADORES | ° | 6:67% 248,52 4,11%
INCUBADORA 16 1 21,33% 533,60 8,82%
SECTI/GESTAO o 0
DO PARQUE 2 | 2,67% 293,38 4,85%
ORGAOS
PUBLICOS DE 2 | 267% 532,21 8,80%

P&D



A DEFINIR 11 | 14,67% 695,53 11,50%

Ocupacédo do Tecnocentro por Natureza da Organizacéo

O cenério aponta uma ocupacao de cerca 79,33% (69,37% formalizados e
9,96% em processo de formalizacdo) da area disponivel do Tecnocentro:

OUTRAS

N INCUBADORA OCUPACC)ES TECNOCENTRO
SITUAGAG AREA AREA
0 0 A 2 0
m?) % m?) % | AREA (m?) o
OCUPADO 0,00 0,00% 4.197,04 76,07% | 4.197,04 69,37%
EM = 0,00 0,00% 602,50 10,92% 602,50 9,96%
FORMALIZACAO ' ' ’ ’ ’ ’

DESOCUPADO | 533,30 100,00% 717,55 13,01%  1.250,85 20,67%

TOTAL 533,30 5.517,09 6.050,39

Resumo da Ocupacéo do Tecnocentro

3. MODELO FINANCEIRO

A modelagem financeira para a execucdo deste Contrato de Gestao foi
definida com o objetivo de garantir a execucéo das atividades estabelecidas
e, a0 mesmo tempo, conduzir a operacao em direcao a autossustentabilidade
financeira do Parque Tecnolégico da Bahia.

Nesse sentido, estabelece-se o valor referencial anual de custeio de
R$4.000.000 (quatro milhdes de reais), conforme apresentado no Projeto de
Publicizagdo dos Servigos de promocéo da interacdo e compartilhamento de
conhecimento entre os agentes de CT&I no ambito do Parque Tecnoldgico da
Bahia, aprovado pelo CONGEOS através da resolucdo N°13, publicada no
DOE em 02/06/2016 e autorizado pelo governador em 23/06/2016.

Esse custeio deve ser garantido por uma composicdao de valores que
compreende a arrecadacao diretamente pela CONTRATADA das taxas de
ocupacdo das organizacdes instaladas no Parque e valores a serem
repassados pela CONTRATANTE através de repasses financeiros ou
contrapartidas econdmicas.



A partir do comportamento histoérico de custeio do Parque Tecnoldgico
observado ao longo dos anos de 2018 e 2019, no Sistema Financeiro do
Estado (FIPLAN), onde a Fonte 100 (tesouro estadual) arcou, ha média do
periodo, com 91,62% dos custos do Parque, contra apenas 8,31% da Fonte
113 (arrecadacao direta), estabeleceu-se a proporgao inicial de custeio do
projeto.

A referida Publicizacdo objetiva, a longo prazo, a autossustentabilidade das
operacdes executadas, partindo da proporcédo inicial de 92% (R$3.680.000
anuais ou R$ 306.666,67 por més) de repasse financeiro pela
CONTRATANTE e 8% (R$ 320.000,00 anuais ou R$ 26.666,67 por més) de
arrecadacéo direta pela cobranca das cessdes e permissdes de uso dos
espacos publicos do Parque.

O valor da arrecadacao direta deve ser garantido pela CONTRATADA na
definicdo dos valores de cobranca pela ocupacdo dos espacos, assim como
na definicdo da composicado dessa ocupacgao por empresas e instituicdes de
CT&l.

Valores Anuais Valores Mensais

Previstos Previstos
Custeio Referencial R$ 4.000.000,00 R$ 333.333,33
Arrecadacéo Referencial (8%) R$ 320.000,00 R$ 26.666,67
Repasse da SECTI (92%) R$ 3.680.000,00 R$ 306.666,67

Valores iniciais previstos para a publicizacéo

Conforme indicado no 86° da Clausula Quarta desse contrato, a SECTI
poder4, em casos especificos e excepcionais, do interesse estratégico do
Estado e por sua determinacgéao, realizar repasses financeiros complementares
excepcionais destinados a realizacdo de reformas ou melhorias na
infraestrutura do Parque Tecnoldgico, devidamente especificadas e
formalizadas.

Politica de Ocupacao dos Espacos

A distribuicéo prevista entre arrecadacéo propria e repasses da SECTI para a
manutencdo dos servicos pressupde uma politica de ocupacdo dos espacos
que determina o tipo de utilizacdo atribuido para as areas disponiveis, bem
como os valores a serem cobrados pela ocupagéo e servigcos prestados em
cada uma destas areas.

Esta politica é determinada pela CONTRATANTE, de acordo com o0s
interesses do Estado, e prevé valores diferenciados a serem cobrados de
ocupantes, de acordo com a natureza das suas atividades e os graus de
incentivo necessarios as diversas atividades de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao, além do histérico dos acordos firmados ao longo do tempo.



Partindo de uma disponibilidade presente de 6.050 m? no Tecnocentro e de
um custo mensal total de R$ 333.333,33 para a operacao, obtém-se um valor
aproximado de R$ 55,00/m? de custo total mensal.

Sempre que uma area for negociada para ocupacao por um valor inferior a R$
55,00/m?, significa que parte do custo da ocupacdo (a diferenca entre os
valores) representa um incentivo a instalacao no Parque Tecnoldgico por parte
da CONTRATANTE e fara parte da sua contribuigdo prevista.

A soma dos incentivos realizados nos termos de ocupacdo atualmente
vigentes resulta no valor aproximado de R$ 306.666,67 mensais. Dessa
maneira, os valores de repasses financeiros previstos no contrato de gestao
estdo diretamente relacionados com a capacidade minima de arrecadacao
determinada pela politica de ocupacéo dos espacos da CONTRATANTE e,
qualquer alteracdo nesta capacidade proveniente da CONTRATANTE
implicara no ajuste dos valores de repasse financeiro, de modo a garantir o
custeio referencial estabelecido.

Quando, por exemplo, um instituto de pesquisas assina uma ocupac¢ao nao
onerosa numa area de 100m?, significa que a SECTI estd custeando
integralmente a sua instalacdo com um montante mensal de R$ 5,5 mil,
repassados a CONTRATANTE. Se, por outro lado, uma mesma area de 100m?
é disponibilizada a uma empresa de base tecnoldgica a um valor mensal de
R$ 35,00/m?, significa que a CONTRATANTE esta se responsabilizando por
R$ 2 mil mensais dos recursos necessarios para a manutencdo dessa area:

(R$ 55,00/m? x 100m? — R$ 35,00/m? x 100m? = R$ 2 mil).

A soma de todos os valores incentivados (R$ 5,5 mil e R$ 2 mil, nos exemplos
acima) compora o total do repasse devido pela CONTRATANTE que,
adicionados ao montante arrecadado diretamente das empresas e instituicées
ocupantes, viabilizardo a operacdo. Essa arrecadacdo feita pela
CONTRATADA passara a ser realizada com a emisséo de boletos bancérios
de cobranca, em substituicdo a emissao atual de documentos de arrecadacao
estadual (DAE).

Calculo do repasse devido

Considerando-se o custeio referencial do contrato, definido em R$ 333.333
mensais (R$ 4.000.000 por ano) e o valor de arrecadacéo referencial garantido
pela CONTRATANTE através da sua politica de precos de ocupacao, obtém-
se o valor do custeio devido pela CONTRATANTE no més:

Repasse Devido = Custeio Referencial — Arrecadacao Referencial

A diferenca entre o repasse devido num més e o repasse efetivamente
realizado pela SECTI, através das contrapartidas econdmicas ou financeiras,
resultara num saldo, devedor ou credor, a ser acumulado e compensado nos
meses seguintes, a partir do inicio da Fase de Operacao. A Fase de Operacao
tem inicio apos o fim de uma Fase de Implantacdo, com duracao prevista de
180 (cento e oitenta) dias, e detalhada ao final desta secéao.




Saldo a Compensar = Repasse Devido — Repasse Realizado

Na fase de Operacao, os repasses serao realizados trimestralmente, até o 5°
dia atil de cada trimestre, considerando as compensacdes de valores
antecipados e eventuais descontos resultantes da avaliacdo de desempenho.
Dessa maneira, o0 valor do repasse trimestral deve ser calculado através da
formula:

Repasse Trimestral = (3 X Repasse Devido) + Saldo a Compensar -
Descontos Ganhos de Eficiéncia

A prestacdo dos servi¢cos associados ao Parque Tecnoldgico da Bahia deve
evoluir buscando o equilibrio entre dois objetivos distintos, ainda que nao
necessariamente antagonicos: a melhoria dos servicos prestados e a reducao
dos encargos do Estado para a sua manutencao.

Compatibilizando estes dois objetivos, desenhou-se um processo anual de
revisdo do valor de custeio referencial de tal forma que a Organizacao Social
seja estimulada a buscar ganhos de eficiéncia na sua operacéo, assegurando-
se, no entanto, o direcionamento de recursos para a continua melhoria dos
servigos prestados e, também, a reducdo dos repasses necessarios.

Sendo assim, apoés a revisdo, ganhos de eficiéncia apurados definirdo um valor
para o Custeio Referencial Revisado, de tal forma que 25% sejam traduzidos
em reducdo dos encargos da CONTRATANTE, enquanto 75% do ganho
permanecem com a Organizacdo Social para a melhoria dos servigos
prestados.

Ao final de cada ano do contrato, na prestacao de contas do periodo, deve-se
apurar o Custo total realizado pela Organiza¢édo Social e, comparando-o com
o Custo total referencial, calcular o Ganho de Eficiéncia anual da gestéo:

Ganho de Eficiéncia = Custeio Total Referencial — Custeio Total
Realizado

O ganho de eficiéncia identificado deverd ser repartido com a
CONTRATANTE, estabelecendo-se, para o ano seguinte um novo valor de
custeio total referencial, decrescido de 25% do Ganho de Eficiéncia apurado,
impactando no valor no custeio por m? adotado no computo do repasse de
recursos pela SECTI de acordo com a politica de ocupacéo.

A simulagéo apresentada na tabela a seguir, ilustra um cenario de reducgéo de
R$ 400 mil nos gastos de custeio, indicando uma revisdao de R$ 100 mil (25%
de R$ 400 mil) no valor de custeio referencial para o ano seguinte.



Valores Anuais

SIMULACAO (RS Mil)
Custeio Referencial 4.000
Custeio Realizado 3.600
Ganho de Eficiéncia 400
3.900

Custeio Referencial revisado (4000 — 25% de 400)

Simulacéo do ganho de eficiéncia

Fase de Implantacao

Com duracéo prevista para 180 (cento e oitenta) dias, considera-se como Fase
de Implantacdo o tempo necessario para a conversao completa dos contratos
com fornecedores (manutencdo, terceirizacdo) referentes ao Parque
Tecnolégico da SECTI para a Organizacdo Social. Durante a Fase de
Implantacéo, a apuracdo sera mensal, considerando os contratos vigentes.

A patrtir do inicio da vigéncia do Contrato de Gestdo e enquanto durar a fase
de implantacdo, a SECTI devera disponibilizar uma contrapartida econdmica,
garantindo o pagamento dos seus contratos referentes ao Parque, utilizando
os recursos proprios (fonte 100), uma vez que a arrecadacéao direta das taxas
de ocupacéo sera realizada diretamente pela Organizacao Social.

No inicio da fase de Implantacdo, a SECTI realizard um primeiro Repasse
Financeiro de recursos para estruturacdo no valor de R$ 306.666,67
(trezentos e seis mil, seiscentos e sessenta e seis reais e sessenta e sete
centavos), além de arcar, integralmente, com todos os pagamentos dos
contratos com Fornecedores (Manutencdo, Terceirizacdo, Consumo do
Parque) e Pessoal, atualmente or¢cados em cerca de R$ 295.000,00 (duzentos
e noventa e cinco mil reais).

A cada més, a diferenca entre o repasse devido e 0 repasse efetivamente
realizado, através das contrapartidas econdmicas e financeiras, compora o
saldo a compensar (devedor ou credor), a ser acumulado e compensado a
partir do inicio da Fase de Operagéo.

Gradativamente, ainda na fase de implantacdo, o valor da contrapartida
econdmica sera convertido em contrapartida financeira, més a més, na medida
em que acontecam as negociagbes da CONTRATADA com seus
fornecedores. Nesse periodo, a SECTI rescindira os seus contratos referentes
aos servicos ja negociados pela CONTRATADA, repassando os valores
destes para a mesma até o 5° dia Gtil do més subsequente.

4. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSOS
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Para a realizacdo efetiva das atividades, além da utilizacdo do repasse
realizado pela CONTRATANTE, a CONTRATADA contara com os valores
arrecadados diretamente das empresas e instituicbes na prestacdo de seus
servicos e utilizacdo dos espacos do Parque.

Os valores de repasses previstos nesse cronograma de desembolso séo
condicionados a capacidade minima de arrecadacao determinada pela politica
de ocupacgdo dos espacos da CONTRATANTE, conforme definido neste
documento. Qualquer alteracdo na capacidade de arrecadacdo direta
proveniente da CONTRATANTE implicar4 no ajuste dos valores de repasse,
de modo a garantir o custeio referencial estabelecido.

FASE DE IMPLANTACAO - A Fase de Implantacéo, estimada em 180 (cento
e oitenta) dias a partir do inicio da vigéncia do Contrato de Gestao, caracteriza-
se pelo custeio dos valores dos contratos vigentes referentes a operagéo do
Parque Tecnologico diretamente pela CONTRATANTE aos seus
fornecedores, sendo deduzidos do Repasse Devido.

Partindo do valor total de R$ 295.261,57 correspondente aos contratos de
fornecedores no inicio do projeto, indicados no 1° més como contrapartida
econbmica, o quadro a seguir apresenta uma simulacao dos desembolsos da
SECTI, més a més, durante a Fase de Implantacao, pressupondo que, a cada
més, a CONTRATADA, absorva, em suas negociacoes, 20% do total dos
contratos existentes:

1° MES 20 MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES TOTAL

306.666,67 | 59.052,31 | 118.104,63 177.156,94  236.209,25 295.261,57 1.192.451,37

295.261,57 | 236.209,25| 177.156,94 118.104,63 59.052,31 - 885.784,71
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Simulacao dos repasses na fase de implantacao

Toda a arrecadacdo realizada no periodo devera ser executada na
estruturacdo da gestdo da CONTRATADA, no custeio das operacdes do
Parque Tecnoldgico ou em melhorias na sua infraestrutura.

FASE DE OPERACAO - Iniciada a partir do término da Fase de Implantac&o,
caracteriza-se pelo repasse financeiro trimestral da CONTRATANTE a
CONTRATADA para a execucdo das atividades. No terceiro trimestre do
primeiro ano, as compensacdes dos valores antecipados na fase de
implantacdo (primeiro e segundo trimestres) serdo realizadas, reduzindo o
valor do repasse financeiro realizado, preservando, porém, o total anual.

O Valor total do contrato, de R$16.000.000 (dezesseis milhdes de reais),
distribuido em R$4.000.000 (quatro milh&es de reais) anuais (R$ 333.333,33
mensais), ao longo de 04 (quatro) anos, partira da proporcéo inicial de 8% de
arrecadacdo direta (R$ 26.666,67 mensais) e 92% de custeio do Estado (R$
306.666,67 mensais) e, a medida em que a eficiéncia da gestdo proporcione
aumentos na Arrecadacdo Direta, os valores repassados pelo Estado
reduzirdo, provocando uma inversao na proporcao inicial em direcdo a auto
sustentabilidade econémica da operacéo do Parque.

O quadro a seguir apresenta uma simulacao de execuc¢do do contrato, com
um aumento de 15% (dez por cento) do valor arrecadado diretamente a cada
trimestre, a partir da fase de operacéo (3° trimestre do 1° ano):

Q ORIGEM DE 1° 20 3° 40 TOTAL
o RECURSO | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE
CONTRAPA
RTIDA
1 | ECONOMIC 708.627,76 177.156,94 - - 885.784,71
A

483.823,61 708.627,76 788.881,96 | 775.081,96 | 2.756.415,30



REPASSE
FINANCEIR
@)

ARRECADA
CAO

REPASSE
FINANCEIR
@)

ARRECADA
CAOo

REPASSE
FINANCEIR
@)

ARRECADA
cAo

REPASSE
FINANCEIR
O]

ARRECADA
CAO

80.000,00

878.330,00

121.670,00

787.198,41

212.801,59

627.808,69

372.191,31

80.000,00

860.079,50

139.920,50

755.278,17

244.721,83

571.979,99

428.020,01

VALOR GLOBAL

92.000,00

839.091,43

160.908,58

718.569,90

281.430,10

507.776,99

492.223,01

105.800,00

TOTAL

814.955,14

185.044,86

TOTAL

676.355,38

323.644,62

TOTAL

433.943,54

566.056,46

TOTAL

357.800,00

4.000.000,00

3.392.456,06

607.543,94

4.000.000,00

2.937.401,86

1.062.598,14

4.000.000,00

2.141.509,21

1.858.490,79

4.000.000,00

16.000.000,00



Simulacao de execucdo do contrato

No cenéario demonstrado, a propor¢cdo entre o Custeio do Estado e a
Arrecadacao Direta partem de 92% X 8% no primeiro momento, encerrando
0 primeiro ano com 91,1% (R$ 3.642.200,00) e 8,9% (R$ 357.800,00), com
84,8% (R$ 3.392.456,06) e 15,2% (R$ 607.543,94) no segundo ano, 73,4%
(R$ 2.937.401,86) e 26,6% (R$ 1.062.598,14) no terceiro, encerrando o quarto
ano do contrato com a proporcgéo de 53,5% (R$ 2.141.509,21) e 46,5% (R$
1.858.490,79).

Vale ressaltar que o sucesso do projeto e o alcance de uma maior
sustentabilidade para o empreendimento depende diretamente da capacidade
de arrecadacdo e captacdo de recursos extracontratuais da CONTRADA,
buscando, no menor periodo de tempo, inverter a proporcéo entre o Custeio
do Estado e a Arrecadacéo Direta e, consequentemente, reduzir o valor global
de Repasses Financeiros.

ANEXO IV - Tabela de Bens Patrimoniais do Estado sob
Responsabilidade do Parque Tecnoldgico

Item Patriménio Descricao Sit. Fisica

1. ARMARIO ALTO EM MADEIRA |
146 — DESCRICAO: COM 02 PORTAS
ARMARIO ALTO EM MADEIRA
— DESCRICAO: COM 4 BOM
GAVETAS
ARMARIO ALTO EM MADEIRA
— DESCRICAO: COM 4 BOM
GAVETAS
MESA ESTACAO DE
4, TRABALHO — DESCRICAO:
499 MESAS DOS DIRETORES, COM
SAIDAEM"C"
ARMARIO BAIXO EM
MADEIRA — DESCRICAO: COM BOM
2 PORTAS
POLTRONA GIRATORIA EM
6. TECIDO — DESCRICAO:
565 POLTR.GIRATORIA SEM
BRACO, ENCOSTO BAIXO

425

427

BOM

528

BOM



10.

11.

12.

13.

14.

15.

579

663

668

676

1379

4029

4280

0449

062

2 L2,512 MB DDR2, HD SATA 80

REVESTIDA EM TECIDO CRE

530 AZUL

POLTRONA GIRATORIA EM

TECIDO — DESCRICAO:
POLTR.GIRATORIA SEM

BRACO, ENCOSTO BAIXO
REVESTIDA EM TECIDO CRE

530 AZUL

POLTRONA FIXA EM TECIDO —
DESCRICAOQO: POLTR, FIXA

COM BRACO ENCOSTO BAIXO, BOM
REVESTIDA EM TECIDO CRE

530 AZUL

POLTRONA FIXA EM TECIDO —
DESCRICAOQO: POLTR, FIXA

COM BRACO ENCOSTO BAIXO, BOM
REVESTIDA EM TECIDO CRE

530 AZUL

POLTRONA FIXA EM TECIDO —
DESCRICAOQO: POLTR, FIXA

COM BRACO ENCOSTO BAIXO, BOM
REVESTIDA EM TECIDO CRE

530 AZUL

MICROCOMPUTADOR

CELERON — DESCRICAO: TIPO
BASICO, PROCESSADOR X86 32

/ 64 BITS CLOCK 2 GHZ E 256

BOM

GB, COMBO DVD/CDRW, BOM

AUDIO COM CAIXAS, MOUSE
OPTICO, TECLADO ABNT2,
WINDOWS XP PRO PORT —
MARCA: LOG SPXC

MESA DE TRABALHO EM

2 MADEIRA — DESCRICAO: ESA

DE TRABALHO — MARCA: BOM

RUMOFLEX
MESA DE TRABALHO EM
MADEIRA — DESCRICAO:

2 MESA DE TRABALHO

1050X700X750MM, SEM BOM

GAVETAS — MARCA:
RUMOFLEX

CADEIRA GIRATORIA EM

4 TECIDO — DESCRICAO:

CADEIRA TIPO DIRETOR PARA BOM

A DIRETORIA GERAL

55 GAVETEIRO EM MADEIRA —

DESCRICAO: COM GAVETA BOM



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

097

098

342

939

452

53

59

64

69

80

21

82

55

55

55

56

58

584

584

594

594

594

596

596

PARA PASTA SUSPENSA —
MARCA: MARTIFLEX
ARMARIO ALTO EM MADEIRA
— DESCRICAO: PARA PASTA
SUSPENSA CONTENDO
QUATRO GAVETAS - MARCA:
MODULO FORTE

ARMARIO ALTO EM MADEIRA
— DESCRICAO: PARA PASTA
SUSPENSA CONTENDO
QUATRO GAVETAS — MARCA:
MODULO FORTE
MICROCOMPUTADOR CORE I5
— MARCA: LOGIN — SERIE:
1161348

FORNO DE MICROONDAS —
MARCA: MIDEA

MESA DE TRABALHO EM
MADEIRA — DESCRICAO:
FORMATO EM L

MESA DE TRABALHO EM
MADEIRA — DESCRICAO:
FORMATO EM L

CADEIRA GIRATORIA EM
COURVIM — MARCA:
MARTIFLEX

APARELHO TELEFONICO COM
IDENTIFICADOR DE
CHAMADAS — DESCRICAO:
MODELO 67311 - BASICO IP —
MARCA: AASTRA/ERICSSON —
SERIE: OD12261C10
APARELHO TELEFONICO COM
IDENTIFICADOR DE
CHAMADAS — DESCRICAO:
MODELO 67311 — BASICO IP —
MARCA: AASTRA/ERICSSON —
SERIE:0D122622C8
APARELHO TELEFONICO COM
IDENTIFICADOR DE
CHAMADAS — DESCRICAO:
CAMERA FOTOGRAFICA —
DESCRICAO: modelo W630 —
MARCA: SONY
MICROCOMPUTADOR CORE 15
— DESCRICAO: L4800 — MARCA:
LOGIN

BOM

BOM

BOM

BOM

BOM

BOM

BOM

BOM

BOM

BOM

BOM

BOM



28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

83

25

37

44

596

5968

5968

609

609

609

6096

6096

6097

60972

60974

61013

61027

61028

61031

61036

61070

MICROCOMPUTADOR CORE 15

— DESCRICAO: L4800 - MARCA: BOM

LOGIN

MICROCOMPUTADOR CORE I5
— DESCRICAO: L4800 — MARCA:

LOGIN

MICROCOMPUTADOR CORE I5
— DESCRICAO: L4800 — MARCA:

LOGIN

MICROCOMPUTADOR DEEL
OPTIPLEX — MARCA: DELL
MICROCOMPUTADOR DEEL
OPTIPLEX — MARCA: DELL
MICROCOMPUTADOR DEEL
OPTIPLEX — MARCA: DELL
BANCADA DE TRABALHO EM
MADEIRA — DESCRICAO: DE
1.30M, EM MDF, 25mm?
BANCADA DE TRABALHO EM
MADEIRA — DESCRICAO: DE
1.30M, EM MDF, 25mm?
BANCADA DE TRABALHO EM
MADEIRA — DESCRICAO: DE
1.30M, EM MDF, 25mm?
BANCADA DE TRABALHO EM
MADEIRA — DESCRICAO: DE
1.30M, EM MDF, 25mm?
BANCADA DE TRABALHO EM
MADEIRA — DESCRICAO: DE
1.30M, EM MDF, 25mm?
BANCADA DE TRABALHO EM
MADEIRA — DESCRICAO: DE
1.30M, EM MDF, 25mm?
GAVETEIRO EM MADEIRA -
DESCRICAOQ: DE 2 GAVETAS,
COM CHAVES

GAVETEIRO EM MADEIRA —
DESCRICAOQO: DE 2 GAVETAS,
COM CHAVES

GAVETEIRO EM MADEIRA —
DESCRICAOQO: DE 2 GAVETAS,
COM CHAVES

GAVETEIRO EM MADEIRA -
DESCRICAOQ: DE 2 GAVETAS,
COM CHAVES

GAVETEIRO EM MADEIRA —
DESCRICAOQO: DE 2 GAVETAS,
COM CHAVES

BOM

BOM

BOM

BOM

BOM

BOM

BOM

BOM

BOM

BOM

BOM

BOM

BOM

BOM

BOM

BOM



45,

46.

47.

48.

49,

50.

Y

52.

53.

54.

55.

56.

S7.

58.

59.

60.

61.

MESA PARA REUNIAO EM

61134 MADEIRA — DESCRICAO: PARA BOM
10 PESSOAS (2.70 X 1.30 X 760)
POLTRONA FIXA ESPALDAR

61144 ALTO EM COURO - BOM
DESCRICAQO: EXECUTIVA FIXA
POLTRONA FIXA ESPALDAR

61145 ALTO EM COURO - BOM
DESCRICAO: EXECUTIVA FIXA
POLTRONA FIXA ESPALDAR

61149 ALTO EM COURO — BOM
DESCRICAQO: EXECUTIVA FIXA
POLTRONA FIXA ESPALDAR

61152 ALTO EM COURO - BOM
DESCRICAQO: EXECUTIVA FIXA
POLTRONA FIXA ESPALDAR

61153 ALTO EM COURO - BOM
DESCRICAQO: EXECUTIVA FIXA

6115 POLTRONA FIXA ESPALDAR
ALTO EM COURO — BOM

DESCRICAQO: EXECUTIVA FIXA

6115 POLTRONA FIXA ESPALDAR
ALTO EM COURO — BOM

DESCRICAQO: EXECUTIVA FIXA

6115 POLTRONA FIXA ESPALDAR
ALTO EM COURO — BOM

DESCRICAO: EXECUTIVA FIXA

6115 POLTRONA FIXA ESPALDAR
ALTO EM COURO — BOM

DESCRICAQO: EXECUTIVA FIXA
6115 POLTRONA FIXA ESPALDAR
ALTO EM COURO — BOM

DESCRICAO: EXECUTIVA FIXA
POLTRONA FIXA ESPALDAR

6116 '\ | 70 EM COURO — BOM
DESCRICAO: EXECUTIVA FIXA
6116 ARMARIO BAIXO EM
MADEIRA BOM
6116 ARMARIO BAIXO EM
MADEIRA BOM
6117 ARMARIO MEDIO EM
MADEIRA BOM
POLTRONA GIRATORIA
6117 ESPALDAR ALTO EM COURD
NATURAL — DESCRICAO:
ESTRUTURA METALICA
6117 POLTRONA GIRATORIA oM

ESPALDAR ALTO EM COURO



62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

6117

6117

6153

6154

6154

6155

6161

6184

6185

6185

6185

6185

NATURAL — DESCRICAO:
ESTRUTURA METALICA
POLTRONA GIRATORIA
ESPALDAR ALTO EM COURO
NATURAL — DESCRICAO:
ESTRUTURA METALICA
ARMARIO BAIXO EM
MADEIRA — DESCRICAO: COM
DUAS PORTAS ABRIR,
BRANCO GELO

CADEIRA GIRATORIA EM
TECIDO — DESCRICAO: OFFICE
DETR PTA

ARMARIO ALTO EM ACO —
DESCRICAO: MONT
1600X750X400MM
ARMARIO ALTO EM ACO —
DESCRICAO: MONT
1600X750X400MM

BANCO ALTO TIPO CAIXA EM
ACO — DESCRICAO: STOOL
PROJETOR DE MULTIMIDIA —
DESCRICAQO: SVGA MODELO
C120 WVGA —

FORNO DE MICROONDAS —
DESCRICAO: 30 LTS 127
MODELO PME31 - MARCA:
PHILCO — SERIE:
6350193457X780D

FORNO DE MICROONDAS —
DESCRICAO: 30 LTS 127
MODELO PME31 — MARCA:
PHILCO — SERIE:
6350194474 X780D

FORNO DE MICROONDAS —
DESCRICAOQO: 30 LTS 127
MODELO PME31 - MARCA:
PHILCO — SERIE:
6350144324 X780D

FORNO DE MICROONDAS —
DESCRICAOQO: 30 LTS 127
MODELO PME31 — MARCA:
PHILCO — SERIE:
6350194807X780D

FORNO DE MICROONDAS —
DESCRICAO: 30 LTS 127
MODELO PME31 — MARCA:
PHILCO — SERIE:
6350194582X780D

BOM

BOM

BOM

BOM

BOM

BOM

BOM

BOM

BOM

BOM

BOM

BOM



74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

FORNO DE MICROONDAS —
6185 DESCRICAOQO: 30 LTS 127
MODELO PME31 — MARCA: BOM
PHILCO — SERIE:
6350194031X780D
FORNO DE MICROONDAS —
6185 DESCRICAO: 30 LTS 127
MODELO PME31 — MARCA: BOM
PHILCO — SERIE:

6350203888 X780D

FORNO DE MICROONDAS —

DESCRICAO: 30 LTS 127

MODELO PME31 — MARCA: BOM

PHILCO — SERIE:

6350203229X780D

CADEIRA FIXA EM TECIDO —

9 DESCRICAO: COM ESTRUTURA BOM

EM METAL
MESA ESTACAO DE
TRABALHO — DESCRICAO:

375 MESAS FORMATOEMLDE ~ °OM
140X140
POLTRONA FIXA EM TECIDO —
DESCRICAO: POLTR, FIXA

661 COM BRACO ENCOSTO BAIXO, BOM
REVESTIDA EM TECIDO CRE
530 AZUL

MESA DE TRABALHO
1307 \EoRMATO EM L BOM

ARMARIO BAIXO EM
10378 MADEIRA BOM

IMPRESSORA JATO DE TINTA —

2152 DESCRICAO: IMPRESSORA
JATO DE TINTA COLORIDA —
MARCA: LEXMARK

2782 CADEIRA FIXA EM MADEIRA —
DESCRICAO: CADEIRA SEM BOM

BRACO FIXA

3213 CADEIRA FIXA EM MADEIRA —
DESCRICAO: CADEIRA SEM BOM

BRACO — MARCA: LAYOUT

5536 MICROCOMPUTADOR CORE I5
— MARCA: LOGIN — SERIE: BOM
1161360
APARELHO TELEFONICO COM
5946 IDENTIFICADOR DE
CHAMADAS — DESCRICAO:

MODELO 67311 - BASICO IP —

6185

BOM

BOM



87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94,

95.

96.

97.

64

51

42

MARCA: AASTRA/ERICSSON —
SERIE: 0OD12261C03

5968 MICROCOMPUTADOR CORE 15
— DESCRICAO: L4800 - MARCA: BOM
LOGIN
MICROCOMPUTADOR TIPO
6151 DESKTOP PLENO —
DESCRICAQO: HP ALL INONE BOM
G1 2100 * AMD X2 E350/488 RA
020
6154 ARMARIO ALTO EM ACO —
DESCRICAO: MONT BOM
1600X750X400MM
ARMARIO ALTO EM ACO —
DESCRICAO: MONT BOM
1600X750X400MM
ARQUIVO PARA PASTA
SUSPENSA — DESCRICAO: EM BOM
ACO PARA PASTA SUSPENSA
MESA DE TRABALHO EM
MADEIRA — DESCRICAO:
MESA DE TRABALHO BOM
1464 UTILIZADO 126,96 BOM
DIM.1100X700X750MM EM
MADEIRA AGLOMERADO, SEM
O PAINEL FRONTAL
REFRIGERADOR TIPO
RESIDENCIAL — MARCA: BOM
DAKO
611 ARMARIO BAIXO EM
MADEIRA

FORNO DE MICROONDAS —
618 DESCRICAO: 30 LTS 127
MODELO PME31 — MARCA: BOM
PHILCO — SERIE:
6350144324 X780D
CAFETEIRA ELETRICA
INDUSTRIAL — DESCRICAO:
CAFETEIRA, INDUSTRIAL,
UTILIZADO 768,24
CAPACIDADE TOTAL MINIMA BOM
10 L, 01 DEPOSITO, CORPO EM
ACO INOXIDAVEL, CONTROLE
TERMOSTATICO MARCA:
CONSERLAF

199 ARMARIO BAIXO EM
MADEIRA — DESCRICAQO: BOM

ARMARIO BAIXO, DIM.

6154

6161

5694

BOM

655



98.

99.

100.

101.

102.

103.

104.

105.

106.

107.

108.

109.

110.

68

98

95

49

56

57644

29

076

452

463

469

36

750X370X670MM EM MADEIRA
AGLOMERADA

PURIFICADOR DE AGUA —
DESCRICAQO: PURIFICADOR DE BOM
AGUA GELADA

CONJUNTO DE MAQUINAS
PARA BENEFICIAMENTO DE
CAFE — DESCRICAO: BOM
MAQUINA DESFIBRADORA DE
SISAL
REFRIGERADOR TIPO
600 RESIDENCIAL — DESCRICAO:
DF36A FF BR 110V V01110 —
MARCA: ELETROLUX

FORNO DE MICROONDAS —

618 DESCRICAOQO: 30 LTS 127
MODELO PME31 — MARCA: BOM
PHILCO — SERIE:

6350193457X780D

FORNO DE MICROONDAS —

618 DESCRICAO: 30 LTS 127
MODELO PME31 — MARCA: BOM
PHILCO — SERIE:

6350194031X780D

Y000 CADEIRA FIXA EM MADEIRA BOM

041 GAVETEIRO VOLANTE EM
MADEIRA — DESCRICAO: COM BOM

4 GAVETAS

268 CADEIRA FIXA EM MADEIRA —
DESCRICAO: CADEIRA SEM BOM

BRACO FIXA

PROJETOR DE MULTIMIDIA —

46 DESCRICAO: PROJETOR
MULTIMIDIA PARA O
PROGREDIR

58 MESA DE TRABALHO EM
MADEIRA — DESCRICAO: BOM

FORMATO EM L

58 CADEIRA GIRATORIA EM
COURVIM — MARCA: BOM

MARTIFLEX

58 CADEIRA GIRATORIA EM
COURVIM — MARCA: BOM

MARTIFLEX

611 MESA PARA REUNIAO EM
MADEIRA — DESCRICAO: BOM

CIRCULAR, (1.20)

460

460

BOM

BOM



111

112.

113.

114.

115.

116.

117.

118.

119.

120.

121.

122.

123.

74

47

28

66

33

137

751

466

508

145

700

154

745

611

615

00

02

79

32

55

58

58

59

59

61

61

POLTRONA GIRATORIA
ESPALDAR ALTO EM COURO

NATURAL — DESCRICAO: BOM
ESTRUTURA METALICA

ARMARIO ALTO EM ACO —
DESCRICAO: MONT BOM
1600X750X400MM

CADEIRA GIRATORIA EM

TECIDO — DESCRICAO: COM  BOM
ESTRUTURA EM METAL

ESTANTE EM ACO —

DESCRICAOQO: COM 06

PRATELEIRAS E REFORCOS

EM FORMA DE X

ESTANTE EM ACO COM 06
PRATELEIRAS — DESCRICAO:
DIMENSOES DE
2400X920X450MM,
CONFECIONADAS EM CHAPA
DE 0,75 MM DE ESPESSURA
COM 03 DOBRAS EM TODAS
BORDAS

CADEIRA FIXA EM MADEIRA —
DESCRICAO: CADEIRA SEM BOM
BRACO — MARCA: LAYOUT

ESTANTE EM ACO — MARCA:

BOM

BOM

AMAPA BOM
CADEIRA GIRATORIA EM

COURVIM — MARCA: BOM
MARTIFLEX

LONGARINA COM 03 LUGARES |,
~ MARCA: MARTIFLEX

LAVADORA DE ALTA

PRESSAO — MARCA: BOM
ELETROPLAS

FURADEIRA DE IMPACTO —
DESCRICAO: MODELO 6570 127

VOLTS POTENCIA 750 W —
MARCA: SKIL — SERIE: 307
POLTRONA FIXA ESPALDAR
ALTO EM COURO — BOM
DESCRICAQO: EXECUTIVA FIXA
BEBEDOURO DE AGUA TIPO
GARRAFAO — DESCRICAO:
MODELO K20, COR BRANCO —BOM
MARCA: KARINA — SERIE:

0179150



546 MICROCOMPUTADOR CORE I7
02 — MARCA: LOGIN — SERIE: BOM
1119032
POLTRONA FIXA ESPALDAR
ALTO EM COURO —
DESCRICAO:
125. 70 POLTR,EXECUTIVA, DE
7 DIALOGO, FIXA, ENCOSTO
MEDIO COM BRACO,
REVESTIMENTO EM COURO
NATURAL PRETO
SWITCH COM 08 PORTAS —
DESCRICAO: SWITCH TIPO
KVM, 8 CONJUNTOS DE
714 PORTAS DE VIDEO UXGA/ BOM
TECLADO PS/ 2 / MOUSE PS/2
COM CABOS DE 3 M. - MARCA:
PLANET
CAMARA FOTOGRAFICA
DIGITAL — DESCRICAO:
CAMERA FOTOGRAFICA
DIGITAL, COM RESOLUCAO
127. 229 MINIMA DE 2.0 )
MEGAPIXELS,FUNCAO MACRO
PARA FOTOGRAFAR A PARTIR
DE 5,0 CM E DISPARADOR
AUTOMATICO — MARCA:
SAMSUNG
MESA DE TRABALHO EM
MADEIRA — DESCRICAO:
128. 161 MESA DE TRABALHO
5 DIM.1100X700X750MM EM
MADEIRA AGLOMERADO, SEM
O PAINEL FRONTAL
MICROCOMPUTADOR 286 —
DESCRICAO:
MICROCOMPUTADOR,
129. 6608 NORION P4, CELERON D
2.4GHZ, 128MB, GABINETE
MIN-ATX, COMPOSTO POR
MOUSE OPTICO, TECLADO E
MONITOR DE 15
MICROCOMPUTADOR
CELERON — DESCRICAO:
UNIDADE DIGITAL DE
PROCESSAMENTO POS-M S/F BOM
CELERON D 331, FDD 3,5", 1.44
MB, HD 80GB SATA,
FAX/MODEM, CAIXAS DE SOM

124.

BOM

126.

BOM

BOM

BOM

130. 2082



131.

132.

133.

134.

135.

136.

137.

138.

139.

140.

141.

2137

24029

PRETA. SOFTWARE: LINUX
MOUSE PS/2 MONITOR 15" CRT
POSITIVO CT 510 P PR
TECLADO ABNT
MICROCOMPUTADOR
CELERON — DESCRICAO: TIPO
BASICO, PROCESSADOR X86 32
/ 64 BITS CLOCK 2 GHZ E 256
L2, 512 MB DDR2, HD SATA 80
GB, COMBO DVD/CDRW,
AUDIO COM CAIXAS, MOUSE
OPTICO, TECLADO ABNT2,
WINDOWS XP PRO PORT —
MARCA: LOG SPXC

MESA DE TRABALHO EM
MADEIRA — DESCRICAO: ESA
DE TRABALHO — MARCA:
RUMOFLEX

CADEIRA FIXA EM MADEIRA —

BOM

BOM

30928 DESCRICAO: FIXA,SEM BRACO BOM

31957

39483

39484

39485

39487

39537

41249

54502

— MARCA: LAYOUT

CADEIRA FIXA EM MADEIRA —
DESCRICAO: CADEIRA SEM BOM
BRACO — MARCA: LAYOUT
MICROCOMPUTADOR TIPO
SERVIDOR — DESCRICAO:
MICROCOMPUTADOR TIPO
SERVIDOR — MARCA: DELL
MICROCOMPUTADOR TIPO
SERVIDOR — DESCRICAO:
MICROCOMPUTADOR TIPO
SERVIDOR —MARCA: DELL
MICROCOMPUTADOR TIPO
SERVIDOR — DESCRICAO:
MICRCOMPUTADOR TIPO
SERVIDOR —MARCA: DELL
MICROCOMPUTADOR TIPO
SERVIDOR — DESCRICAO:
MICROCOMPUTADOR TIPO
SERVIDOR — MARCA: DELL
APARELHO TELEFONICO SEM
FIO — DESCRICAO: APARELHO
TELEFONICO PARA O
GABINETE

MESA ESTACAO DE
TRABALHO — DESCRICAO: BOM
MESA DE TRABALHHO
IMPRESSORA
MULTIFUNCIONAL

BOM

BOM

BOM

BOM

BOM

BOM



142.

143.

144,

145.

146.

147.

148.

149.

150.

151.

152.

153.

154.

155.

156.

54686

55358

55379

58462

58464

58473

58507

59699

60004

60091

60092

60093

60097

60098

60099

MICROCOMPUTADOR CORE 17

— MARCA: LOGIN — SERIE: BOM
1124702

MICROCOMPUTADOR CORE I5

— MARCA: LOGIN — SERIE: BOM
1161355

MICROCOMPUTADOR CORE I5

— MARCA: LOGIN — SERIE: BOM
1161321

CADEIRA GIRATORIA EM

TECIDO — DESCRICAO: COR BOM
CINZA. - MARCA: MARTIFLEX
CADEIRA GIRATORIA EM

COURVIM — MARCA: BOM
MARTIFLEX

CADEIRA GIRATORIA EM

COURVIM — MARCA: BOM
MARTIFLEX

LONGARINA COM 03 LUGARES BOM
— MARCA: MARTIFLEX

TORNO ELETRICO — BOM
DESCRICAO: CNC CK400
FRESADORA FERRAMENTEIRA BOM
— DESCRICAO: X6325B

LUPA BANCADA BOM

DESCRICAO: ELZA LP500
ESTACAO DE SOLDA -

DESCRICAO: SMD TOYO BOM
TS—850D 127V

ESTACAO DE SOLDA -
DESCRICAO: TOYO TS-960D | BOM
127V

FURADEIRA DE BANCADA —
DESCRICAO: ELETRONICA
FBM—-16RE 110V/220V EM BOM
SAIDA TEMPORARIA 696,65

60HZ

BANCADA DE TRABALHO EM

ACO — DESCRICAO:

INDUSTRIAL 02 GAVETASEM BOM
SAIDA TEMPORARIA 1.100,00
RLL-210P PRETA ROTTERMAN
BANCADA DE TRABALHO EM

ACO — DESCRICAO:

INDUSTRIAL 02 GAVETAS EM BOM
SAIDA TEMPORARIA 1.100,00
RLL-210P PRETA ROTTERMAN



TRANSFORMADOR TRIFASICO
157. 60887 _ DESCRICAO: ISOLADOR,
PARA SMART UPS, UTILIZADO
4.021,00 10KVA
CONDICIONADOR DE AR TIPO
60890 BISPLIT — DESCRICAO: 1800 BOM
BTU
CONDICIONADOR DE AR TIPO
60892 BISPLIT — DESCRICAO: 1800 BOM
BTU BOM

160. MICROCOMPUTADOR
60928 OPTIPLEX — MARCA: DELL BOM

POLTRONA GIRATORIA

ESPALDAR ALTO EM COURO

61074 NATURAL — DESCRICAO: BOM
EXECUTIVA COM BRACO,
REGULAVEL LARANJA.
POLTRONA GIRATORIA
ESPALDAR ALTO EM COURO

61083 NATURAL — DESCRICAO: BOM
EXECUTIVA COM BRACO,
REGULAVEL LARANJA.
POLTRONA GIRATORIA
ESPALDAR ALTO EM COURO

163, NATURAL —

61085 \hEscricAaO: ExECUTIVA — BOM
COM BRACO, REGULAVEL
LARANJA.

POLTRONA GIRATORIA
ESPALDAR ALTO EM COURO

61086 NATURAL — DESCRICAO: BOM
EXECUTIVA COM BRACO,
REGULAVEL LARANJA.

POLTRONA GIRATORIA
ESPALDAR ALTO EM COURO

61088 NATURAL — DESCRICAO: BOM
EXECUTIVA COM BRACO,
REGULAVEL LARANJA
POLTRONA GIRATORIA
ESPALDAR ALTO EM COURO

61090 NATURAL — DESCRICAO: BOM
EXECUTIVA COM BRACO,
REGULAVEL LARANJA.

POLTRONA GIRATORIA
ESPALDAR ALTO EM COURO

167. NATURAL —

61091 bescricao: ExecuTiva  BOM
COM BRACO, REGULAVEL
LARANJA.

BOM

158.

159.

161.

162.

164.

165.

166.



168.

169.

170.

171.

172.

173.

174.

175.

176.

177.

61092

61093

61096

61097

61098

61103

61108

61131

61132

61306

POLTRONA GIRATORIA
ESPALDAR ALTO EM COURO
NATURAL — DESCRICAO:
EXECUTIVA COM BRACO,
REGULAVEL LARANJA.
POLTRONA GIRATORIA
ESPALDAR ALTO EM COURO
NATURAL — DESCRICAO:
EXECUTIVA COM BRACO,
REGULAVEL LARANJA.
CADEIRA GIRATORIA EM
TECIDO — DESCRICAO:
EXECULTIVA COM BRACO,
REGULAVEL LARANJA
POLTRONA GIRATORIA
ESPALDAR ALTO EM COURO
NATURAL —

DESCRICAO:EXECUTIVA COM

BRACO, REGULAVEL
LARANJA.

POLTRONA GIRATORIA
ESPALDAR ALTO EM COURO
NATURAL -

DESCRICAO:EXECUTIVA COM

BRACO, REGULAVEL
LARANJA.

POLTRONA GIRATORIA
ESPALDAR ALTO EM COURO
NATURAL — DESCRICAO:
EXECUTIVA COM BRACO,
REGULAVEL LARANJA
POLTRONA GIRATORIA
ESPALDAR ALTO EM COURO
NATURAL — DESCRICAO:
EXECUTIVA COM BRACO,
REGULAVEL LARANJA.
POLTRONA GIRATORIA
ESPALDAR ALTO EM COURO
NATURAL — DESCRICAO:
EXECUTIVA COM BRACO,
REGULAVEL LARANJA
POLTRONA GIRATORIA
ESPALDAR ALTO EM COURO
NATURAL — DESCRICAO:
EXECUTIVA COM BRACO,
REGULAVEL LARANJA

SWITCH COM 24 PORTAS

BOM

BOM

BOM

BOM

BOM

BOM

BOM

BOM

BOM

BOM



178.

179.

180.

181.

182.

183.

184.

185.

186.

187.

188.

189.

190.

191.

61307

61310

61516

61517

61524

61525

61526

61527

61528

61529

61530

61531

61532

61533

SWITCH COM 24 PORTAS BOM

SWITCH COM 24 PORTAS BOM

NOBREAK . = DESCRICAO: 1400

BIV SMS * NET4+ NOVO BOM
PADRAO TOMADA

NOBREAK . = DESCRICAO: 1400

BIV SMS * NET4+ NOVO BOM
PADRAO TOMADA

MICRO RETIFICA —

DESCRICAO: KIT C/51

ACESSORIOS SER400 127V

DREMEL

BANHO MARIA PARA
LABORATORIO — DESCRICAO:
PARA 45 TUBOS CONT. TEMP.
DIGITAL 220V

DEIONIZADOR . — DESCRICAO:
OSMOSE REVERSA 10L/H 04
ESTAGIOS 220V MOD RO0410
PERMUTION EVOLUTION

BALANCA ANALITICA —
DESCRICAO: 250G SENSIB

0,0001G M254A BEL PESO BOM
CALIBRACAO EXTERNO

INCLUSO PRATO 80MM

AGITADOR TIPO VORTEX —
DESCRICAO: CAPAC PARA BOM
TUBOS 25MM 220V FISATOM
ESTUFA BACTERIOLOGICA —
DESCRICAO: 150L DIGITAL DE

BOM

BOM

BOM

LEO DL-CBD 05 BIVOLT COM BOM
LUZ INTERNA

BANHO ULTRASSONICO —
DESCRICAOQO: 2,8L COM
AQUECIMENTO 40 BOM

KHZ UNIQUE TIMER DIGITL 30

MIN BIVOLT CUBA

240X137X100

BANQUETA EM ACO —

DESCRICAQO: TUB. ENC. GIR. BOM
60CM CR/PT 4013 METAL
BANQUETA EM ACO —

DESCRICAQO: TUB. ENC. GIR. BOM
60CM CR/PT 4013 METAL
BANQUETA EM ACO —

DESCRICAO: TUB. ENC. GIR. BOM
60CM CR/PT 4013 METAL



192.

193.

194.

195.

196.

197.

198.

199.

200.

201.

202.

203.

204.

205.

206.

207.

61534

61535

61536

61537

61538

61540

61541

61542

61543

61544

61545

61546

61550

61552

61553

61554

CUBA ELETROFORESE —
DESCRICAO: HORIZONTAL
25CM X 20
ESPECTROFOTOMETRO UV
VISIVEL — DESCRICAO: UV/VIS
190-1100NM UV-6100
PRO-ANALISE DUPLO FEIXE
BANDA ESPECTRAL 1,8NM
VARREDURA CINETICA
MESA ESTACAO DE
TRABALHO — DESCRICAO:
OFICE FEFS

MESA ESTACAO DE
TRABALHO — DESCRICAO:
OFICE FEFS

CADEIRA GIRATORIA EM
TECIDO — DESCRICAO: OFFICE
DETR PTA

BANCO ALTO TIPO CAIXA EM
ACO — DESCRICAO: STOOL
CARRO PARA FERRAMENTAS
— DESCRICAO:
C/FERRAMENTAS 90 PCS
44950/790

CARRO PARA FERRAMENTAS
— DESCRICAO:
C/FERRAMENTAS 5 GAV 115
PCS 44950/715

BANCO ALTO TIPO CAIXA EM
ACO — DESCRICAO: STOOL
ARQUIVO EM ACO COM 04
GAVETAS — DESCRICAO: C/4
GAVETAS OFICIO

ARQUIVO EM ACO COM 04
GAVETAS — DESCRICAO: C/4
GAVETAS OFICIO

ARMARIO ALTO EM ACO —
DESCRICAO: MONT
1600X750X400MM

BANCO ALTO TIPO CAIXA EM
ACO — DESCRICAO: STOOL
BANCO ALTO TIPO CAIXA EM
ACO — DESCRICAO: STOOL
BANCO ALTO TIPO CAIXA EM
ACO — DESCRICAO: STOOL
BANCO ALTO TIPO CAIXA EM
ACO — DESCRICAO: STOOL

BOM

BOM

BOM

BOM



208.

209.

210.

211.

212.

213.

214.

215.

216.

217.

218.

219.

220.

61555

61556

61557

61558

61559

61562

61614

61624

61625

61626

61628

61629

BANCO ALTO TIPO CAIXA EM
ACO — DESCRICAO: STOOL
BANCADA DE TRABALHO EM
ACO — DESCRICAO:
INDUSTRIAL PARA SERVICOS
BM-V MARCON

BANCADA DE TRABALHO EM
ACO — DESCRICAO:
INDUSTRIAL PARA SERVICOS
BM-V MARCON

BANCADA DE TRABALHO EM
ACO — DESCRICAO:
INDUSTRIAL 02 GAVETAS
RLL-210P PRETA VISION
BANCADA DE TRABALHO EM
ACO — DESCRICAO:
INDUSTRIAL 02 GAVETAS
RLL-210P PRETA VISION
MAQUINA DE CORTE A LASER
— DESCRICAO: MOD. PLENA
0906
ARQUIVO PARA PASTA
SUSPENSA — DESCRICAO: EM BOM
ACO PARA PASTA

BOM

BOM

BOM

BOM

BOM

MICROFONE SEM FIO —
DESCRICAO: DE MAO, MARCA
LYCO, MODELO UH-0IM, COM
A BASE WIRELESS
MICROFONE SEM FIO —
DESCRICAO: DE MAO, MARCA
LYCO, MODELO UH-0IM, COM
A BASE WIRELESS.

TORNO DE BANCADA —
DESCRICAO: COMPOSTO POR 1
MINI MAQUINA
MULTIFUNCIONAL MR 2001, 1
JOGO ENGRENAGENS PLAST BOM
POL 9 PC MR 10085, 1 JOGO DE
FERRAMENTAS 8X8MM MR

10085, 1 PONTA ROTATIVA CM

1 MR 10093

GERADOR DE FUNCOES —
DESCRICAO: E FORM. ONDAS
ARBIT 10MHZ 33210A

MULTIMETRO DIGITAL —
DESCRICAO: DEMAO U1227A

BOM

BOM



221.

222.

223.

224,

225.

226.

227.

228.

229.

230.

231.

61630

61631

61632

61633

61634

61635

61636

61638

61639

61642

61652

MULTIMETRO DIGITAL —
DESCRICAO: DEMAO U1227A
FREEZER VERTICAL —

DESCRICAO: FE22 BR V01110 —
MARCA: ELECTROLUX

FONTE DE ALIMENTACAO —
DESCRICAO: DC 30V 5A 150W BOM
US002A

OSCILOSCOPIO DIGITAL —
DESCRICAO: 100MHZ BOM
DSOX3012A

OSCILOSCOPIO DIGITAL —
DESCRICAO: DE 100MHZ
DSOX3014A BOM

MICROCOMPUTADOR
PROCESSADOR — DESCRICAO:

IVY BRIDGE - E 17 11.421,24

4930K 8GB 1600MHZ COM

MONITOR LED DE 23P. MARCA BOM
LG 23 EAS3V IPSFULLHD E

UMA TV LED DE 32 P. FULL HD
SAMSUNG UN32F4200 —

MARCA: INTEL
MICROCOMPUTADOR
PROCESSADOR — DESCRICAO:
HASWELL 17 4770/ 8GB

1600NHZ DDR3 K COM BOM
MONITOR LED DE 23 P.

MARCA LG 23EA53V IPS FULL

HD — MARCA: INTEL

CAIXA AMPLIFICADA —
DESCRICAO: ATIVA NCA

CLARITY 200+200W RMS BOM
— MARCA: DONNER — SERIE:
1497.239

CAIXA AMPLIFICADA —
DESCRICAO: ATIVA NCA

CLARITY 200+200W RMS — BOM
MARCA: DONNER — SERIE:
1496.179

FIREWALL * — DESCRICAO:
ASA5510 PROTECAO DE
REDES, CABO DE FORCA AC
PADRAO NORTE AMERICANO
SOFWARE 8.0 CISCO ASA 5500
SERIES — MARCA: CISCO
RADIO TRANSCEPTOR
PORTATIL — DESCRICAO: 8 BOM
KM, 16 CANAIS, BIVOLT, CLIP

BOM



232.

233.

234.

235.

236.

61653

61654

61655

61656

61657

PARA CINTO, COM
CARREDORES, BATERIAS E
ANTENAS, MARCA

RADIO TRANSCEPTOR
PORTATIL — DESCRICAO: 8
KM, 16 CANAIS, BIVOLT, CLIP
PARA CINTO, COM
CARREDORES, BATERIAS E
ANTENAS, MARCA
MULTILASER, MODELO
WALKIE TALKIE

RADIO TRANSCEPTOR
PORTATIL — DESCRICAO: 8
KM, 16 CANAIS, BIVOLT, CLIP
PARA CINTO, COM
CARREDORES, BATERIAS E
ANTENAS, MARCA
MULTILASER, MODELO
WALKIE TALKIE

RADIO TRANSCEPTOR
PORTATIL — DESCRICAO: 8
KM, 16 CANAIS, BIVOLT, CLIP
PARA CINTO, COM
CARREDORES, BATERIAS E
ANTENAS, MARCA
MULTILASER, MODELO
WALKIE TALKIE

RADIO TRANSCEPTOR
PORTATIL — DESCRICAO: 8
KM, 16 CANAIS, BIVOLT, CLIP
PARA CINTO, COM
CARREDORES, BATERIAS E
ANTENAS, MARCA
MULTILASER, MODELO
WALKIE TALKIE

SERVIDOR ARMAZENAMENTO
— DESCRICAO: POWER VAULT
NF500, E5405, 2GBZ, 2X6MB,
1333FSB, APLICATIVO
WINDOWS APLICATIVO
WINDOWS STORAGE SERVER
2003, R2 COM SP2, STANDARD
EDITION X64 HW RAIDSERVER
2003 R2 COM SP2, ENTERPRISE
EDITION X64, HW RAID, EM
ESPANHOL PLACA DE REDE
INTEL QUAD PORT, PCIB,
UNIDADE OPTICA DE DVD 8X
— SERIE: 73H1LH1

BOM

BOM

BOM

BOM

BOM



237.

238.

2309.

240.

241.

242.

243.

244,

61660

61661

61662

61663

61664

61665

61666

61667

SISTEMA DE FISIOLOGIA —
DESCRICAO: BATERIA LI ION
MONTADA, CABO

REFERENCIA, ELTR. ATIVO DE
CLIP, GONIOMETRO DIGITAL,
DINAMOMETRO TRACAO

COMPR. 200KGF,

ACELEROMETRO LOMBAR BOM
INDUTOR DE DOR,

SINCRONISMO FILMAGEM,
DINAMOMETRO MANUAL,

ESCALA DE DOR, EMG 1630

WF-16 CANAIS C/ SAIDA
TELEMETRIA WI-FI TCP IP —

SERIE: EWF410

CENTRO DE USINAGEM

VERTICAL — DESCRICAO:

MOD. D600 V4.0 800RPM BOM

EM SAIDA TEMPORARIA BOM
264.716,00 COM REFRIG. 20F BT
FANUC 01-MD, SERIE
016—017183—450 — MARCA:
ROMI

IMPRESSORA PARA OBJETOS
TRIDIMENSIONAIS — 3D —
DESCRICAO: DE EM SAIDA
TEMPORARIA 4.619,00
PROTOTIPAGEM POR ADICAO
SETHI 3D AIP — PRETA
MAQUINA DE SOLDA
ELETRICA — DESCRICAO:
DYNASTY 200DX — SERIE:
ME130003L

MAQUINA DE SOLDA
ELETRICA — DESCRICAO:
SMASHWELD 260ESA — SERIE:
F141000350

MICRO RETIFICA —
DESCRICAO: DREMEL COM 36
PECAS 110V. MOD. 4000 —
SERIE: 311

TORNO VERTICAL —
DESCRICAO: CNC MOD.
CENTUR 30D X 100MM A2-5
V5.0 SIEMENS 828D-SL —
SERIE: 016—017608—448
NOBREAK . — DESCRICAO:
BR1500G-BR 1500VA/865W

BOM

BOM

BOM

BOM



245.

246.

247.

248.

61668

61669

61675

61676

115V/15V 8 TOMADAS —
MARCA: APC

NOBREAK . - DESCRICAO:
BR1500G—BR 1500VA/865W
115V/15V 8 TOMADAS —
MARCA: APC

NOBREAK . — DESCRICAO:
BR1500G—-BR 1500VA/865W
115V/15V 8 TOMADAS —
MARCA: APC
MICROCOMPUTADOR
PROCESSADOR — DESCRICAO:
MONITOR LG LED 23
POLEGADAS HDMI FULL HD
1080P IPS23, TECLADO, MOUSE
S/ FIO MICROSOFT,
GRAVADOR DE DVD 22X PR.
SATA SAMSUNG, SOFT
MICROSOFT WINDOWS 7 PRO
64 BITS OEM, VGA PCI-E PNY
2GB NVIDIA QUADRO,
MEMORIA DDR3 4GB 1333 ECC
CL9 KINGSTON,
PROCESSADOR INTEL XEON
E5-2650 2.00/20MB, MB INTEL
SERVER S2600CP2
LGA2011/DDR3, GAB. P/
SERVER INTEL, SSD 240GB
SATA 11l CORSAIR
CSSD-F240GB 3-BK, HD 3.5
SATA3 1,5TB 5.9 RPM 64MB
SEAGATE
MICROCOMPUTADOR
PROCESSADOR — DESCRICAO:
MONITOR LG LED 23
POLEGADAS HDMI FULL HD
1080P 1PS23, TECLADO, MOUSE
S/ FIO MICROSOFT,
GRAVADOR DE DVD 22X PR.
SATA SAMSUNG, SOFT
MICROSOFT WINDOWS 7 PRO
64 BITS OEM, VGA PCI-E PNY
2GB NVIDIA QUADRO,
MEMORIA DDR3 4GB 1333 ECC
CL9 KINGSTON,
PROCESSADOR INTEL XEON
E5-2650 2.00/20MB, MB INTEL
SERVER S2600CP2
LGA2011/DDR3, GAB. P/
SERVER INTEL, SSD 240GB



249.

250.

251.

61683

SATA 11l CORSAIR
CSSD—-F240GB 3—-BK, HD 3.5
SATA3 1,5TB 5.9 RPM 64MB
SEAGATE

BANCADA DE TRABALHO EM
MADEIRA — DESCRICAO:
PAQUIMETROS DIGITAIS
300MM LEIT. 0,0056MM E 1P65
150MM LEIT 0,01IMM
DIGIMESS, RELOGIO
COMPARADOR DIGITAL
SOLAR 12,7MM/0.5
0,001MM/0.0005 ID—-SS
MITUTOYO 543-501,
MICROMETROS INTERNOS
DIGITAIS TIPO PAQUIMETRO
DE 50-75MM LEIT. 0,001MM E
25—-50MM LEIT. 0,001MM
DIGIMESS, RELOGIO
APALPADOR DIGITAL
0,001MM/0001 DIGIMESS
121.385, DESEMPENO DE
GRANITO PRETO CLASSE
0—-400X250X70MM DIGIMESS,
2X SUPORTE MAGNETICO
DIGIMESS, SUPORTE
MAGNETICO FLEXIVEL
DIGIMESS, MICROMETROS
EXTERNO DIGITAIS IP54
0-25MM E 25-50MM COM
SAIDA DE DADOS RS232
DIGIMESS, BLOCOS EM V
MAGNETICOS 010-50MM E M
PAR DIGIMESS 310.103,
BANCADA MOVEL COM
TAMPO DE PINUS 30MM,
CARRINHO FECHADO COM 3
GAVETAS CHAVEADO N°06, 2X
RELOGIO
TERMO-HIGROMETRO
INTERNO E EXTERNO MT—-241
MINIPA, TERMOMETRO
DIGITAL SEM CONTATO COM
INFRAVERMELHO MT-350
MINIP

BANCADA DE TRABALHO EM

61684 MADEIRA — DESCRICAO: COM

61685

ACESSORIOS FERRAMENTAS

MAQUINA DE ABRASAO —
DESCRICAO: COM FORNO EM



252.

253.

254,

255.

256.

257.

258.

259.

260.

ACO BOM EM SAIDA
TEMPORARIA 25.255,00
BICICLETA * — COR: AZUL —
DESCRICAO: TIPO TRICICLO
PRAIANO ELETRICO — MARCA:
ELEKTRA — MODELO: EL—-2002
BICICLETA * — COR: PRETA —
DESCRICAO: PARA
PORTADORES DE
DEFICIENCIA MOTORA COM
MOVIMENTO DO PEDAL PARA
MEMBROS SUPERIORES TIPO
TRICICLO — MARCA: DREAM
BIKE — MODELO: HAND BIKE
MICROCOMPUTADOR
PORTATIL NOTEBOOK —
DESCRICAOQ: SOFT 115R 4470
NB I15R 4470 PRETO CORE I7
8GB 7TB W7HP — MARCA:
DELL
MICROCOMPUTADOR
PORTATIL NOTEBOOK —
61696 DESCRICAO: INSPIRON 155547
1716GB1TB15TOUCH — MARCA:
DELL — SERIE: 2C8NL22
BEBEDOURO DE AGUA TIPO
GARRAFAO — DESCRICAO:
61747 MODELO K—20, COR BRANCO —
MARCA: KARINA — SERIE:
0179156
BEBEDOURO DE AGUA TIPO
GARRAFAO — DESCRICAO:
61751 MODELO K—20, COR BRANCO —
MARCA: KARINA — SERIE:
0178763
FORNO DE MICROONDAS —
DESCRICAO: 30 LTS 127
61855 MODELO PME31 — MARCA:
PHILCO — SERIE:
6350194582X780D
FORNO DE MICROONDAS —
DESCRICAO: 30 LTS 127
61857 MODELO PME31 — MARCA:
PHILCO — SERIE:
6350203888X780D
FORNO DE MICROONDAS —
61858 DESCRICAO: 30 LTS 127
MODELO PME31 — MARCA:

61686

61687

61688



261.

262.

263.

264.

265.

266.

267.

268.

269.

270.

271.

272.

PHILCO — SERIE:
6350203229X780D
MESA DE TRABALHO

62233 FORMATO EM L — DESCRICAO:
ACECO TI
MESA DE TRABALHO
FORMATO EM L — DESCRICAO:
ACECO TI BOM UTILIZADO
1.533,24
MESA DE TRABALHO

62235 FORMATO EM L — DESCRICAO:
ACECO TI

MESA DE TRABALHO
62236 FORMATO EM L — DESCRICAO:
ACECO TI
6223 MESA DE TRABALHO
FORMATO EM L — DESCRICAO:
ACECO TI
MESA DE TRABALHO
62238 FORMATO EM L — DESCRICAO:
ACECO TI
MESA DE TRABALHO
62276 FORMATO EM L BOM
UTILIZADO 1.566,58
MESA DE TRABALHO
62277 FORMATO EM L BOM
UTILIZADO 1.566,58
REFRIGERADOR TIPO
FRIGOBAR — DESCRICAO:
62462 117LTS 220V — MARCA:
CONSUL — MODELO: CRCI12 —
SERIE: JM6327395
CONDICIONADOR DE AR DE
62518 PAREDE — DESCRICAO: TIPO
SPLIT: CAPACIDADE
ROCADEIRA MANUAL —
DESCRICAO: ROCADEIRA DE
GRAMA,LATERAL, COM NO
MINIMO 40 CM3
CILINDRADAS, POTENCIA
MINIMA DE 2,2 HP, TANQUE
DE COMBUSTIVEL PARA OLEO
OU GASOLINA NO MINIMO DE
0,6 LITROS, ROTACAO
MAXIMA DE 12,500 RPM,
MOTOR 2 TEMPOS — MARCA:
STHIL

6442 SCANNER DE REDE —
DESCRICAO: DE REDE COM

62234

64388



273.

274.

275.

276.

66076

6608

6620

6620

ADF DEPLEX COM VOLU,E
DIARIO DE NO MINIMO 2000
PG. MARCA: KODAK ALARIS
S2060W — MARCA: KODAK
POLTRONA GIRATORIA
ESPALDAR ALTO EM
COURVIM — DESCRICAO:
EXECUTIVA COM BRACOS
COR: PRETA — MARCA:
MARTIFLEX

POLTRONA GIRATORIA
ESPALDAR ALTO EM
COURVIM — DESCRICAO: BOM
UTILIZADO 406,04 EXECUTIVA
COM BRACOS COR: PRETA —
MARCA: MARTIFLEX

RADIO TRANSCEPTOR MOVEL
— DESCRICAQO: Alcance ate 25 km
Minimo de 20 BOM UTILIZADO
350,00 canais, em UHF, com tons
de chamada e codigos privativos.
Potencia: 0,5 Watt Botao de alerta
de emergencia Lanterna embutida
Uso com maos livres (vox/ivox)
Alerta de bateria fraca e
confirmacao de talk (beep)
Bloqueio de teclado; Alerta
meteorologico Audio: com filtro de
saida (Quit talk filter) Baterias
recarregaveis (3) tipo AAA NiMH
Carregador de mesa, duplo, bivolt,
110/240V Manual em portugues
Embalagem: Kit contendo 1 par de
radios, com antena incorporada 1 ¢
— MARCA: MOTOROLA

RADIO TRANSCEPTOR MOVEL
— DESCRICAO: Alcance ate 25 km
Minimo de 20 BOM UTILIZADO
350,00 canais, em UHF, com tons
de chamada e codigos privativos.
Potencia: 0,5 Watt Botao de alerta
de emergencia Lanterna embutida
Uso com maos livres (vox/ivox)
Alerta de bateria fraca e
confirmagao de talk (beep)
Bloqueio de teclado; Alerta
meteorologico Audio: com filtro de
saida (Quit talk filter) Baterias
recarregaveis (3) tipo AAA NiMH
Carregador de mesa, duplo, bivolt,



21717.

278.

279.

110/240V Manual em portugues
Embalagem: Kit contendo 1 par de
radios, com antena incorporada 1 ¢
— MARCA: MOTOROLA

RADIO TRANSCEPTOR MOVEL
— DESCRICAO: Alcance ate 25 km
Minimo de 20 BOM UTILIZADO
350,00 canais, em UHF, com tons
de chamada e codigos privativos.
Potencia: 0,5 Watt Botao de alerta
de emergencia Lanterna embutida
Uso com maos livres (vox/ivox)
Alerta de bateria fraca e

66206 confirmacao de talk (beep)

Bloqueio de teclado; Alerta
meteorologico Audio: com filtro de
saida (Quit talk filter) Baterias
recarregaveis (3) tipo AAA NiMH
Carregador de mesa, duplo, bivolt,
110/240V Manual em portugues
Embalagem: Kit contendo 1 par de
radios, com antena incorporada 1 ¢
— MARCA: MOTOROLA

RADIO TRANSCEPTOR MOVEL
— DESCRICAO: Alcance ate 25 km
Minimo de 20 BOM UTILIZADO
350,00 canais, em UHF, com tons
de chamada e codigos privativos.
Potencia: 0,5 Watt Botao de alerta
de emergencia Lanterna embutida
Uso com maos livres (vox/ivox)
Alerta de bateria fraca e

66207 confirmacao de talk (beep)

6620

Bloqueio de teclado; Alerta
meteorologico Audio: com filtro de
saida (Quit talk filter) Baterias
recarregaveis (3) tipo AAA NiMH
Carregador de mesa, duplo, bivolt,
110/240V Manual em portugues
Embalagem: Kit contendo 1 par de
radios, com antena incorporada 1 ¢
— MARCA: MOTOROLA

RADIO TRANSCEPTOR MOVEL
— DESCRICAO: Alcance ate 25 km
Minimo de 20 canais, em UHF, com
tons de chamada e codigos
privativos. Potencia: 0,5 Watt Botao
de alerta de emergencia Lanterna
embutida Uso com maos livres
(vox/ivox) Alerta de bateria fraca e



confirmagao de talk (beep)
Bloqueio de teclado; Alerta
meteorologico Audio: com filtro de
saida (Quit talk filter) Baterias
recarregaveis (3) tipo AAA NiMH
Carregador de mesa, duplo, bivolt,
110/240V Manual em portugues
Embalagem: Kit contendo 1 par de
radios, com antena incorporada 1 ¢
— MARCA: MOTOROLA

CADEIRA FIXA EM MADEIRA

SWITCH ETHERNET —
DESCRICAOQ: switch ethernet 24
portas. — MARCA: DELL
SWITCH ETHERNET —
DESCRICAOQ: switch ethernet 24
portas. — MARCA: DELL
SWITCH ETHERNET —
DESCRICAOQ: switch ethernet 24
portas. — MARCA: DELL
UNIDADE ROBOTIZADA DE
LEITURA E GRAVACAO DE
FITA PADRAO — DESCRICAO:
Fita LTO6 — MARCA: DELL —
SERIE: 641d480409
SWITCH ETHERNET —
DESCRICAOQ: switch ethernet 24
portas. — MARCA: DELL
CONSOLE DE OPERADOR DO
SISTEMA — DESCRICAO:
CONSOLE KVM COM TECLADO
286. Y00591 E MONITOR 18,5P. EMBUTIDO
670 DELL KIT TRILHOS 1U
TOUCHPAD LED EKIT
MONTAG DELL POWEREDGE
KVMI1081AD — MARCA: DELL
IMPRESSORA
287. Y00591 MULTIFUNCIONAL —
778 DESCRICAOQO: PROXPRESS
M4070FR — MARCA: SAMSUNG

280. Y00057
767

281. Y00059
963

282. Y00059
964

283. Y000599
65

284. Y000599
69

285. Y000599
70

ANEXO V - Proposta Técnica



Compde parte integrante deste instrumento no Processo Administrativo SEI
N° 028.2225.2020.0000486-66, em forma de anexo.

Documento assinado eletronicamente por CRISTINE D ALVA CAMERA DE
ARAUJO, Usuario Externo, em 26/11/2020, as 17:05, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n2 15.805,
de 30 de dezembro de 2014.

.lS'SII"I.]!u!.l I‘Ij
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Péricles Nogueira Magalhaes Jr.,
Diretor, em 26/11/2020, as 17:40, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 139, Incisos | e ll, do Decreto n2 15.805, de 30 de
dezembro de 2014.

assinatura d
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Marcos Almeida Costa,
Coordenador Executivo, em 27/11/2020, as 10:55, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n2 15.805,
de 30 de dezembro de 2014.

Jsilr'l.]!u!.l Llj
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Adélia Maria Carvalho De Melo
Pinheiro, Secretaria de Estado, em 27/11/2020, as 15:32, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n?
15.805, de 30 de dezembro de 2014.

assinatura d
eletrbnica

Referéncia: Processo n? 028.2225.2020.0000486-66 SEI n2 00023776174
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